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Montmorilion, le 19/10/2020

CONVOCATION

Vous étes invité(e) a participer a la séance du Conseil d’Administration du collége qui se
tiendra,

le jeudi 12 novembre 2020 a 18 h 00 en salle d'étude collége

L'ordre du jour sera le suivant :

1. Organisation administrative
1.1 Approbation du procés verbal du C.A du 01/10/2020

2. Vie matérielle et financiére
2.1 Contrats et conventions
2.2 Budget 2021

3. Vie pédagogigue
3.1 Installation des commissions

4, Questions diverses
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Collége Jean Moulin 202072021
9, avenue Jean Moulin séance n°2
BP 10035

86501 Montmaorillon Cedex

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
du 12 novembre 2020

COMPTE RENDU DES DEBATS

Le quorum étant atteint, M. Audonnet, proviseur de la cité scolaire, ouvre la séance & 18 h10
en présence de dix-neuf membres.

Le secrétariat de séance est assuré par Mme Labarbarie, représentante des professeurs.

M. Audonnet souhaite la bienvenue aux nouveaux membres élus.

1-ORGANISATION ADMINISTRATVE

1.1. Approbation du procés-verbal du CA du 01 octobre 2020

Les membres du conseil d'administration ont recu le procés verbal de la séance précédente
et en ont pris connaissance.
Aucune modification n'est demandée.

L’approbation de ce procés-verbal est soumis au vote :

Votants 19
Pour r13
Contre : 0

Abstentions: 6
Le procés verbal est adopté.

1.2. Ordre du jour

M. Audonnet, chef d'établissement, présente l'ordre du jour, ajoute une modification du
protocole sanitaire et pédagogigue et demande s'il est complet.
Les représentants des personnels enseignants souhaitent ajouter la lecture d’une motion.

L'ordre du jour est soumis au vote :

Votants 219
Pour r19
Contre 10

Abstentions: 0
L'ordre du jour est adopté a 'unanimite.

Pour des raisons pratiques (interventions ministérielles & la presse a 18h), le point L3:
protocole sanitaire sera traité en fin de conseil, juste avant les guestions diverses.,



1.3. Protocole sanitaire et pédagogique

M Audonnet informe les membres du conseil d’administration des modifications du protocole
sanitaire et pédagogigue en vigueur dans I'établissement.

Annexe 1

M. Audonnet précise que ce protocole sanitaire évolue et est réactualisé en fonction de
I'évolution sanitaire du pays, et des arrétés préfectoraux.

Suite aux annonces ministérielles et & la réunion du conseil pédagogique du mardi 3 octobre,
les classes de college ont désormais cours dans des salles fixes, sauf pour les salles
spécialisées, afin d'éviter le brassage des éleéves. Des zones par niveau de classe sont créées
dans la cour de récréation et les récréations du matin et de I'aprés-midi sont decalées afin que
la moitié des effectifs seulement soit & I'extérieur.

Mme Hulin ajoute que le manque de personnel se ressent, tant du cote des agents régionaux
que du personnel d’encadrement.

M. Gauthier, demande pourquoi, durant les récréations en décalé, les niveaux n'ont pas ete
regroupés par deux, ainsi, il serait plus simple de surveiller les eiéves dans leur zone. il est
répondu qu'il s'agit davantage de diminuer le nombre d'éleves dans la cour et que le decalage
des récréations a été organisé selon des modalités pédagogiques, afin de ne pas couper les
heures de cours.

Miie Berthomet, représentante des éldves, précise que les zones par niveau et la
distanciation dans la cour sont trés difficiles a faire respecter.

On Iui répond que c'est effectivement dur & accepter et respecter mais que ces consignes
doivent &tre répétées continuellement.

M. Audonnet précise que les gestes barriéres doivent étre respectes et insiste sur le lavage
des mains, qui en plus du gel hydro-alcoolique, doivent étre lavées régulierement au savon en
particulier avant et aprés le repas.

Un ordre de passage pour le passage au self est déja en place, mais il vient a nouveau d'étre
modifié, afin de faire déjeuner les éléves toujours & la méme place et avec les mémes voisins.
M. Gauthier précise qu'il y a ainsi moins de place au self. On Iui répond que c'est effectivement
un inconvénient mais que cela permet de préserver quelque peu la distanciafion surtout au
moment du repas, sans masque.

M. Léon, représentant des parents d'éléves, demande si le matériel pour le personnel est
suffisant. On lui répond que des achats ont été faits, sur fonds propres, que des masques ont
été recus du rectorat pour les besoins de tous les personnels et éleves.

Mme Martin, conseillére principale d'éducation, ajoute que le mangue est criant en moyen
humain pour la surveillance, notamment dans les couloits, pour les changements de salle de
professeurs, dans la cour, pour la surveillance de la pause méridienne.

20h19 : départ de Typhaine Berthomet et Lois Moreau, représentants des éféves.

Le nouveau protocole est soumis au vote :

Votants 117
Pour 17
Contre :0

Abstentions: 0
Le protocole est adopté & I'unanimité.



2.1 Conventions et contrats

M. Audonnet informe le conseil d'administration du collége d’'une convention, signée par le
lycée, pour une résidence d'artiste. Il s'agit de l'utilisation de la salle d'exposition pour la mise
en évidence des ceuvres de Jean Christophe Garnier. Cette exposition est impossible en
pratique aujourd’hui avec les conditions sanitaires mais une convention va &tre signée malgré
tout pour préserver la possibilité d’exposition si les mesures sanitaires le permettent a nouveau,
quitte & repousser ou annuler finalement le projet. Le montant est de 900€ pour I'utilisation de la
salle avec assurance, avec un mois d'ouverture au public, le vernissage et un buffet.

2.2 Budget 2021

M. Chaigne présente la répartition du budget. La dotation globale de fonctionnement s'éleve
a 125 001€.

Annexe 2

La structure est inchangée depuis sept ans.

Les tarifs de restauration sont imposés par le département pour les collégiens mais dans
notre cité scolaire, ce sont les tarifs lycée (décidés par la région) qui s'appliguent. Le
département propose donc une aide financiére pour s'aligner sur les tarifs de la région.

M. Chaigne annonce gu’'une expérimentation est en cours dans certains établissements pour
appliquer des tarifs sur critéres sociaux, en lien avec la C.A.F

Cette année, les tarifs sont reconduits & identique.
Les tarifs sont soumis au vote ;
Votanits ;19
Pour : 19
Contre : 0
Abstentions: 0
Les tarifs sont adoptés a 'unanimité.

M. Chaighe demande une délégation de pouvoir du conseil d’administration a 'ordonnateur
(chef d'établissement) pour des décisions budgétaires modificatrices (DBM).

Cette délégation est d'autant plus importante que désormais le département refuse les
budgets qui ne sont pas en équilibre, méme créditeurs. Il vaut donc mieux prévoir un budget
avec des manques & pourvoir et faire des DBM ponctuelles plutot que d'anticiper les dépenses
a venir.

La délégation est soumise au vote :

Votants r19
Pour : 19
Conire 0

Abstentions: 0
La délégation est adoptée a 'unanimité.



M. Chaigne précise, pour les nouveaux élus, la composition du budget, explique
I'organisation des différents services.

Le cofit des repas se calcule en fonction des effectifs (en Iégére baisse cette année), des
régimes respectifs des éléves (ext. DP4/5, int), du taux des receites reversées a la région pour
les salaires (27%) ; il reste ainsi 2€12 par repas par personne pour realiser les menus.

Le taux de restitution du collége vers le lycée est calculé en fonction des effectifs (cf.
convention interne & I'établissement) et représente 37 % pour le college,

1000 € sont prévus pour une immobilisation des biens immobiliers

Aucun prévisionnel d’achat & amortir (de plus de 800 €).

M. Chaigne souhaite faire le point du remboursement du voyage en ltalie gui n'a pas pu avoir
lieu lannée passée. Les familles ont été remboursées par Iétablissement. Toutefois,
lassurance n'a toujours pas remboursé le voyagiste et ce dermier demande le paiement du
complément (23 000 €) ; 7 000€ ont déja été versés dont on demande le remboursement mais
on nous le propose sous forme d'avoir avec le reste de la somme. La cellule juridique du
rectorat est en charge du dossier puisque le complément ne sera pas versé et le voyagiste
attaquera en justice.

La répartition budgétaire des services est soumise au vote :

Votants 19
Pour 119
Contre :0

Abstentions: 0
La répartition est adoptée a 'unanimité,

3.1 Installation des commissions
COMMISSION PERMANENTE

REPRESENTANTS | COLLEGE | TITULAIRES NOM/PRENOM SUPPLEANTS NOM/PRENOM
M. AUDONNET, Praviseur
MEMBRES 4 Mme JONCOUX, Principale adjointe
de droit M. CHAIGNE, Gestionnaire
M. DE RUSSE Mme ABREUX
Mme LABARBARIE M. GAUTHIER
ENSEIGNANTS 3 NMme PARTY
Mme HULIN
ATTOS 1
Mme PELLERIN M. GOURDIER
PARENTS 3 Mme GAUMER Mme BOULOMMIER
Mme DE BOISGUEHENEUC M. BOULOMMINER
ELEVES 1 BERTHOMET Typhaine MOREAU Lois

Mme Hulin demande quand et pour guelles raisons la commission se réunit, en particulier
concernant le protocole sanitaire.

M. Audonnet répond qulil n'y a de vote obligatoire en conseil d’administration pour le
protocole sanitaire cue s'il propose des modifications pédagogigues. La commission
permanente participe, si besoin, a éviter que les réunions du conseil d’administration soit trop



longues en préparant les sujets et documents a élaborer.

CONSEIL DE DISCIPLINE

REPRESENTANTS | COLLEGE | TITULAIRES NOM/PRENOM SUPPLEANTS NOM/PRENOM
M. AUDONNET, Proviseur
MEMBRES DE 4 Mme JONCOUX, Principale adjointe
DROIT M. CHAIGNE, Gestionnaire
Mme MARTIN, CPE
Mme PARTY M. HERMELINE
Mme HULIN
ENSEIGNANTS 4 M. JARC
M. MARILLAUD
ATTOS 1
Mme PELLERIN Mme BOULOMMIER
PARENTS 3 Mme DE BOISGUEHENEUC Mme BONVALET
Mme GAUMER
£ s Typhaine BERTHOMET Hugo DARDILLAC
ELEVES 2 Lois MOREAU Dorian DECHATRE

COMMISSION EDUCATIVE

REPRESENTANTS | COLLEGE TITULAIRES NOM/PRENOM SUPPLEANTS NOM/PRENOM
MEMBRES DE _ M. AUDONNET Proviseur _
Aumoins 1 | Mme JONCOQUX, Principale adjcinte

DROIT Mme MARTIN Yolaine

M. JARC
ENSEIGNANTS Aumoins 1 | Mme LABARBARIE
ATTOS 1

Mme BONVALET
PARENTS Aumoins 1

CONSEIL DE LA VIE COLLEGIENNE

. N ; SUPPLEANTS
REPRESENTANTS COLLEGE TITULAIRES NOM/PRENOM .
NOM/PRENCM
CHEF 1 M. AUDONNET Proviseur
D’ETABLISSEMENT
PARENTS . M. BOULOMMIER Yannick
1 au moins
VOLONTAIRES
, Mme MARTIN Yolaine
2 REPRESENTANTS 2 M. ANDREO Pierre
ELEVES ELUS 12 FASSOT Louna 3°™ 3

GABORIAU Louise 3°™ 1

ROSIER Cameron 3™ 3

BOUGNAUD Jodie 4°™ 1

STEWART Mégan 4™ 1

BZDRENGA MUNILLA Zoé 5°™ 3

FIZET Quentin 5% 2

CASTELLE Lubin 6" 2




BERTHOMET Matéo 6°™ 2

PERRIN Mailou 6°™ 3

COMMISSION HYGIENE ET SECURITE

REPRESENTANTS | COLLEGE TITULAIRES NOM/PRENOM SUPPLEANTS NOM/PRENOM
M. AUDONNET Proviseur
M. CHAIGNE Gestionnaire

MEMBRES DE 6 Mme MARTIN CPE

DROIT M. DE RUSSE

Mme JONCOQUX Principale adjointe

Mme HULIN
ENSEIGNANTS 2 M. HERMELINE Mme HERMELINE
ATTOS

Mme DE BOISGUEHENEUC GOURDIER
PARENTS 2 M. BOULOMMIER
L BERTHOMET Typhaine DARDILLAC Hugo
ELEVES 2 MOREAU Lois DECHATRE Darian

CESC

REPRESENTANTS | COLLEGE | TITULAIRES NOM/PRENOM SUPPLEANTS NOM/PRENOM

M. AUDONNET Proviseur Mme JONCOUX, Principale adjointe
MEMBRES DE M. CHAIGNE, Gestionnaire

4 au moins Mme MARTIN, CRPE

DROIT Mme LHUILLIER Assist Sociale

infirmiére nouvellement hommée

Mme DELAGE
ENSEIGNANTS 3

Mme BONVALET Mme PELLERIN
PARENTS 3 M. BOULOMMIER Mme GAUMER

M. GOURDIER
ELUS LOCAUX
N BERTHOMET Tiphaine DARDILLAC Hugo
ELEVES 2 MOREAU Lois DECHATRE Dorian

COMMISSION DES MARCHES

REPRESENTANTS | COLLEGE | TITULAIRES NOM/PRENOM SUPPLEANTS NOM/PRENOM
MEMBRES DE M. AUDONNET Proviseur
BROIT 2 Mme JONCOUX, Principale adjointe

2 A 4 MEMBRES
DU CA

M. CHAIGNE Gestionnaire

iMme LABARBARIE

BERTHOMET Typhaihe

COMMISSION MENU

REPRESENTANTS

| COLLEGE

| TITULAIRES NOM/PRENOM

| SUPPLEANTS NOMIPRENOM




MEMBRES DE M. AUDONNET Proviseur Mme JONCQUX, Principale adjointe
DROIT M. CHAIGNE, Gestionnaire
ENSEIGNANTS
Mme PELLERIN
PARENTS 3 Mme BOISGUEHENEUC
GABORIAU Louise
s CASTELLLE Lubin
ELEVES 2 MORISSET LE DUIGOU Ludivine
BZDRENGA-MUNILA Z0é

Mme Labarbarie demande si ¢'est une nouvelle commission officielle.

M. Audonnet répond qu'il s'agit en fait d’officialiser la réunion informelle de la rentrée et
proposer aux parents d’éléves de se joindre a ceite commission. Les éléves représentants sont
les élus du CVC.

Mme Hulin lit la motion rédigée par les enseignants.
Annexe 3

'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h30.

L’Ordonnateur, Le secrétaire de séance,
M. Audonnet Mme Labarbarie




Protocole sanitaire a la cité scolaire

JEAN MOULIN de MONTMORILLON

Ce plan a pour objectif de préciser les modalités d’accueil mises en place pour chacun des usagers de
la cité scolaire Jean MOULIN. Il comporte également un volet continuité pédagogique et un volet
examen. Ce dernier point sera actualisé en fonction des décisions ministérielles. Ce protocole est une
déclinaison du protocole sanitaire ministériel, ainsi que des fiches thématiques.

M. CHAIGNE et moi-méme sommes trés attentifs & 'application du protocole sanitaire, méme si nous
ne sommes pas des spécialistes, n’hésitez pas & nous faire part des améliorations pessibles.

Préambule :

Le contexte national ce cette rentrée trés particuliere me conduit @ prendre de nouvelles
mesures afin d’assurer la sécurité de tous,

- D’une part parce que le territoire national vient de passer en vigilance attentat élevé

- D’autre part suite aux mesures de confinement et au renforcement du protocole
sanitaire liés 3 la forte circulation du virus de la COVID.

Concernant ¥ élévation du niveau Vigipirate :

Dans ce contexte, il est demandé aux éléves d’entrer directement dans établissement dés
leur arrivée, et d’attendre leur transport derriére la grille avant leur départ, ceci afin d’eviter
tout regroupement aux abords de |'établissement.

Concernant la mise en place du protocole sanitaire renforcé :

Les parents d’éléves jouent un réle essentiel. Les parents sont invités a prendre la

température de leur enfant avant le départ pour |'école. s s’engagent a ne pas mettreleurs -

enfants a 'école, au collége ou au lycée en cas de fievre (38 °C ou plus) ou en cas
d’apparition de symptdmes évoquant la Covid-19 chez I'éléve ou dans sa famille. De méme,
les éléves ayant été testés positivement au SARSCov2, ou dont un membre du foyer a été
testé positivement, ou encore identifiés comme contact a risque ne doivent pas se rendre
dans Pécole ou 'établissement scolaire. lls en informent le directeur ou le responsable
d’établissement.

Les personnels doivent s’appliquer les mémes regles.

L’acces des accompagnateurs aux batiments scolaires doit se limiter au strict nécessaire et se
faire aprés nettoyage et désinfection des mains. Les accompagnateurs doivent porter un
masque et respecter une distanciation physique d’au moins un metre,

Les cours via pronote seront mis a disposition. (CF volet pédagogique).



Volet accueil

Du gel hydro-alcoolique est a disposition a chague entrée des batiments, ainsi que dans chaque salle
de classe. Son utilisation sera obligatoire pour tous avant d’entrer,

Le port du masque est obligatoire pour les éléves et tous les personnels, en tous lieux de
I'établissement. Le conseil départemental a décidé de doter chaque collégien de 2 masques
réutilisables, la région Nouvelle Aquitaine, de 5 masques réutilisables également pour chague lycéen.

Une attention particuliere sera portée sur la désinfection des espaces communs ainsi que des
interrupteurs et des poignées de portes (d’'une maniére générale, nous recommanderons de ne pas
fermer les portes des salles).

Les salles de classes seront, conformément au protocole sanitaire, désinfectées chaque jour. Il est
demandé aux enseignants d’aérer au maximum les salles de classe (au minimum 15 & 20 minutes
toutes les 3heures).

A arrivée au collége, un surveillant est a la grille, leur rappelle la distanciation sociale, vaporise dans
les mains une solution hydro alcoolique.

- Préconisation d’une descente du bus échelonnee.

- Alentrée dans I'établissement, les éléves se rendent dans la zone qui leur est attribuée dans
la cour de récréation ; {4 zones sont mises en place : une zone par niveau les classes de
6emes vers le batiment lycée, puis les 5&, les 4é& et les 3émes vers le batiment
administration) ; ils sont pris en charge par les enseignants a la sonnerie. Du gel hydro
alcoolique est a disposition de tous a chaque entrée des batiments.

- De manigre a fluidifier la circulation, un sens de circulation est mis en place et matérialisé par
des fleches peintes au sol (les éléves accéderont aux salles de ciasse accompagnés de leur
enseignant par 'escalier central, et sortirons c6té accueil pour Vaile Batiment B ou est située
I'entrée, les éléves accéderont aux satles de classes par Iescalier coté lycée et redescendrons
par I'escalier central pour les salles de sciences et les salles banalisées du 1% étage.

- En ce qui concerne le batiment lycée, chaque escalier dessert les salles de classes situées aux
extrémités du batiment (pas de salle de classes entre les escaliers : I'accés est autorisé au
rez-de-chaussée pour I'acces aux sanitaires, a I'étage également en plus de I'accés au pdle
médico-social).

- Dans la salle de classe le port du masque est obligatoire car la distance d'un métre ne peut
pas étre mise en place.

- Les élaves scolarisés en classe ULIS présents resteront dans leur salle de classe et seront pris
en charge par le PE, ou les enseignants de leur classe lorsqu’ils sont en inclusion.

- Du matériel de désinfection sera mis a disposition dans chaque salle de classe {chaque
enseignant désinfecte son poste de travail lors de chaque changement)



Limiter autant que possible les déplacements d'éléves dans |a salle de classe. Si un éléve est
envoyé au tableau : désinfecter le matérie! utilisé.

Les portes des salles et du batiment resteront ouvertes autant que possible, afin de
minimiser les manipulations des poignées.

Dans la cour, les bancs, les tables de ping-pong ou autres objets partagés sont autorisés par
niveau de classe, chague niveau constituant un groupe. Les éléves devront se désinfecter les
mains avant le retour en classe.

Pour les classes de collége, une salle est attribuée par classe, sauf pour les salles spécialisées
{qui seront désinfectées par les enseignants entre chaque groupe).

Les récréations auront lieu en décalé,

Les éléves ayant une salle attitrée, les casiers seront neutralisés, afin d’éviter les passages et
arréts dans le couloir.

L’établissement n’ayant pas assez de salle de classe, pour les lycéens, les cours sont organisés
par secteur et par niveau.

Si un éléve présente des symptémes, il est isolé & I'infirmerie. La famille sera contactée par
I’établissement et la famille sera invitée & se rapprocher de son médecin avant tout retour en
classe.

Le protocole pédagogique du lycée, validé par la celiule de continuité pédagogique du
rectorat, nous autorise la mise en place de cours en distanciel. La solution retenue pour
I’établissement est une rotation par jour et par niveau, afin de limiter le brassage des éléves,
et fluidifier le passage au self. Les salles les plus grandes seront affectées aux classes
comptant le nombre d’éléves le plus important.

Accueil des personnels de la cité scolaire

Agents et personnels rattachés & la collectivité territoriale :

Les masques sont fournis par la Région pour les agents et ont été livrés.

Personnels d’entretien :

Téches qui seront effectuées guotidiennement :

Le nettoyage et la désinfection des espaces communs (couloirs, sanitaires, poignées de
portes...}).

Nettoyage des salles de classe.

Personnels de maintenance :

Conformément au protocole les agents de maintenance doivent :

Effectuer les visites nécessaires et urgentes relatives aux contrats.

Réaliser un balisage et un marquage au sol permettant le maintien des distances physiques,



- Mise 3 disposition de poubelles spécifiques et identifiée afin de traiter les déchets
potentiellement contaminés. Leur ramassage sera effectué par 'agent de maintenance dans
le plus strict respect des conditions d’hygiéne et de sécurité sanitaire : manipulation des
poubelles avec des gants et un masque, sacs fermés et identifié par un code couleur
différent. (Sac neir).

- Les sanitaires auront également des poubelles suffisamment volumineuses pour recevoir les
déchets contaminés, notamment les nombreux essuie-mains utilisés par les éléves. (En cas
de rupture d’approvisionnement d’essuie mains papier : séchage naturel).

Personnels de cuisine :

Le service de restauration accueillera tous les éleves demi-pensionnaires et
internes. Les éléves s’y rendent aprés un lavage des mains, Les éléves devront
ggalement se laver les mains & |a sortie du self. Le port du masque est obligatoire
jusqu’au moment ol les éléves s'assoient. Le port du masque est obligatoire pour

tout déplacement.

Les collégiens accéderont au self par classe et se placeront également par classe pour le déjeuner. lis
seront placés a une place fixe, et en quinconce. Une distance d'un metre sera mise en place entre
chaque classe. Un ordre de passage est établi par la vie scolaire afin de fluidifier le flux).

En ce qui concerne les lycéens, un ordre de passage par classe est mis en place afin de fluidifier le flux
d’éleves. |ls devront respecter tous les autres gestes barrigre recommandés par le protocole sanitaire
national : port du masque, lavage des mains, distance entre chaque éleve). lls seront également
placés en quinconce, comme le prévoit le protocole national, des gommettes repére sont collées sur
les tables a cet effet.

Aprés le repas, les éléves se rendront dans la cour pour la récréation, dans la zone qui leur est
attribuée, aprés s’étre de nouveau lavé les mains. Personne n’est autorisé a stationner dans les
couloirs.

Consighes relatives a 'entretien des locaux

Entretien des classes d'enseignement :
Les agents ont pour consigne d’assurer la désinfection des salles de classe chague jour.

-1 flacon de ge! hydro alcoolique, 1 chiffon et 1 produit désinfectant seront mis a disposition
dans chague salle de classe afin de permettre aux professeurs de désinfecter les surfaces et
matériels utilisés. Chague enseignant utilisera son propre Velleda et pensera a désinfecter la
brosse du tableau.

- Lles portes intérieures seront autant que possible maintenues ouvertes afin d'éviter tout
contact inutile avec les poignées.

- Ence qui concerne te CDI, les livres seront neutralisés 3 jours entre chaque utilisation.

Infirmerie :



Un chiffon avec un produit désinfectant sera mis a disposition afin que I'infirmier puisse procéder a
la désinfection apres chaque passage d’éléves. Du gel hydro alcoolique est égalementa disposition.

Bureaux administratifs et bureau vie scolaire

Les locaux seront nettoyés tous les jours par les agents. Chaque personnel administratif utilisant les
bureaux pourra désinfecter son poste quand il le souhaite : les produits adéquats seront mis a
disposition.

Bureau du psychologue de I'éducation nationale :

Les locaux seront nettoyés par les agents. Chaque personnel utilisant les bureaux pourra désinfecter
son poste quand il le souhaite : les produits adéquats seront mis a disposition, ainsi que du gel hydro

alcoolique. Le psychologue devra veiller & aérer autant que possible le bureau aprés chaque
entretien.

Les sanitaires adultes :

Ces sanitaires seront désinfectés chaque jour par un agent. Les utilisateurs se verront mettre a
disposition du produit désinfectant pour que chacun puisse désinfecter les toilettes {cuvette, chasse
d’eau, poignée de porte). Il est demandé a chague adulte la plus grande rigueur car la présance d'un
agent technique devant chaque sanitaire n’est pas envisageable. (Il est interdit de jeter les lingettes
dans les WC pour le cas ol il en serait mis a disposition).

Salle des professeurs ef circulations :
Ces zones seront nettoyées tous les jours par un agent.
Salle des professeurs :

Les utilisateurs se verront mettre 3 disposition des lingettes désinfectantes ou un produit
désinfectant avec des chiffons pour que chacun puisse désinfecter le matériel informatique, le
photocopieur.

Circulations :
Un affichage est mis en place interdisant de toucher aux rampes d’escaliers, point contact.

Portail d’entrée :

Un assistant d’éducation désinfectera les mains de tous les éléves avec une solution hydro alcooligue
dés I'entrée de I'établissement,

Internat :

Un nettoyage quotidien sera effectué par les agents de la Région, ainsi que I'aération des locaux.
geq



Le port du masque est obligatoire (sauf lorsqu’il est incompatible avec I'activité : prise du repas,
toilette, moment du coucher...}

Les chambres sont aménagées de maniére 3 respecter une distance d'un métre entre les lits. Le
déplacement du mobilier par les éléves est interdit.

Demi-pension :
Les éléves et personnels réalisent un lavage des mains au minimum en entrant et en sortant du self.

Un distributeur de solution hydrologique est ajouté a | ‘entrée du self.

Dans la file d’attente, Il est demandé aux éléves de bien vouloir respecter les repéres au sol
leur indiquant la distance a respecter entre deux personnes

Le port du masque est obligatoire pendant les déplacements.
Les locaux seront aéres.
Le sens de circulation dans la file d’attente et au self est mis en place.

Un plan de table est mis en place pour les collégiens. Ils se placent en quinconce, et toujours a la
méme place.

Le nettoyage et la désinfection sont effectués aprés chague service.

Les collégiens effectueront leur passage par groupe classe : un ordre de passage est établi par les
CPE.

Les couverts sont emballés dans des serviettes,
Récréation :

Le port du masque est obligatoire. Les récréations auront lieu en décalé. Une zone de la cour est
attribuée par niveau. Certaines récréations auront lieu en décalé.

U'accés aux jeux, aux bancs et espaces collectifs est autorisé. Du produit virucide sera diffusé sur les
bancs quotidiennement.

Les Jeux de contact et de ballons sont autorisés entre éléves d’'un méme niveau : le lavage ou la
désinfection des mains est obligatoire a la fin de chaque récréation.

Cours d’EPS :

Le respect des régles sanitaires (lavage des mains avant et apres ia séance, les gestes barriéres...)
permet de pratiquer la plupart des activités sportives.

Le port du masque n’est pas une obligation lors de la pratique de Iactivité physigue. I est alors
important de faire respecter la distanciation physique.

Il est demandé de privilégier les activités en extérieur. Elles sont possibles en gymnase, dans le
respect des distances.

S'agissant d’activités aquatiques, elles sont possibles et organisées dans le respect de la
régiementation et des réglements de chaque piscine.

Dans la mesure du possible, les éléves viennent en cours d’EPS en tenue de sport.



Le matériel commun sera désinfecté par les éléves et leurs enseignants.
Chorale :

La limitation du brassage des éléves ne s’appligue pas. La plus grande distanciation physigue possible
doit &tre recherchée,

Le port du masque est obligatoire pour les professeurs et les éléves.
Les locaux seront aérés autant que possible.

Protocole d’entretien :

Les équipes chargées du nettoyage des locaux porteront des masques. Des gants sont a leur
disposition. lls se laveront les mains avant de commencer a travailler et changeront de gants
réguligrement.

Les tenues de travail seront lavées par la personne en charge de la lingerie chaque jour. Elles serant
nettoyées a 60°.

Nous faisons I"acquisition d’un appareil brumisateur qui permettra la désinfection et la diffusion de
produit bactéricide dans les salles de classes, le gymnase, ... ce qui allégera la tiche des agents.

Personnels d’Etat : le rectorat a fourni des masques pour les enseignants. S’agissant de masques
réutilisables, le lavage sera de la responsabilité des enseignants.

Des masques réutilisables sont également fournis pour les éleves, S'agissant de masques
réutilisables, le lavage sera de la responsabilité des familles.

Le ge! hydro alcoolique est fourni par I'établissement, et mis a disposition dans chaque salle de classe
sur le bureau des enseignants.

Personnels administratifs :

Le gel hydro alcoolique est fourni par I'établissement, et mis 3 disposition dans |e local photocopieur
administration,

Des lingettes ou produit virucide sont également a disposition.

Personnels de santé et médico-social :
Leur présence est possible au fycée dans le respect des regles sanitaires : masques, désinfection, ...

Le SESSAD aura également accés 2 la salle dédiée a la prise en charge des éleves scolarisés en classe
ULIS dans le respect des régles sanitaires : masques, désinfection, ...

Personnels de vie scolaire :

CPE, ASSEDU :

Personnels enseignants :



Le protocole prévoit I'obligation du port du masque (fournit par I’éducation nationale), le respect des
gestes barrigres: désinfection des mains et du poste de travail, respect du sens de circulation,
distanciation sociale ...

Produit virucide et gel hydrologique est mis & disposition dans chaque salle de classe.

Accueil des autres personnes (parents, éléves, autres personnes...) :

Les parents d’éléves et personnes extérieures sont autorisées a entrer dans I'établissement 3 la
condition de se désinfecter les mains, porter le masque et respecter tous les gestes barriéres.

Que faire si :

CHEFS D’ETABLISSEMENT : ,
QUE FAIRE S| UN COLLEGIEN OU LYCEEN
EST SUSCEPTIBLE D’AVOIR LA COVID_19 ?

L’élave est identifié comme un contact a risque de Covid-194

+ Dés le signalement que doit faire la famille, le chef d'établissement rappelle la procédure a suivre ;

- rester & domicile ;

- éviter les contacts ;

- consulter un médecin {ou la plateforme en ligne Covid-19};

- suivre les recommandations de 'assurance maladie.

« L'élove revient dans I'établissement si son test, réalisé 7 jours aprés le demier contact avec le cas confirmé, est
négatif.

A défaut de test, il revient aprés 14 jours. Ces délais peuvent &tre prolongés s'il vit sous le méme toit que le cas
confirmé.

L’éjéve est a la maison et présente des symptémes évocateurs:

+ D2s le signalement par la famille, le chef d'établissement rappelle la procédure & suivre :

- rester 4 domicile ;

- gviter les contacts ;

- consulter un médecin (ou la plateforme en ligne Covid-18) qui décide de l'opportunité du dépistage.

. L'élave revient dans ['établissement si les parents attestent par écrit avoir consulté un médecin et qu'un test n'a
pas été prescrit. A défaut, le retour se fera aprés 7 jours (sl disparition des symptémes).

L’éléve est dans I'établissement et présente des symptémes évocateurs:

- Le chef d'établissement fait immédiatement isoler Téldve en présence d'un adulte masque.

« Le chef d'établissement prévient la famille pour qu'elle vienne chercher I'éléve et rappelle la procédure & suivre .
- rester 4 domicile ;

- éviter les contacts ;

- consuiter un médecin {ou fa plateforme en ligne Covid-19) qui décide de lopportunité du depistage.

+ L'éléve revient dans I'établissement si les parents attesteni par écrit avoir consulté un médecin et qu'un test n'a

pas été prescrit. A défaut, le retour se fera aprés 7 jours (si disparition des symptomes).

Le chef d'&tablissement propose une solution de continuiié pédagogique.

1 Toute personne ayant eu un contact direct avec un cas confirmé sans mesure de protection efficace. L'identification est
assurse par 'ARS,

»La liste des symptdmes évocateurs peut étre consultee dans Ia foire aux questions en ligne sur education.gouv.fr. Les rhinites
seules

ne sont pas considérées comme des sympidmes évocateurs de Covid-19.

CHEFS D’ETABLISSEMENT : ,
QUE FAIRE S| UN COLLEGIEN OU LYCEEN



EST UN CAS CONFIRME DE COVID_19 ?

« Dés le signalement que doit faire la famille, le chef d'établissement rappelle que Péléve ne doit pas
retourner au collége ou au lycée avant le délai défini par son médecin (au plus tot, 7 jours aprés le test ou le
début des symptémes),

» Le chef d’établissement informe 'lA-Dasen qui prend contact avec |'agence régionale de santé (ARS).

+ e chef d'établissement &labore, avac 'appul du personnel de santé scolaire, la liste des personnas (éléves et
agents) susceptibles d’avoir été en contact & risque avec I'éleve malade.

+ Aprés validation de la liste par {1A-Dasen et ses conseillers médicaux et infirmiers, le chef d’établissement
informe tous les personnels et toutes les familles de la situation et

il demande aux parsonnels et aux éléves de la liste de rester chez sux par preécaution en attendant |a liste
définitive de 'ARS.

» Le chef d’établissement met en place une solution de continuité pédagogique.

« L’ARS, avec I'appui de I'|A-Dasen et de ses conseillers techniques, valide la liste des éléves et des personnels
devant étre testés,

» Les personnes non retenues dans cette liste sont autorisées a retourner dans leur établissement. Le
chef d'établissement en informe les familles.

+ Les autres personnes, identifiées comme _ contacts & risque _, doivent faire un test et ne pourront revenir dans
I'stablissement que si leur test, réalisé 7 jours aprés le dernier contact avec le cas confirmé, est négatif.

IDENTIFICATION DES CONTACTS A RISQUE

« Lorsque le masque grand public est porté par un cas confirme et une personne, cetle demidre n'est pas
considérée comme contact a risgue.

s Lorsqu'un coliégien ou un lycéen est cas confirmé, les personnels et les autres &ldves ne sont pas considérés
comme contacts & risque dés lors gu'ils portent tous un masque grand public.

» Lorsque trois cas confirmés surviennent parmi les éléves d'une méme classe, toute la classe est

considérée comme contacts A risque.

CHEFS D’ETABLISSEMENT :
QUE FAIRE SI UN AGENT
EST SUSCEPTIBLE D’AVOIR LACOVID_19 ?

Un agent est identifié comme un _ contact a risque _ de Covid-191

» Dés le signalement effectué par 'agent, le directeur d'école ou le chef d'établissement rappelle la procédure a
suivre :

- rester 4 domicile ;

- gviter les contacts ;

- consulter un médecin (ou la plateforme en ligne Covid-19) ;

- suivre les recommandations de 'assurance maladie.

» L'agent revient & I'école ou dans I'établissement si son test, réalisé 7 jours aprés le dernier

contact avec le cas confirmé, est négatif. Ce délai peut 8tre proiongé s'il vit sous le méme toit que le cas
confirmé.

« Selon les cas, le directeur d'école, en fien avec I'EN, ou le chef d'établissement peut mettre en place des
procédures de télétravail et de continuité pédagogique.

Un agent présente des symptémes évocateurs:a son domicile ou dans

son école ou son établissement scolaire

» L'agent avertit le directeur d'école ou le chef d’établissement et rentre & son domicite.

s Le directeur d’école ou le chef d'établissement rappelle & 'agent la procédure & suivre

- rester & domicile ;

- éviter les contacts ;

- consulter un médacin (ou la plateforme en ligne Covid-19) qui décide de I'opportunité du dépistage.

+ Selon les cas, le directeur d'école, en lien avec I'EN, ou le chef d’établissement peut mettre en place des
procédures de télétravail et de continuité pédagogique.

« L'agent revient a 'école si le médecin n'a pas prescrit de test ou, le cas échéant, si le test réalisé est négatif.



1 Toute personne ayant su Un contact direct avec un cas confirme sans mesure de protection efficace. L'identificatlon est
assurde par TARS.
zLa liste des symptémes évocateurs peut &tre consultée dans ia foire aux gquestions en ligne sur education.gouv.fr.

CHEFS D’ETABLISSEMENT :
QUE FAIRE SI UN AGENT EST
UN CAS CONFIRME DE COVID 19 ?

» Dés le signalement effectué par 'agent, le directeur d’école ou le chef d'établissement rappelie la
procédure & suivre :

- rester & domicile ;

- éviter les contacts ;

- consulter le médecin traitant {(ou la plateforme en lighe Govid-19) ;

- suivre les recommandations de I'agsurance maladie.

« Le directeur d'école, en lien avec I'lEN, ou le chef d’établissement informe I'lA-Dasen qui prend contact
avec l'agence régionale de santé (ARS),

« Le directeur d’école ou Je chef d'établissement élabore, avec 'appui du personnel de santé scolaire, la liste des
personnes (éléves et agents) susceptibles d'avoir été en contact & risque avec 'agent malade.

« Aprés validation de la liste par I'|A-Dasen et ses conselilers médicaux et infirmiers, le directeur d'école ou le
chef d’établissement informe tous les personnels et toutes les familles de la situation. Il demande aux
personnels et aux éléves de la liste de rester chez eux par précaution en attendant la liste définitive de I'ARS,

» Selon les cas, le directeur d'école, en lien avec avec 'EN, ou le chef d'établissement peut metire en place des
procédures de télétravail et de continuité pédagegique.

« I'ARS, avec I'appui de I'lA-Dasen et de ses conseillers techniques, valide la liste des éléves et des
nersonnels devant étre isolés 7 jours.

+ Las personnes non retenues dans cette liste sont autorisées & retourner dans leur école ou leur
établissement. Le directeur d'école ou le chef d'établissement en informe les familles.

» Les autres personnes, identifiées comme _ contacts & risque _, doivent faire un test et ne pourront revenir dans
I'école ou dans I'établissement que si leur test, réalisé 7 jours aprés le dernier contact avec le cas confirme,
est négatif. Les écoliers ne doivent pas obligatoirement faire un test mais ls doivent observer un isolement de 7
jours.

* L'agent cas confirmé revient a I'école ou dans 'établissement 7 jours apres le test positif ou le début des
symptdmes (si absence de fidvre le 7sjour).

IDENTIFICATION DES CONTACTS A RISQUE

» Lorsque le masque grand public est porté par un cas confirmeé et une personne, cette derniére n'est pas
considérée comme contact a risque.

» Lorsque le personnel cas confirmé a porté un masque grand public de catégorie § (comma ceux fournis par le
ministére en charge de I'éducation nationale), les éléves de la classe, méme &'ils ne portent pas de masque (A
lacole primaire), ne sont pas considéras

comme contacis 4 risque.

« Lorsque trois cas confitmés surviennent parmi les éléves d'une méme classe, toute la classe est considérée
comme contacts & risque, vy compris les personnels concemés,



Protocole pédagogique

Nous avons travaillé, avec les enseignants lors de |a journée de pré rentrée afin de se prépatera un
éventuel confinement, ou accueil des éléves par groupe. En cas d’accueil par alternance des groupes,
il a été décidé d'alterner une semaine sur 2 (afin que tous les éléves suivent tous les cours, y compris
ceux qu'ils n'ont qu’une seule fois par semaine).

. Le professeur rempli le cahier de texte Pronote et indique le travail a effectuer (lire
un cours, faire des exercices, etc)

+  Sile travail a effectuer demande un retour au professeur, il mentionne « a remettre
au professeur » dans le « mode de rendu ».

. L’éléve se connecte 3 Lycée Connecté puis a Pronote.

. Dans Pronote, il regarde le travail a faire et récupeére les supports ou les documents
du cours en piéce jointe ou en suivant les liens donnés par le professeur.

. Sil'éléve a des difficultés a comprendre ou a effectuer le travail, il peut
communiquer avec le professeur grace a la messagerie de Lycée Connecté pour
poser ses questions.

+ L'éléve se connecte 3 Lycée Connecté puis a Pronote.

+  Lorsqu’un travail est fait mais ne nécessite pas de retour {lecture d'un document par
exemple), il peut cocher le travail comme « fait ».

. Sile travail nécessite un retour, il clique sur « déposer ma copie »,




Le professeur se connecte a la messagerie de Lycée Connecté pour échanger avec ses
éleves. Il peut éventuellement sonder les éléves sur leurs difficultés grace a I'outil
Sondage de Lycée Connecté.

Dans Pronote, il récupére le travail déposé par ses éléves.



Ce que doit savoir faire 'éléve :
. se connecter a Pronote
. utiliser Pronote (consulter le cahier de texte, déposer un travail, télécharger un
document)
.+ consulter la messagerie de I'ENT
+ envoyer un message via une messagerie électronique
« répondre a un QCM Pronote, remplir un pdf transformable

Ces apprentissages pourront éventuellement étre vus en vie de classe.
Chaque professeur peut apprendre aux éléves ces capacités dés qu’il en a l'occasion.

Ce que doit savoir faire le professeur :

. utiliser Pronote (cahier de texte, dépose de documents, récupération du travail

demandé, création d’'un QCM}

.+ utiliser la messagerie de I'ENT

. utiliser 'outil Sondage de I'ENT

+  Créer un QCM Pronote, un pdf transformable
Formations nécessaires (formation par les RUPN le lundi 31 ao(it, peut-&tre d'autres
journées a prévoir)

Nous venons d'apprendre la possibilité de mettre en place de I'enseignement a distance
pour alléger les effectifs des classes du lycée, nous attendons les consignes du rectorat avant
de travailler sur un protocole pédagogique.
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I/ LES CHIFFRES CLES

Les effectifs 2020-2021
L’effectif global de la Cité scolaire reste stable par rapport 4 I’année précédente.

- Effectif du collége : 379 ¢léves ;
- Effectif du lycée : 532 éléves et étudiants (BTS compris),

Au total, la cité scolaire héberge en son sein 911 éleéves

DP Lycée 373

DP Collége

Lycée 64

822 éléves demi-pensionnaires ou internes soit 90.2% des éleves et étudiants.

117 IES RECETTES DE LA CITE SCOLAIRE)

Les produits de la cité scolaire ont diverses origines :

- Les subventions des collectivités de rattachement (DGF, dotations spécifiques...)

- Les subventions de I’Etat (bourses, crédits globalisés, fonds sociaux...)

- Les ressources propres aux établissements (recettes du service annexe d’hébergement,
loyers des logements, contribution entre services...)

- Lataxe d’apprentissage

1. Les dotations de fonctionnement (DGF)

Le montant global de la DGF « Cité scolaire » s’éléve 2 334 191 €

Plus spécifiquement, la dotation de fonctionnement (DGF) 2021 attribuge pour le
collége (subvention du Conseil Départemental) est identique 4 I’année passée et s’éleéve a
125 001 €. Elle représente environ 37% de la DGF globale.

Quant a la DGF 2021 attribuée pour le lycée (subvention du Conseil Régional), elle

s’éléve & 209 190 € et est identique a 1’année 2020.
La DGF lycée représente 63% de la DGF globale.



2. Les crédits globalisés

Les besoins en crédits globalisés (subvention d’Etat) que l'on retrouve en AP, sont
affectés aux dépenses spécifiques des droits de reprographie, des manuels scolaires et des
carnets de correspondance. Pour I’ensemble de la cité scolaire, ils sont estimés a 5 050 €

- 4200 € pour le college ;
- 850 € pour le lycée.

3. Les recettes du SRH

Les recettes prévisionnelles de Iexercice s"élévent 4 476 254 € et ont €té calculées sur les
tarifs adoptés en Conseil d’ Administration du 12 novembre 2020 et décidcs par le Conseil
Régional. Le lycée fournit le collége en repas. Les tarifs appliqués au collége sont donc
ceux du lycée.

catégories de tarifs Taagfse;g;; Tarifs pzc:;r:ll'annee Variation
forfait 4 jours 410 410
Demi-pension forfait 5 jours 515 515
forfait 6 jours
ticket
pension internes 1428 1428
internes externés 1248 1248
personnels régionaux 3,30 3,30
personnels Etat (INM <394) 3,40 3,40
COmMmensaux personnels Etat (394<INM <490) 4,40 4,40
personnels Etat (INM >490) 5,40 5,40
éléves externes et extérieurs 4,10 410
hotes de passage 7,63 7,63

Les recettes du SRH sont composées des .

- Recettes des familles sur forfaits (produits scolaires)

% Sur la base de 727 DP et de 95 internes : 452 693 € (Lycée: 300098 € +

collége : 152 595 €). On observe une baisse des recettes due a un nombre
moins important d’internes en 2020 mais devrait avoir peu d’influence sur le
crédit nourriture.

Cela s’explique par le fait que conformément & la convention signée entre les
collége et lycée Jean Moulin, le collcge consideré comme établissement
rattaché doit reverser la totalité des factures des familles & laquelle sont retirés
des frais de restauration extéricurs de collégiens en stage. De plus le Conseil
Départemental ne peut pas réclamer le FRPR (fonds de rémuncration du
personnel de restauration), puisque la masse salariale de la collectivité est nulle
(aucune affectation de personnels départementaux sur le college).

- Recettes commensaux . 19 680 €

» Les recettes baissent de 20 907 € par rapport a 2020.

4




Elles sont estimées a 476 254,50 €

Recette SRH
33815

19680...__ P

« DP+Internat = Collige  Commensaux = Autres

4. Les ressources propres

Deux logements sont loués par convention 4 titre d’occupation précaire 4 des agents

régionaux pour la somme totale de 5 000 €.

5. Les autres ressources spécifiques

Ia taxe d’apprentissage pour les besoins des enseignements du tertiaire est estimee a

22 000 €.



et

I’évaluation globale des charges communes au sein de la cité scolaire est une étape
préliminaire indispensable 4 la construction des budgets respectifs du collége et du lycée.

En effet, elle permet de déterminer les contributions de chaque établissement aux charges
incompressibles de fonctionnement de la cité scolaire.

Le conseil départemental nous impose de présenter un budget en équilibre. Partant de ce
constat et sachant que les deux budgets sont interactifs, nous avons fait le choix de présenter
uniquement des budgets équilibrés. Afin de ne pas penaliser le financement des activites
pédagogiques, nous sommes dans ’obligation de baisser volontaitement les charges de
fonctionnement de la cité scolaires sachant qu’il sera impératif de réaliser des prélévements
sur fond de roulement lors de la présentation du compte financier pour finir ’année.

Sans prélévement, il nous est impossible de réaliser de gros invesiissements,
d’immobilisations ou d’importants projets pédagogiques.

1. Les charges incompressibles
a) La viabilisation

Le montant estimé des charges de viabilisation (eau, électricité et gaz) de la cité
scolaire pour I’année 2021 est évalué 4 155 000 €. Nous baissons I’estimation de 5 000 € par
rapport au le budget 2019, mais il convient de rester vigilant avec I’augmentation du prix
annoncé des fluides par le gouvernement.

b} L’entretien et les autres charges de fonctionnement

Les crédits ouverts supplémentaires au setvice ALO pour I’exercice 2021 sont de
216 714 € ; ils incluent notamment la prise en charge des contrats obligatoires d’entretien et
de vérification des diverses installations (chaufferie, vérification des ascenseurs et monte-
charges, vérification des installations électriques, des extincteurs etc.) ainsi que les fournitures
administratives et les produits d’entretien, Ils ont été réduits de 26 486 €.

I.’amortissement d’une valeur de 70 000 € est pris en compte sur ce service. 1l s’agit
des achats unitaires supéricurs & 800 € HT qui sont inscrits au patrimoine de I’établissement.

Les charges communes de fonctionnement de la cité scolaire s”¢élevent par conséquent
4 266 714 € qui correspondent a la différence entre les dépenses globales (371 714 €) et la
participation du SRH aux charges communes qui est estimée a 30000 € (93 004,34 € -
63 004,34 €), des loyers pergus (5 000 €) et des amortissements (70 000 €).

Ce montant doit &tre réparti enire les deux établissements de la cité scolaire afin de
construire leur budget respectif.

FFOCUS sur la répartition des charges communes entre les deux établissements

Le lycée, en tant qu’établissement support de la cité scolaire, gére la quasi-totalité des
charges communes au sein de son service géncral: le collége apporte sa contribution en
transférant des crédits au lycée.



Les clés de répartition proposées se fondent sur la proportionnalité des DGF de chaque
collectivité de rattachement.

La DGF du collége représente environ 37 % de la DGF globale (contre 63% pour le
lycée). Ce pourcentage a servi de base pour ¢tablir sa contribution.

Ainsi, il est proposé que le collége contribue 4 hauteur de 98 684 € (37% de 266714 €).

2. Les charges du Service Restauration et Hébergement (S.R.H)

Le service d’hébergement devant équilibrer toutes ses dépenses a [’aide de ses propres
ressources, les dépenses estimées sont donc identiques aux recettes et s’élévent a 476254,50€.

Le crédit nourriture a été calculé en déduisant des recettes la participation des familles
et de ensemble des convives aux frais de personnels {taux fixé a 22,50% par la Région).

Les taux de contribution des usagers aux charges communes ont ¢i€ appliques en
tenant compte du cadre régional : le taux de contribution 2021 pour les internes est de 32% et
de 15% pour les autres convives, Ces taux sont identiques pour tous les lycées de la Région
depuis 5 années consécutives.

Le mainticn des taux de contribution trés bas et la stabilité des tarifs de restauration
nous permettent de maintenir le cofit repas dans I’assiette au-dela des 2 €.

Le montant total estimé de la contribution aux charges communes s’¢I¢ve donc &
100 034,02 €, sans tenir compte des charges identifiables de fonctionnement propres au SRH
évaluées a 63 004,34 €. Ces charges propres devront étre déduites de la contribution globale
du SRH aux charges communes.

Les charges fongibles et hébergements extérieurs ont également été déduits des recettes.

Le montant final du crédit nourriture a donc été évalué & 276 880,40 €, soit environ 58%
du service.

Le prix de revient moyen annuel d’un repas (midi et soir) est estimé 42,12 € (prix des
denrées dans I'assictte de chaque convive),

Les autres dépenses du SRH correspondent & des charges incompressibles de
fonctionnement.

Dépenses SRH

= Achat de denrées

s Reversementa la
Région

Chargesde
forictionnament

= Charges
communes




CHAPITRE 2 : LE BUDGET DU COLLEGE JEAN MOULIN

Origine des recettes

® Crédits d'Etat
# Subvention Département
Produit EPLE

Frais scolaires

Les recettes du collége sont constituces par :

- des ressources propres

- des subventions d’Etat : bourses, crédits globalisés et fonds social collégien

- des subventions de la collectivité publique de rattachement: dotation de
fonctionnement stable de 125 001 €, Collége au cinéma 400 €, aides sociales a la
restauration et aides compensatrices pour les citées scolaires mises en place depuis
deux années.

- Des droits constatés des demi-pensions



B Bourses

Affectation des dépenses ® Vie de |'élaves

19000 Charges
= Activités pédagogiques
1 SRH

102434
9167

Les services généraux

Les charges : la contribution du collége aux charges de la cité¢ scolaire inscrite au
service Administration et Logistique (ALO) s’éléve a 98 684 € et les charges propres du
collége sont estimées & 750 €.

- Les dépenses pédagogiques (Activités pédagogiques) : les crédits ouverts pour
’exercice 2021 sont de 29 167 € soit 36 485 € de moins que sur 1’exercice précédent
du fait qu’aucun projet pédagogique de grande envergure n’est prévu pour cause de
pandémie. Sans prélévement sur fonds de roulement, il est impossible de budgétiser
des voyages ou bien faire le choix d’arbitrer et réduire d’auires poste de dépenses
pédagogiques.

- Le budget prend en compte I’affectation des crédits globalisés d’Etat votée au mois de
juin demier.

- Les charges générales (ALO) correspondent principalement au reversement des
charges communes pour le lycée.

- La subvention d’Etat dédiée aux fonds sociaux : 5 000 € correspond a I’estimation du
solde de 2020, Une commission FS aura lieu début décembre pour prendre en compte
les aides en frais scolaires.




2. Les services spéciaux

- La somme inscrite pour les bourses nationales de 25 000 € est estimée en fonction du
nombre de boursiers.

CHAPITRE 3 : LE BUDGET DU LYCEE JEAN MOULIN

Les recettes sont constituées par :

- des ressources propres (35 500€): loyers d’un logement attribué a titre précaire,
dotation du CFA, participation SRH aux charges communes, participation des familles
aux voyages...

- dela contribution du SRH (476 254,50 €)

- des subventions d’Etat : bourses, crédits globalisés pour un montant total de 150 850€.

- des subventions de la collectivité publique de rattachement : entre autres,

» Dotation de fonctionnement de la région de 209 190 € identique a celle de
2020.

» Fonds Social Régional de 5 933 € compte tenu d’une stabilité de Iattribution
de la part de la Région.

» Subvention d’investissement pédagogique : 49 200 €

- La contribution du collége aux charges communes de la cité scolaire

- Lataxe d’apprentissage : 22 000 € au service Activités Pédagogique :

Origine des recettes = Crédits d'Etat
# Subvention Régian
Taxes Apprentissage

s Contribution du collége
w Frais scolaires
= Auytres
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- Les dépenses pédagogiques (Activités Pédagogiques) : les crédits ouverts pour
’excrcice 2021 sont en baisse du fait des subventions régionales affectées aux besoins
en matériel pédagogique dus & la réforme du BAC ont ét¢ utilisés en 2020, Par
ailleurs, les voyages et sorties reste suspendus pour cause de COVID 19.

- Le fonds social pour les lycéens est assuré par le Conseil Régional pour un montant de
5933 €.

- Le Conseil Régional décide de maintenir aussi bien les tarifs de restauration que les
taux de participation du SRH aux charges communes Cettc année encore, nous
constatons un maintien du crédit nourriture. L’établissement fait le choix de travailler
sur les menus végétariens conformément & la réglementation ainsi que sur la réduction
et le traitement des déchets alimentaires avec la volonté de toujours fournir aux
usagers des repas équilibrés de qualité malgré la difficuité¢ de faire des prévisions
@’ effectif justes avec le confinement et différents protocoles a respecter.

La somme inscrite pour les bourses nationales de 150 000 € li¢e au changement du
mode de calcul favorable aux familles.

1. Répartition des dépenses par services

= Bourses

Affectation des dépenses « Viede ['éleves
Charges
® SRH

o Activités pédagogiques

“'\M

-
o,

T, 8933

371734

N.B : Se reporter au titre ITI du rapport concernant les charges de la cité scolaire,

CHAPITRE 4 : MASSES SALARIALES CITE SCOLAIRE JEAN MOULIN

Collége Jean Moulin

Masse salariale du personnel EN : inconnue & ce jour
Aucun personnel du Département n’est affecté au sein du collége.
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Lycée Jean Moulin

Masse salariale du personnel EN : inconnue 4 ce jour
Masse salariale du personnel Région : inconnue & ce jour

Les masses salariales restent le premier poste de dépense des établissements 4 la charge des
employeurs.
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Poitiers, le 26 00T, 2020

LE DEPARTEMENT

la”
‘vienne

%\Ll‘ﬂ% Monsieur Thierry AUDONNET
%'L%‘%\ Principal du collége Jean Moulin
AVENUE JEAN MOULIN
BP35
286500 MONTMORILLON

Le Président

Monsieur le Principal,

JVai le plaisir de vous faire connaitre qu’a I'occasion de ses réunions des 3 juillet et 18
septembre derniers, 'Assemblée Départementale a pris les décisions suivantes concernant
votre établissement :

1. Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) 2021 page 1
2. Rappel des tarifs de restauration 2021 page 6
3. Fixation des taux relatifs a Vaffectation des recettes de restauration page 8
4. Nombre de jours de fonctionnement de demi-pension 2021 page 9
5. Objectifs quantitatifs pour la restauration scolaire page 10
6. Aides départementales ala restauration page 10

La crise sanitaire liée a I'‘épidémie de la Covid-19 a contraint les établissements
scolaires & fermer du lundi 16 mars au 15 mai 2020.

Dans ce contexte, les dates limites de production et de présentation des comptes
financiers de I'exercice 2019 ont été repoussées par le Ministére de I'Education Nationale du
30 avril au 30 juin 2020. De ce fait, les délais contraints n‘ont pas permis au Departement de
la Vienne d’actualiser le calcul des DGF & partir des données extraites des comptes financiers
des établissements.

Aussi, la répartition des DGF de I'année 2020 des colléges publics a été maintenue
pour I'année 2021 en conservant le systéme de calcul qui avait été mis en ceuvre I'an passé.

Département de la Vienne
Place Arsticle Briand - GS 0319
86008 Poitlers carlex

Tél, 06 49 55 66 00
B laviennede.ir
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Pour rappel, le calcul de la DGF s’articule en deux parties pour distinguer, d’une part,
une dotation « socle » couvrant les dépenses de fonctionnement obligatoires de chague
établissement et, d’autre part, un systéme de déductions et de bonifications en fonction de la
situation de chaque collége, de son fonds de roulement, de ses particularités et de ses

pratigues.

Ainsi, je vous prie de trouver ci-aprés le détall des calculs de la dotation 2021 pour
votre établissement.

< Dotation socle

la dotation socle est obtenue par laddition de sous-partles de dotation
correspondant chacune a un poste de dépenses identifié comme obligatoire (entretien et
contrats, fluides, etc.). Ces dotations théoriques ont été calculées de la maniére suivante :

3 i s e tiibee Rl S
Ratios moyens Issus des
dépenses des colleges de la
méme tranche (colt par m?),
déduction faite du taux de
charges de fonctionnement de
restauration**

Surface du college*, ou, le cas
Entratlen — contrats | échéant, sutface plafonnée 4 15 m?
' par éléve

Moyenne des dépenses des 3
derniéres années, déduction faite
du taux de charges de
fonctionnement de restauration**

Fluides 0 % d’évolution

Ratio moyen issu des dépenses
pédagogie des colléges de la méme
tranche (co(t par éleve)

FOurniques Effectif prévisionnel***
Ratios moyens Issus des
dépenses des collegas

administratives

. Communication

Moyenne des dépenses des 3

A 009 fa mo
derniéres années 100 % de yenne

Impots et taxes

+ surface chauffée, hors logements
## co talx est voié chague année par I'Assemblée Départementale
#w## préyisions de la Direction das Services Départementaux de I'Fducation Nationale en juin 2019
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Les valeurs des ratios pour I'année 2021 restent inchangées par rapport a l'annee
2020, et sont les suivantes pour les colléges publics bénéficiant d’une restauration sur site :

Entretien-Contrats 8,75 £/m? 7,55 €£/m?
Pédagogie 37,50 €/éleve | 32,50 €/éléve 26 €/éléve 27 €féleve
Fournitures
administratives 15 €/éleve
Communication 14 £/éléve

Les ratios appliqués en 2020 avaient été actualisés a partir des dépenses des trois
dernidres années (2016, 2017 et 2018). De plus, les ratios des sous-parties « fournitures
administratives » et « communication » avaient été harmonisés pour I'ensemble des strates

d’ effectifs.

Concernant les sous-parties « entretien-contrats » et « fluides », les ratios appliqués
tiennent compte de la déduction du taux de charges de fonctionnement de restauration fixé
par 'Assemblée Départementale chague annee.

= Déductions et bonlifications de dotation

Par ailleurs, des déductions et des bonifications peuvent étre appliquées a la dotation
socle de Yétablissement, dés lors que sa situation répond & I'un des critéres suivants :

DEDUCTIONS {aduction
Loyers des logements 50 % des
de fonction recettes 2018

Avoir percu des loyers en 2018

Retenue sur le fonds
de roulement (FdR) du
collége

Si le nombre de jours de fonds de roulement est

3% . .
compris entre 100 et 120 jours

29 Si le nombre de jours de fonds de rouiement est
compris entre 120 et 150 jours

12 % Si le nombre de jours de fonds de roulement est
compris entre 150 et 180 jours

20 % Si le nombre de jours de fonds de roulement est > 180

jours

Les retenues sur les fonds de roulement des colleges ont fait Vobjet d'une
actualisation en 2020. Ainsi, pour les colléges ayant un fonds de roulement supérieur a 120
jours, les pourcentages de retenue avaient augmenté, et une 4°™ tranche de retenue avait
été créée pour les colleges ayant un fonds de roulement compris entre 100 et 120 jours.
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BONIFICATIONS §;

50 % des dépenses gener;ées par "activité |
Activité piscine en 2018
(frais d’entrée + transport)

Avolr des dépenses de piscine en
2018

50 % du colt d’un &léve en SEGPA (soit

SEGPA 39,38 €) x effectifs prévus en SEGPA Avolr une SEGPA
Réseau s . . , .
,x . Majoration de 25 % de la dotation College classé en REP par arrété
d’éducation . o rndo
« pédagogie » ministériel

prioritaire (REP)

La dotation théorique finale correspond ainsi a la dotation socle, & laquelle ont été
soustraites les éventuelies déductions et ajoutées les éventuelles bonifications.

Compte tenu de la crise sanitaire survenue en début d’année 2020, la dotation finale
2021 est similaire 4 la dotation finale 2020.

) Eérétement de I'évolution des dotations

Les années précédentes, la dotation ainsi calculée étalt ensuite comparée a celle
versée I'année précédente. Cette comparaison falsalt apparaftre des écarts positifs ou
négatifs, témoignant de I'évolution des besolns du college.

Afin de ne pas bouleverser significativement I'équilibre budgétaire du collége, il était
décidé d’encadrer |'évolution de la dotation 3 — 6 % lorsqu’il s’agissait d'une diminution et a +
10 % en cas d’augmentation.

Toutefois, de facon exceptionnelle, les écrétements appliqués en 2021 sont
strictement identiques a ceux appligqués en 2020.

& Dispositions particuliéres

Dans le cadre de la dotation 2020, des dotations ou déductions spécifiques étaient
appliquées a certains colléges et n’étalent pas soumises a retenue sur fonds de roulement et
écrétement. Ces dotations sont maintenues 4 I'identique en 2021 :

. Dans le cadre de la DGF 2020, une dotation spéciale « Ruralité - Mobilité » avait été
créée et concernait fes colléges situés hors agglomérations {Poitiers, Chétellerault) et
dont la situation géographique impacte significativement leur fonctionnement
pédagogique, notamment en ce qui concerne le colt du déplacement des éleves en
sortles pédagogiques.
l’enveloppe de cette dotation était répartie en fonction de deux variables :

o une base forfaitaire calculée sur le nombre d’éléves dans I'établissement,

o une dotation complémentaire dépendant de I'éloignement constaté du
collége, en kilométres, de I'agglomération la plus proche (Poitiers ou
Chatellerault).
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En conséquence, la DGF 2021 du collége se décompose comme suit :

Données préparatoires au calcul de la dotation :
o Effectifs: 378 éléves
* Surface : 5610 m?
» Nombre de jours de fonds de roulement : 181 jours

Dotation « socle » de 135 131 €, dont :
¢ Part entretien-contrats : 53 295 €
e Part pédagogie: 12285 €
¢ Part fluides : 58 589 €
¢ Part fournitures administratives : 5 670 €
e Part communication : 5292 €
s Partimpéts et taxes: 0€

Déductions appliguées :

- o Loyers percgus des logements: 0 €
— * Retenuesur FdR:30334 €
¢ Autres déductions: 0 €

Bonifications appliquées :
e Piscine : 560 €
ED'_'I e SEGPA:0€
e REP:0€
o Ruralité - Mobilité : 3 208 €

Dotation théorigue 2020 (socle — déductions + bonifications) : 105 357 £
Dotation 2019 : 129567 €
Dotation 2020 aprés écrétement : 121793 €

—

—l
Dotation 2021 : 125 001 €
Remarques

Je vous rappelle que le Département continue de prendre en charge, directement
auprés des communes, syndicats de communes et établissements publics de coopération
intercommunale {EPCI} qui en sont propriétaires, les frais de fonctionnement des gymnases
utilisés par les colléges, ce qui assure aux établissements une totale gratuité d’utilisation de

ces locaux.

PageSsurl2



De méme, comme les années précédentes, votre abonnement internet sera
directement pris en charge par le Département,

Enfin, je vous prie de bien vouloir trouver en piéce jointe (annexe 1), les consignes
pour la préparation de votre budget 2021. Fattire votre attention sur la nécessité du respect
des codes d’activités et de la bonne imputation des dépenses et recettes.

Uarticle 82 de la loi n°2004-809 du 13 aolit 2004 relative aux libertés et
responsabilités locales a confié aux départements la responsabilité de la restauration dans fes
colléges. L'article R. 531-52 du Code de I'éducation dispose que les tarifs de la restauration
scolaire fournie aux éléves des colléges publics sont fixés par le Département.

Ces tarifs vous ont été transmis début juillet 2020. Pour rappel, les tarifs votés pour
'année 2021 sont les suivants :

a) Tarifs des éléves

—~ 2,94 € pour un éléve demi-pensionnaire 4 jours,
— 2,83 € pour un éléve demi-pensionnaire 5 jours,
~ 3,50 € pour un éléve externe,

- 0,37 £ pour un éléve apportant un panier-repas.

En outre, afin de prendre en compte les écoliers de 'enseignement primaire accueillis
de fagon occasionnelle ou permanente dans les colléges publics, des tarifs journaliers sont

fixés comme suit pour 'année 2021 :

— 2,60 € pour un éléve d'une école élémentaire,
— 2,43 € pour un éldve d’'une école maternelle,

b) Tarifs des commensaux

Les tarifs journaliers pour Vannée 2021 pour les différentes catégories de
commensaux s’ établissent comme suit .

~ 2,94 € pour les commensaux « T1 », qui correspondent limitativement aux
agents assurant des fonctions d’entretien, d’accueil et de restauration,
assistants d’éducation, personnels de I'Education Nationale relevant de la
catégorie C, contrats aidés et contractuels du Centre de gestion et de VEtat,
assistants d’intervention micro-informatique (ex-ATl), assistants de vie
scolaire {AVS), accompagnants d'éléves en situation de handicap, volontaires
en service civique, apprentis, étudiants ou éléves stagiaires conventionnés,
étudiants participant & des activités de |"établissement,

— 3,44 € pour les commensaux « T2 », qui correspondent limitativement aux
personnels affectés dans [I'établissement {y compris les personnels
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fonctionnaires médecins, Infirmiers et conseillers d’orientation psychologue,
ainsi que les enselgnants d’élémentaire et de maternelle intervenant dans
I'établissement) dont Iindice brut est inférieur a 460, auxquels il faut ajouter
les personnels éducatifs non fonctionnaires mais intervenant dans
I accompagnement médical des éléves (personnels des Unités Localisées pour
I'Inclusion Scolaire — ULIS -, personnels du Service d'Education Spéciale et de
Soins & Domicile — SESSAD -, kinésithérapeutes, psychologues de I'Education
Nationale),

4,17 € pour les commensaux « T3 », gui correspondent limitativement aux
personnels affectés dans I'établissement (y compris les personnels
fonctionnaires médecins, infirmiers et conseillers d’orientation psychologue)
dont 'indice brut est supérieur a 460,

0,37 € pour les commensaux apportant un panier repas, afin de couvrir les
charges de fonctionnement supportées par I'établissement pour leur accueil,

.8,75 € pour les hétes de passage, qui correspondent aux perscnnes non

affectées dans I'établissement et admis & la restauration scolaire de fagon
exceptionnelle (personnels en formation quel que soit leur employeur,
intervenants extérieurs, parents d’éléves...),

20,00 € pour un repas amélioré, qui correspond & un menu destiné a des
adultes, servi a table par les agents du Département, différent de celui
proposé aux éléves, et qul se compase notamment d’un apéritif — entrée —
plat — fromage — dessert - café —vin,

1,50 € pour un accueil café.

Afin d’assurer un suivi de ces tarifs dans les piéces du budget SRH du collége, vous
trouverez en annexe les recommandations du Département pour la présentation et le caleul
du SRH {annexe 1).
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a) Fixation du montant minimum de denrées alimentaires dans 'assiette et
du pourcentage maximum de charges de fonctionnement des services de
restauration

Afin de permettre [a mise en ceuvre de la politique départementale de restauration
dans les colldges et plus particuligrement le développement de I'approvisionnement en
produits locaux, bio, labellisés, de saison, frals et faits-maison, il convient :

. d'assurer un montant minimum de denrées alimentaires dans l'assiette,
établi 2 1,63 € par jour pour I'année 2021, soit 55 % des recettes de
restauration, que la restauration soit ouverte 4ou 5 jours,

— d’imposer un pourcentage maximum de charges de fonctionnement des
services de restauration (fluides, produits et matériels d’entretien,
acquisition et maintenance des matériels, participation aux charges
communes...), établi 3 20,50 % des recettes de restauration, que la
restauration soit ouverte 4 ou 5 jours. Ce pourcentage est applicable aussi
bhien aux recettes générées par les repas des éléves que par les commensaux
(hors tarif Projet d’Accueil Individualisé).

b) Fixation du taux de prélévement au titre du Fonds de Rémunération des
Agents de Restauration (FRAR}

Le Fonds de Rémunération des Agents de Restauration {FRAR} permet d’assurer le
paiement d’une partie des traitements des personnels départementaux exergant en
restauration dans les colléges. |l est alimenté par une participation des familles qui se traduit
par un prélévement opéré sur les recettes encaissées par les colléges au titre de la
restauration. Depuis 2006, la gestion de ce fonds est transférée aux collectivités territoriales
qui doivent en recouvrer la contribution financiére aupres des établissements scolaires.

Le taux de prélévement était fixé par 'Etat a 22,50 % lorsque la fabrication des repas
était assurée par le service annexe d’hébergement d’'un établissement du second degré et &
10 % lorsque les repas étaient confectionnés par un autre prestataire.

Les colléges du Département, hormis ceux relevant d’une cité mixte, disposent d'une
cuisine pour la fabrication de leurs repas, sauf le collége Joachim du Bellay a Loudun.

En conséquence, pour 2021, les taux de prélévement pour le FRAR sont fixés comme
suit

~ 22,50 % pour les colleges du département ayant une restautation sur site,
y

~ 10 % pour le collége Joachim du Bellay a Loudun, celui-ci disposant d'un office
partiellement livré.

Page 8 sur 12



La palerie départementale vous adressera trimestriellement un titre de paiement,
calculé pour les trois premiéres échéances (février, mai, novembre) sur la base des recettes
prévisionnelles déclarées dans le budget primitif 2021 et pour la derniére échéance, sur les
recettes réelles 2021 que vous communiquerez a la Direction de I'Education et des Batiments
avant décembre 2021,

¢) Fixation du taux de prélévement au titre du Fonds Commun des Services
d’Hébergement (FCSH)

Ce fonds est destiné & couvrir un déficit accidentel du service d’hébergement ainsi
que, le cas échéant, toutes dépenses nécessaires a la continuité de ce service auxquelles
I'établissement ne serait pas en mesure de faire face, Le taux de prélévement sur les recettes
de restauration et d’hébergement, au profit du FCSH, est fixé par le Département.

Pour 2021, le taux de prélévement est fixé a 1,25 % pour alimenter le fonds commun
des services d’hébergement.

Comme les années précédentes, trois titres de paiement vous seront adressés par |a
paierie départementale en avril, septembre et décembre pour faciliter le recouvrement de ce
fonds. Les trois échéances seront calculées sur les mémes bases que celles du FRAR,

IMPORTANT : ces deux fonds, FRAR et FCSH, sont alimentés par un prélévement opéré sur
Pensemble des recettes constatées par les colléges au titre de la restauration, et retracées
au compte 7062. Par conséquent, il s'agit des recettes des forfaits de demi-pension, des
éleves externes et des éléves extérieurs, des commensaux et des repas exceptionnels
{hdtes de passage, accueii café).

Les recettes issues des « paniers-repas » des éléves et commensaux sont exciues des
cotisations FRAR et FCSH, puisque ces recettes abondent uniquement les dépenses de
fonctionnement de ia restauration.

Afin de pouvoir constater les recettes de restauration scolaire, vous trouverez ci-
dessous le nombre de jours de fonctionnement des demi-pensions 4 et 5 jours en fonction
des mois et des trimestres de "'année 2021.

Toutefois, j'attire votre attention sur le fait que ce nombre de jours de

fonctionnement est susceptible d’étre modifié lors de la parution du calendrier scolaire
officiel 2021-2022.
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Forfait 5 Forfait 4
Forfait 5 jours | Forfait 4 jours jours / jours /
trimestre trimestre
Janvier 20 16
Février 10 8 53 42
Mars 23 18
Avril 11 9
Mai 18 14
55 44
Juin 22 17
Juillet 4 4
Septembre 22 17
Octobre 11 9
66 52
Novembre 20 16
Décembre 13 10
TOTAL 174 138 174 138

En 2021, le Département attend des restaurations scolaires qu’elles atteignent 35 %
de produits locaux dont 3 % de produits issus de I"agriculture biologique, dans Fassiette des
collégiens. L'objectif est également d’atteindre 5 % de produits bénéficiant de SIQQ, ou du
logo « Région Ultrapériphérique » (RUP}, ou de mentions valorisantes dans la réalisation des
productions culinaires.

Le Département souhaite ainsi poursuivre la logique d'Agrilocal86 en continuant a
faire appel en priorité aux agriculteurs et artisans, en demandant et contrglant l'origine des
produits, et en restreignant le nombre d’intermédiaires au maximum.

La finalité est de combiner 3 la fois les démarches de développement de
I'approvisionnement de proximité, de travail des produits bruts, de respect de la saisonnalité
et de {utte contre le gaspillage alimentaire.

a) L'aide sociale a la restauration

Le Département, conscient de l'impact financier et social de la crise sanitaire de la
Covid-19 pour de nombreuses familles du territoire, ne souhaite pas faire peser davantage de
charge sur les familles et renforce donc le dispositif existant d'aide départementale a la
restauration.
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L'aide sociale & la restauration bénéficie aux éléves titulaires d’une bourse de
Education Nationale, Inscrits dans un college public ou privé, demi-pensionnaires ou
externes.

Cette aide est automatique, par conséquent les familles n‘ont pas a déposer de
dossier de demande auprés du Département de [a Vienne.

Cette aide viendra en complément des bourses de I'Education Nationale et sera
versée directement & I'établissement d’affectation afin d’'étre dédulte directement de la
facture de restauration.

Cette aide doit &tre intégrée dans le budget de I'établissement, en recette et en
dépense, sous le code d’activité « 2ASR » au service Vie de I'éleve (VE).

Cette aide est répartie en 4 montants annuels pour l'année 2020-2021, les
3 premiéres tranches étant réservées aux éléves inscrits sous le régime de la demi-pension et
la dernidre tranche étant réservée aux éléves inscrits sous le régime de I'externat ;

— tranche 1 = 150 £ pour un éléve demi-pensionnaire boursier de taux 1 de
I'Education Nationale, . |

— tranche 2 = 120 € pour un éléve demi-pensionnaire boursier de taux 2 de
I’Education Nationale,

— tranche 3 = 100 € pour un éléve demi-pensionnaire boursier de taux 3 de
I’Education Nationale,

— tranche 4 = 35 € pour un éléve externe, quel que soit le taux de bourse de
i'Education Nationale. En effet, un éléve externe peut étre amené a fréquenter
de facon exceptionnelle le restaurant scolaire en raison de sa participation a
diverses activités éducatives proposées par I'établissement sur la pause
méridienne.

Cette aide sera versée aux établissements scolaires et sera appliquée en totalité sur
les factures de restauration de Fannée scolaire (ou sur les factures précédentes s des impayés
apparaissent).

Concernant les éléves inscrits sous le régime externe, l'aide sera versee a

I'établissement afin d’étre reversée sur le compte bhancaire des représentants légaux, a la
condition qu’il n’existe pas de créance de restauration a recouvrer concernant cet éleve.
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Dans ces conditions, pour l'année 2020-2021, I'application de {a bourse de
VEducation Nationale et de I'aide sociale a la restauration du Département de la Vienne
reviendra pour les familles a s’acquitter de :

~ O£ lerepas pour un éléve demi-pensionnaire relevant de la tranche 3, quel que
soit le nombre de jours d’ouverture de la demi-pension {4 ou 5 jours),

-~ Q£ et0,47 € e repas respectivement en demi-pension 5 et 4 jours pour un éléve
demi-pensionnaire relevant de la tranche 2,

—~ 1,13 £ et 1,38 € le repas respectivement en demi-pension 5 et 4 jours pour un
éléve demi-pensionnaire relevant de la tranche 1.

b) L'aide compensatrice pour les collégiens accueillis dans les restaurants de
la Région Nouvelle-Aquitaine

Cette aide, curulative avec I'aide sociale & |a restauration, concerne les 3 colleges
dont les éleéves déjeunent dans un restaurant géré par la Région Nouvelle-Aquitaine :

— Ferdinand Clovis Pin de Poitiers, accueilli par le Lycée Camille Guérin,
— Jean Moulin de Poitiers, accueilli par e Lycée Réaumur,
— Jean Moulin de Montmorillon, accueilli par e Lycée Jean Moulin.

L'objectif du Département de la Vienne est de financer la différence, si elle existe,
entre le tarif du Département et le tarif appliqué par la Région Nouvelle-Aquitaine, qui peut
empécher V'inscription de certains éleves a la demi-pension.

Cette aide sera versée aux établissements scolaires au cours du premier trimestre de
I’année civile et sera appliquée en totalité sur les factures de restauration.

Cette aide doit &tre intégrée dans le budget de I'établissement, en recette et en
dépense, sous le code d’activité « 2ACOMP » au service Vie de I'éléve {VE}).

La Direction de I'Education et des BAtiments reste a votre disposition pour tout
renseignement complémentaire. Je vous laisse le soin d'informer les membres du conseil
d’administration de 'ensemble de ces décisions.

rance de ma considération la

ncipal, a lass

Je vous prie de croire, Monsieur le Pgi
meilleure.

Bruno BELIN
Sénateur de la Vienne
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Acadamie :
POMIERS

Exercice : 2021

ORDONNATEUR : T. AUDONNET
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : 5.CHATENET

FAIMISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement: 08600315
COLLEGE J.MOULIN MONTMORILLON
AVENUE JEAN MOULIN
BP 35
86501 MONTMORILLON CEDEX

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERGICE

Pigce B1.1
Pour les AC.
Pagen® 2

DEFPARTEMENT :
VIENNE

RESULTAT BETAILLE PAR SERVICE

SECTION DE FONCTIONNEMENT

OUVERTURES DE CREDITS PREVISIONS DE RECETTES  |DIFFERENCE RECETTES-DEPENSES
Activité padagogique 29 167.00 29 167.00 0.00
Vie de 'éléve 19 000.00 19 000.00 0.00
Administration e1 logistique 102 434.00 100 434.00 -2 000.0¢
Total services généraux {1) 150 661.00 148 601.00 -2 000.50
Restauration ef hébergement 152 585.00 152 525.00 0.00
Bourses nafionales 25 8060.00 25 000.00 0.00
Total services spéciaux (2} 177 595.00 177 595.00 0.60
TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT (1Y +{2) 3258 196.00 326 196,60 -2 §00.00




Académie : MINISTERE : EDUCATION NATIONALE Fidce B1.2
POITIERS Pour les A.C.

Exercice : 2021 Efablissement : 08600315 Pagen® 3

GOLLEGE J.MOULIN MONTRMGRILLON

AVENUE JEAN MOULIN DEPARTEMENT :

BP 35 VIERNE

86501 MONTMORILLON CEDEX
ORDONNATEUR : T. AUDGNNET
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : S.CHATENET

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE
PREVISIONS BUDGETAIRES
SECTION DE FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
Propositicn du chef Vote du Conseil Cadre réserve aux Proposition du chef Vote du Conseil Cadre réservé aux
d'établissement d'Adminisiration autorités de conirdle d'établissement d'Administration autorités de contrble

Activité pédagogigue 29167.00 29 167.00 29 167.00 29 167.00
Vie de Péléve 19 000.00 19 000.00 18 000.00 19 006.060
iAdministration et logistique 102 434.00 102 434.00 140 434 00 100 434.00
Total services généraux (1) 150 601.00 150 501.00 148 601.00 148 661.00
Restauration et hébergement 152 595.00 152 595.00 152 595.00 152 595.00,
Bourses nationales 25 000.00 25 000.00 25 Q0000 25 000.00:
Totzl services spéciaux {2} 477 595.00 177 mwmbmm 177 595.00 177 595.00




MINISTERE : EDUCATION NATIONAL E

Académie : Pigre B1.2
POITIERS Pour les AC.
Exercice : 2021 Eizblissement: 08600315 Pagen® 4
COLEEGE JMOULIN MONTMORILLON
AVENUE JEAN MOULIN DEPARTEMENT :
BP 35 VIENNE
86501  MONTMORILLON CEDEX
ORDONNATEUR : T, AUDONNET
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : S.CHATENET
BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE
PREVISIONS BUDGETAIRES
SECTION DE FONCTIONNEMENT
‘ DEPENSES RECETTES
Proposition du chef Vote du Conseil Cadre réserve aux Proposition du chef Vote du Consell Cadre réserve aux
d'établissement d'Administration autoriiés de contrble d'établissement d'Administration autorités de controle
TOTAL SECTION DE
m_uozndozzmgmz._. (1) +(2) 328 196.00 328 196.00 326 196.00 326 186,00
Résuttat prévisionnel -2 §00.00 -2 000.00
CAF ou IAF .00 0.00
SECTION OPERATIONS EN CAPITAL
Opérations en capital 0.00) 0.00 9.00 0.00
Total dépenses et recettes insetites ae
budget 328 .mmm.@m_ 328 196.00 326 156.69 326 196.00




Académie - RIINISTERE : EDUCATION NATIONALE Piéce B1.3
POITIERS Pour les A.C.
Exercice : 2021 Etablissement : 08600313 Pagen® 3
COLLEGE J.MOULIN MONTRICRILLON
AVENUE JEAN MOULIN DEPARTEMENT :
BP 35 VIENNE
86501  MONTMORHLON CEDEX
ORDONNATEUR : T. AUDONNET
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : 5.CHATENET
BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE
REALISATION DE LEQUHLIBRE BUDGETAIRE
Rappel de la section de fonctionnement
Dépenses Receties
Section de fonctionnement 328 196.00 326 196.05
Résultat prévisionnel -2 00060
Tableau prévisonnel de financement
Emplois Ressourcss
Opérations d'investissement 0.00 0.00
m CAF 0.00 0.80
Augmentation du fonds de roulement 0008 $.00
Total 0.00 0.00
Montant du fonds de roulement
Montant au dernier compte financier Prélevementis déja autorisés Préléevement proposé FDR estimé
151 667.56 76 229.00 0.00 74 838.56




Académie -
POITIERS

Exercice : 2621

ORDONNATEUR : T. AUDONNET
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : S.CHATENET

Etablissement :

MINISTERE : EBUCATION NATIONALE

38600318

COLEEGE J MOULIN MONTMORILLON
AVENUE JEAN MOULIN

BF 35

86501 MONTMORILLON CEDEX

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

Fiéce B2
Pour les A.C.
Pagen® 8

DEPARTEMENT :
VIENNE

PREVISIONS BUDGETAIRES

Etat des origines de financernent

Cuvertures de crédits Prévdsions de receftes
Rappel des crédits Vote du Consail Rappel des recettes Vote du Consell d'Administration
ouverts au budget inial d'Administration ‘admises au budget Toid = Région, Dépt, Gt RessoUrces propres Auies
de [année N-1 infiial de Fannée N-1 commures et Autres Coll
SECTION BE FONCTIONNEMENT
Aciiviié pédagogique 65 §52.00 29 157.00 3142300 29 167.00 4 205.00 24 967.00 0.00 0.08
\Vie de 'éléve 19 500,60 19 D00.0G0 17 500001 19 000.00 5000.00 14 000.00 G.00 .00
Administration et logistique 123 334.00 102 434.00 121 334.80 100 434.80 0.6 99 43400 1000.00 0.00
Total services généraux {1) 268 488.00 150 601.00 174 25700 148 661.60 8 260.00 138 401.00 1 400.00 0.00
Restauration et hébergement 146 715.00 152 585.00 145 715.00 152 595.00 0.0¢ 0.00 157 595.00 ot
Bourses nationales 22 50500 2500000 22 §00.00 25 000.00 25 000.00 0.00 0.00 £.00
Total services spéciaux (2} 168 715,60 177 595.00 168 713.00 177 593.68 25 000.68 2,00 152 59500 0.00
TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT (1) + (2} 377 201.60 328 196.68 338 9720 326 186.00 34 200.00 138 401.00 153 595.00 0.00
TOTAL GENERAL : 371 20M.60 325 188.80 338 972.00 326 126.00 34 200.00 138 401.00 153 59508 G.08




Academie :
FOITIERS

Exercice : 2021

ORDONMATEUR : T. AUDONNET

COMPTABLE ASSIGNATAIRE : S.CHATENET

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement :

Pigce B3.1

Pour fes AC.
08600318 Pagen® 7
COLLEGE J.MOUL N MONTMORILLON
AVENUE JEAN MOULIN DEPARTEMENT :
BP 35 VIENNE
86501 MONTMORILLON CEDEX

BUDGET FRIMITIF DE L'EXERCICE

SERVICE GENERAL - AP : Acfivité pédagogique

Duvertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des crédits Rappe] des recettes
ouverts all budget | yate du Consell admises au budget | yota du Consell
Imputation _E»EH_VMMMMMMEE & Administration Implitaticn _E:m_“_.MMMMMMnEm d'Administration
Domazine | Activité Libelz Domaine | Activié Compta Ubellé
FONCT Foncfionnement pétagogtaes 2 Nea.aj 17 61700 ODGE 7442 Subvenfions Dépariement 4 557.001 24 557.00
DARTS Arte 200000 200000 13C0R 7411 Subvenfions minis.édus.nat. 1 500.00 1 560,00
0GDI Bibficioue 4 000,00 4 (00,00} 13M8- 7411 Subwventions minis.&duc.nat, 2000.00 2008,00
ELSIC Maussigue 200000 2 000,00 13REP FEa Subventions minis.éduc.na, 70000 700.001
OPEDAGG {Fonclionnement pédagogique 5 000149 4 417.00) 2DCIN 7443 Subventions Département 000 40000
TECHNG  |Atelier téchnologique 4 002,560 1 000.00|VOYAGE [Voyages Z2 45500
13COR Camels de correspondance 1 50000, 1500.00 QVOYTEA 057 Caniripufion parlicipanis 22 156.00
136M5- Manuels scolaines 2000.00) 2 3@.§
13REP Dvoits die reprographic 700.00) 700,
PROJEY Projet etablissement 18 hnmbcﬂ 11 558.90)
ocCcm ollege au cinéma 5 000.00) 3350.00
0CM2 L frafzan Primaire Cofage 660508 600.00]
ODIVERS Projets divers 5000.00] 5500
OENT Visttes dentreprisa 700.00f
OLATHUS4  {Sortie Laihts 4 3 00G.00 3800
BOIRON Ciron Arts. 20000 2100100
O0ORADOUR. |Oradour sur Giane 1 66000 1 000.00
OPISC Piscine communale F00.00) 708,00
2DCIN Collége s cinéma 400.00 404,604
VOYAGE Voyages 26 052.00
vovETA #Ew 23 052.00)
“gaécm _ca 300007




Académie :
POITIERS

Exercice : 2021

ORDONNATEUR © T, AURDONNET
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : S.CHATEMNET

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etzblissement: 08600315

COLLEGE -LMOULIN MONTMORELON
AVENUE JEAN MOULIN

BP 35
86501 MONTMORILL.ON CEDEX

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

SERYICE GENERAL - AP : Activité pédagogique

Piéce B3.1
Pour les ALC.
Pagen’ 8

DEPARTEMENT :
VIENNE

Ouvestures de cradits Prévisions de receties
Rappel des crédits Rappe! des recettes
ouverts au budget | vote du Consail admises au budget | yote du Conseil
Imputation initial de lexercice | g administration Imputation initial de I'exercice | gadministration
précédent . précédent
Domaine “ Activie h Libedé Domaine “ Achvis Compte Libellé
Total du sendee 65 652.00 25 167.00 Total du service M 42300 2 SHSW
Credits voiis par le CA 29 167.00) Recettes votéss par le C.A pic .—mﬂoc_




Académie ;
POITIERS

Exercice : 2021

ORDONNATEUR: : T. AUDONNET
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : S.CHATENET

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement :

(860031

5

COLLEGE J.MOULIN MONTMORILLON

AVENUE JEAN MQULIN

BF 35
86501

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

BONTMORILLON CEDEX

SERVICE GENERAL - VE : Vie de I’élave

Pigce B3.2
Pour les A.C.
Pagen® &

DEPARTEMENT :
VIENNE

Quvertures de crédits Prévisions de recsiies
Rappel des crédits Rappel des recettes
owverts au budget | yote dys Conseil achuies du budget | - vota du Gonseil
Imputation Eaﬁﬂm«ﬂh&mw“nﬁa d'Administration Imputation __._;_mm:mmmmﬂmﬂn_nm d*Adrinistration
Domaine | Acivité Libelte Domaine | Activité Compie
AIDE Fonds social 17 50004 18 gmbm_ GDEF 7443 Subventions Déparfement 1 000.00
1665- Fonds social lycéen et collégien 5000.00 5 oamc:_ 16FS- 7411 Subventons minis.éduc.nat, 5 000.0 5000.00
ZACOMP  fAide compensalrice tarif SRH $000.00 6 a00.00f ZACOMP (743 Subventions Département 8 000.00 £000.00
ZASR Afde: saciale restaseation H300.00 7 {00.05, ZASR. 7443 Subwentons Département 5 500.09 7000.00
FVL, Viz coiégienne 1 90000 1 020.00
OFYL Censell vie collégierne 1000.00) 1000.00
PROJET Projet Steblissement 1 800
_cum_.mm Formalion des délégués 005300
Tolal du service 19 50000 19 06650 Total du service 17 50000 19 GOB.80
Crédits yotés parle C.A 18 98.3_ Receftes votéas parle CA 19 000.00;




Académie - MISISTERE : EDUCATION NATIONALE Piéecs B33
POMIERS Pour les A.C,
Exercice @ 2021 Etablissement : 086003138 Page n® 10
COLLEGE J.MOULIN MONTMORILLON
AVENUE JEAN ROULIN DEPARTERENT :
BP 35 VIENNE
8650 MONTMORILLON CEDEX
ORDONNATEUR : T. AUDONNET
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : S.CHATENET
BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE
SERVICE GENERAL - AL : Administration ot logistiqus
Ouveriures de crédits Prévisions de recatfes
Rappel des crédits Rappel des recelfes
owerts aubudget | yoge du Consell admises @i budget | yape g Gonseit
(mputation .namw_.n._mm.mumaam d'Administration imputstion a&ﬂmﬂmwﬂgg d'Adminisiration
Domaing | Achvité Libellé Domaine | Activiié Compte Liballe
ADMIN Adrministration T50.00 UbDGF F443 Subvertions Département 120 334.00 99 434.00
_m,»moozﬂ. Frals agence compable 350.00{CQP-SPE Opérafions spécifiques 1 4800, 1 468.00
loDAMA [iiantenancs irformatique 350.00, ONEUT 776 Prod.neulralisafion amortiss. 1 QU0 1 400.00]
OPATRIM Logiciel patrimoine F 0800
FONCT Fonctiomnement pedagogique 75000
UAGCOMPT {Frais agence complabie 350.60f
ODAMA Malntenance irformaique 300,60
GPATRIM Logicie] patimoing 180.00
QP-SPE |Opérations spacifigues 3 000.90 3 090.00)
OAMOR Amortissement 300000 3 00860,
REVERS Reversement 112 5844 98 684.00)
DCHARCOM [Charges Communes 19 mﬁ.s_ 98 £34.00)
Tokal e service 123 wuuba_ 162 hgmm_ Total du service 121 Hﬂ.umm o 3..,._“__&
Crédits vatés par e C.A| 102 43400 Resettes votées par le C.A] 100 43400}




Acadéntie :
POITIERS

Exercice : 2021

ORDONNATEUR : T. AUDOMNNET
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : S.CHATENET

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement :

08600318

GOLLEGE J.MOULIN MONTMORILLON
AVENUE JEAN MOULIN

BP 35

86501 MONTMORILLON CEBEX

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

SERVICE SPECIAL - SRH : Restauration et hébergement

Pigce B4.1
Pour les ALC.

Page n® 1

DEPARTEMENT :

VIENNE

Oevertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des crédits Rappel des recefies
ouverts ali budget | vige gy Conselt admises au budget | yoge 4y Conseil
Imputation ...im“ Mw m axarcice d'Administration limputation _s_amhﬁwwmamwmn_nm d'Administration
Domaine | Activité 1ibellé Domaine | Activite Comple Libella
DENREE Achat des denrées 200.00 20009 ICP4} 7062 Prog. Restaur.Scol.et hébergt 96 760.00 118 030.00
CREFPASEXT |Rspas extérieurs 200.00 260.00 ODP5J 7062 Prod. Resteur.Scol.et hébergt 48 955,00 36 585.00|
FRAIS Frais divers 1 97508 1 575.00,
OBARG Frais bancaires 25.001 25.00
OHUITS Huissier 50.00 50,00}
ONONVAL  INorvaleur 1 560,00) 1 500.00
REVERS Reversement 144 54000 150 820.00
OFAMIL Famille 30200 3080
OREVERS  |reversement byo2e 144 640.00) 150 520,
Total dit service 146 715.00 152 595.90, Total du service 146 715.00 152 595.00
Credits voids parle A 152 535.00 Retettes wetées parle C.A 452 595.00




Pigce B4.2

Académie © MINISTERE : EDUCATION NATIONALE
POITIERS Pour les AC.
Exercice - 2021 Etablissement : 08600318 Page n* 12
COLLEGE JMOQULIN MONTMORILEON
AVENUE JEAN MOLULIN DEPARTEMENT :
BF 35 VIENNE
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COMPTABLE ASSIGNATAIRE : S.CHATENET
BUDGET PRIMITIF DE L'"EXERCICE
SERVICE SPECIAL - SEN : Bourses nationales
Ouveriures de ¢rédifs Bréxisions da receties
Rappet des crédits Rappel des receltes
o M...m”w w_m budgef | vt du Consell mmﬁ_Wmnm mm: budget | vote du Conseil
tafi initial de Fexergice d'Admiristrafion s ital de | eXercice d'Administrstion
Imputation précadent Impetation précédent
Domaine |  Acfivite Lbellé Domaine | Activig Comple Lihelle
BOURSE Bourses éducation nationale 22 00000 25 000.00{BOURSE Bourses éducation nationate 22 000,60 25 000.00
OBN bourses nafforaies 22 600.00 25 000.00, 0BN 7411 Sulweniisns minis.&duc.nat, 22000,00] 25 000.00
Tofal du service 22 86040 25 090.00; Totat du service 22 000,00 25 004.06]
Erédits vobis par be C.A 25 000.00 Recettes voi¢es parle C.A 25 100.00]
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DEPARTEMENT :
VIENNE

COMPTABLE ASSIGNATAIRE : S.CHATENET
CALCUL DETAILLE DU SERVICE RESTAURATION HEBERGEMENT
Tableau 1 Constantes de I'établissement pour e fonctionnement de la restauration et de Finternat
RECETTES Imputation budgétaire Charges de fonctionnement / Reversements - Assiette de calcul
Eléyes Domaine Activite Compte Nb Jo.
bpa P4y 7082 | 140
DP5 [t]8;2) 7082 175
Imputation budgétaire
E:
DEPENSES Domaine Activité
Reversement Lyc REVERS DFAMIL
Reversement Lyc REVERS OREVERS
Frais divers DENREE OREPASEXT
frais divers FRAIS OBANC
Frais divers FRAIS DHLUIS
Frais divers FRAIS ONONVAL,
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CALCUL DETAILLE DU SERVICE RESTAURATION HFBERGEMENT

Tablaau 2 Calcul détaillé des racettes ot des dépensses
RECETIES Montant des charges de fonctionnement et des reversements
Eléves Nbre Tarit Totai Nb rep
DP4 283 410.00 116 030.00 39620
DP5 71 515.00 36 56500 12425
Total 152 53580 52045
Total général 152595.00| 52045
DEPENSES Montant
Reversement Lyc 150 820.00
Frais divers 1775.00
Total général 152 585.00 Dépenses hors crédit nowrriture 52 595.00
Dépenses crédit nourriture ¢.00

Coli unitaire moyen restauration/hébergement 2.93
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DEPARTEMENT :
VIENNE

Tableau 3 Budget du Service Restauration Hébergement
Ouvertures de crédits Prévisions de recsties
Domaines Activités Montant Domaines Activités Compte Kontant

Achat des denrées Repas extérieurs 200.00 Forfait DP4 7062 118 030.00
Frais divers Frais bancaires 25.00 Forfait DPS T062 36 565.00
Frais divers Huissier 50.00
Frais divers Monvaleur 1 500.60
Revarsement Familie 300,00
Reversement reversement lycée 150 520.0D
Crédit nouniture

Total général 152 595.00 Total général 152 595.08
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CEPARTEMENT :
VIENNE

BP 35
86501 MONTMORILLON CEDEX
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BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

ETAT DES EMPLOIS
Employeur Fonctions Catégorie Effectifs ETP |[Masse financiérg {ODbservations
£PLE Foncfions Educatives cul 5.04 .60
Total 5.00 0.00
ETAT Fonctions Education, Sanié, Social infirmiére 2.07 0.00
Fonctions Encadrement, Administration et Finances |P Direction 1.37 0.00
Total 3.44 0.00
CT-MET-EPCI
Total 0.00 0.00
Total §.44 .00




Motion des enseignants de la cité scolaire Jean Moulin de Montmorillon
Présentée au Conseil d’Administration du 12 novembre 2020

Les enseignants de la Cité Scolaire Jean Moulin de Montmorillon dénoncent les conditions
de travail des personnels et des éléves de I’établissement.

Lundi 2 novembre aurait dii étre une journée d’hommage a Samuel Paty, notre collégue
d’Histoire-Géographie assassiné le vendredi 16 octobre a la veille des vacances. Pourtant, la
confusion dans la mise en place de I’hommage & cause des injonctions contradictoires émanant du
ministére et du rectorat ne nous ont pas permis de nous recueillir et de nous organiser
convenablement. La concertation prévue en début de journée afin de nous permettre de réfléchir
ensemble & un hommage digne et adapté a été annulée quelques jours avant la rentrée. Notre
collégue Samuel Paty semblait avoir subi les conséquences de I’abandon de sa hiérarchie, et les
équipes pédagogiques avaient donc besoin de faire corps face & ’horreur de ce crime contre la
liberté d’expression et I’école publique et ce moment d’échange était indispensable pour retrouver
solidarité et confiance. _
L’hommage s’est finalement résumé a une intervention de chaque professeur dans sa classe, avec
une minute de silence dans chaque salle, quand il aurait dl étre commun pour porter un message
d’union face a I’horreur de ce crime. Cet isolement a mis certains enseignants en difficulté alors que
I’hommage de I’fiducation Nationale & I'un de ses membres sacrifié devait au contraire montrer la
force du collectif.

Par ailleurs, I’équipe pédagogique s'inquitte de la gestion de la crise sanitaire.
L’impréparation globale de la gestion de la crise dans les établissements scolaires qui, en mars,
pouvait se concevoir, est aujourd’hui inadmissible. Ces sept mois n’ont pas été mis & profit
correctement pour preparer les établissements scolaires a la situation. Les préconisations changent
constamment et sont annoncées a la presse avant les premiers concernés : les établissements et leur
personnel. Les annonces sont faites au dernier moment et doivent &tre appliquées dans les jours qui
suivent, rendant la communication entre une administration sous tension, surchargée de travail, et
les personnels eux méme sous pression, délicate, parfois intempestive et malvenue, ce qui provoque
souvent des incompréhensions.

Le protocole sanitaire dit « renforcé » ne tient pas compte du manque de moyens humains et
matériels des établissements. Il est impossible de I’appliquer correctement sans recrutement
d’agents d’entretien, de personnel de vie scolaire et d’enseignants, afin d’endosser la surcharge de
travail et de permettre le remplacement des personnels malades,

De plus, les mentions « si possible » du protocole laissent entendre le peu d’importance donnée par
PInstitution aux mesures de précautions sanitaires et & la protection des persomnels et éléves,
puisqu’il ne propose aucune solution en cas d’impossibilité d’application des consignes. La gestion
concréte s’en retrouve abandonnée aux établissements déja dépassés par la situation.



Les enseignants regrettent l’absence de prise en compte de I’aspect primordial de leur
métier : la pédagogie. La transmission de savoirs a besoin de temps, de sécurité, de matériel et
d’organisation stable et perenne. Comment comprendre le refus d’alléger les programmes face a une
situation sanitaire et sécuritaire qui perturbe fortement les ensejgnements tant dans leur progression
que dans les modalités de transmission ?

Les enseignants ne se sentent pas écoutés lorsque le gouvernement prend des décisions sous la
pression des lycéens alors que ces mesures étaient demandées par ces mémes enseignants de
maniére argumentée depuis la rentrée.

Par cette motion nous voulons donc dénoncer le mépris de I'Institution pour ses personnels
dans la communication qu’il entretient avec eux, dans ’absence de prise en compte si ce n’est
’absence de connaissance pure et simple du terrain, dans son indifférence face aux risques
sanitaires encourus et dans son obstination & mettre en place la réforme du lycée dans les conditions
prévues malgré les crises.

Tl nous parait urgent de donuner de réels moyens & I’Education Nationale, notamment par le
recrutement massif de personnels : agents d’entretien, assistants d’éducation et enseignants.

Nous conseillons aux personnels et aux parents d’éléves de signaler toute situation qui mettrait en
danger leur santé ou celle de leurs enfants via le RSST (Registre de Santé et de Sécurité au Travail)
accessible en version papier au secrétariat de direction.

Nous ne souhaitons qu’une chose : un climat favorable aux apprentissages en toute sécurité.



