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LYCEE JEAN MOULIN
9, avenue Jean Moulin
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86501 MONTMORILLON Cedex

Tél: 05 49 91 00 02
Fax: 0549 9156 35
ce.0860028n@ac-poitiers.fr

Montmorillon, le 3 juin 2020

CONVOCATION

Compte tenu de la situation sanitaire actuelle, vous étes invité(e) a participer a la séance du
Conseil d’Administration du ycée qui se tiendra en visio-conférence

Jeudi 11 juin 2020 & 18 h 00, salle d’'étude collége
Il conviendra de vous connecter sur I'application web de I'ENT lycée connecté :

http://mon.]veeeconnecte, r/webconference/rooms/a0c7¢346-£32b-42{t-b172-5ceead2cs 3e/join

L’ordre du jour sera le suivant : Protocole de déconfinement
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ALADENISE David DUPUITS Audrey
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LEON Pascal
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REFFAS Eliott
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LUBEIGT Benoit
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Lycée Jean Moulin 201972020
9, avenue Jean Moulin

BP 10035

86501 Montmerillon Cedex

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 11 juin 2020

COMPTE-RENDU DES DEBATS

Préambule
La séance est ouverte a 18h25.

Présents : voir liste d'émargement.
M. AUDONNET assure le secrétariat de séance.

M. AUDONNET, proviseur de la cité scolaire, ouvre la séance, présente l'ordre du jour et
précise qu’une question est ajoutée en questions diverses :

- convention d’hébergement au Lycée Professionnel Agricole Jean-Marie Bouloux

L'ordre du jour est soumis au vote :

Vote ; 16 pour 0 abstention 0 contre
L'ordre du jour est approuvé a l'unanimité.

I. Organisation administrative

1.1. Approbation du P.V. du C.A. Du 99/04/2020

M. AUDONNET demande si des remarques sont a apporter au compte rendu du dernier
conseil d’administration puis le soumet au vote.
M. Couturier signale qu'il n'a pas été destinataire du compte rendu.

Vote: 16  pour 1 abstention 0 contre
Le procés-verbal est approuvé.

11, Organisation administrative

2.1 Protocole sanitaire.
M. Audonnet présente le protocole sanitaire qui a été présenté lors de la réunion du
comité d'hygiéne et de securité qui s'est tenu jeudi 4 juin 2020. Voir document joint,
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Vote: 16 pour 0 abstention 0 contre

2.2 Organisation du temps scolaire :
M. Audonnet propose [‘accueil des éleéves le lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Vote: 16 pour 0 abstention 0 contre

2.3 modification du Réglement intérieur :

M. Audonnet indique qu'il convient de modifier un article du réglement intérieur afin qu'il
soit conforme a la loi du 03 aout 2018. Il concerne le point IV sur I'utilisation du téléphone
portable. Sagissant d’un réglement intérieur commun aux collégiens et aux lycéens, nous
devons apporter des modifications adaptées a la cité scolaire. 1l céde la parole & M. Da-
niault qui propose d'ajouter la phrase suivante au paragraphe IV-2 : « et dans le périmétre
du préau végétal pour les iycéens. » et de supprimer la phrase suivante : « mais autorisé
dans la cour » et de supprimer également dans le paragraphe IV-2 phrase 2 « les locaux
de ».

L'article du RI sera donc le suivant : « L'usage des téléphones portables, smart-
phones, tablettes et dispositifs multimédias (lecteurs MP3, MP4, consoles de
jeux portables, ...) est interdit dans I'établissement, sauf la MDL, et dans le pé-
rimétre du préau végétal. En cas de problémes (santé ou autres), les éléves
doivent prévenir un adulte de I'établissement avant d’en aviser les parents ».

M. Couturier signale qu’il conviendra d’en informer les personnes extérieures.

Mme Baudoin demande comment en informer les éleves,

M. Audonnet répond que la communication devra étre faite a la rentrée comme elle 'est
chaque année par la lecture du réglement intérieur a chaque classe. M. Audonnet propose
d'ajouter des pictogrammes a I'entrée de I'établissement afin de prévenir toutes personnes
qui entrent dans I'établissement (ainsi qu'a proximité du préau végétal pour les lycéens). i
rappelle que le réglement sapplique a tous, y compris aux adultes de I'établissement.
Vote : 16  pour 0 abstention 0 contre

2.4 Conventions et contrats :

M. AUDONNET céde la parole a M. CHAIGNE, gestionnaire pour présenter les conven-
tions :

- Convention d'hébergement ,
Cette convention a pour objectif d'organiser 'accueil des éléves 3 la restauration
scolaire au LPA Jean Marie BOULOUX du 15 juin a la fin de l'année scolaire, le
temps des travaux de réfection des cuisines et de la ligne de self de I'établissement.
Des navette en car seront mises en place pour le transport des éleves.

Vote: 16 pour 0 abstention 0 contre

- Convention de communication a un tiers des données de consommation et de fac-
turation d'énergie et d'eau.

- M. Chaigne explique gu'il sagit de mettre des capteurs de comptage des débit des
fluides et d'autoriser les fournisseurs d’énergie l'accés aux données en temps réel,
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L'objectif est de réagir rapidement, en cas de fuite par exemple, ou de mieux mai-
triser les consommations d’énergie par 'analyse des données et ainsi programmer
les éventuel travaux a réaliser en urgence.

Vote : 15 pour 1 abstention 0 contre

2.4 admission en hon valeur :

M. Chaigne soumet au vote une admission en non-valeur d’une créance de restauration
d’une famille d’une valeur de 104.20€.

Vote: 16  pour 0 abstention 0 contre

l'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h00.

Le secrétaire, Le Président,
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Plan de dé confinement et de reprise progressive de l'activité a la cité scolaire JEAN MOULIN de
MONTMORILLON

Ce plan a pour objectif de préciser les modalités d’accueil mises en place pour chacun des personnels
& partir du 11 mai. Il sera complété ultérieurement par le volet « accueil des éleves », si cet accueil
est possible & partir du mois de juin. Il comporte également un volet continuité pédagogique et un
volet examen. Ce dernier point sera actualisé en fonction des décisicns ministérielles.

M. CHAIGNE et moi-méme sommes trés attentifs & 'application du protocole sanitaire, méme si nous
ne sommes pas des spécialistes.

Il faut entendre par retour progressif, que tout le monde ne reviendra pas dés le 11 mai. Il y aura
une montée en charge progressive et un planning adapté. Ce planning vous sera bhien évidemment
communiqué (en particulier aux agents, aux personnels administratifs et aux ASSEDU).

Si vous avez des contraintes personnelles (santé, garde d’enfants...), n’hésitez pas &4 m’en faire part. Il
faut que chacun puisse revenir dans I'établissement sans crainte et avec l'assurance d’un accueil
bienveillant.

Les parties de texte en jaung, sont des points gui attendent des réponses ou des précisions de la part
de la collectivité ou du Rectorat.

Volet accueil

Sur un pian général et en 'absence des lycéens pour le moment :

Du gel hydro-alcoolique sera a disposition a 'accueil du lycée. Son utilisation sera obligatoire avant
d’entrer pour les personnes extérieures a I'établissement {dés lors que nous serons autorisés a les
accueillir).

Le port du masque sera obligatoire pour les éléves et tous les personnels. Nous avons regu une
dotation de masques réutilisables de la part du rectorat ainsi que de la Région en nombre suffisant.
Une seconde livraison est prévue.

Une attention particuliére sera portée sur la désinfection des espaces communs ainsi que des
interrupteurs et des poignées de portes {d’'une maniére générale, nous recommanderons de ne pas
fermer les portes des salles).



Pour les collégiens :

Comme I'a précisé M. Le ministre, la rentrée sera progressive. Le nombre d’éleves accueillis
dépendra de plusieurs paramétres (nombre de sanitaires, nombre d’agents pour la désinfection,
nombre de personnels mobilisables, ...)

A I'arrivée au collége, un surveillant est a la grille, leur rappelle |a distanciation sociale.
- Préconisation d’une descente du bus échelonnée.

- A l'entrée dans I'établissement, les éléves se rendront, sur indication du surveillant, dans la
zone dédiée & sa classe.

- Les éléves se rendront aux sanitaires avant Fentrée en classe pour un lavage des mains. lls
sont pris en charge par les enseignants.

- De maniére a fluidifier la circulation {et en nombre restreint), les éléves de 6&émes accéderont
aux salles de classe accompagnés de leur enseignant par I'escalier central, et sortirons cbté
accueil, les éleves de 5™ accéderont aux salles de classes par I'escalier coté lycée et
redescendrons par I'escalier central.

- Dans la salle de classe ; un maximum de 15 éléves afin de respecter le protocole sanitaire

- Toujours dans le cadre du protocole sanitaire, les groupes d’éléves constitués resteront dans
la mé&me salle de classe {pour les cas ol un cas de covid serait détecté, cela entrafnera une
mise en guarantaine uniguement du groupe)

- Les &ldves scolarisés en classe ULIS présents resteront dans leur salle de classe et serant pris
en charge par le PE.

- Du matériel de désinfection ainsi que des gants sera mis a disposition dans chague salle de
classe {chagque enseignant désinfecte son poste de travail lors de chague changement)

- Limiter autant que possible les déplacements d’éléves dans la salle de classe. Si un éléve est
envoyé au tableau : désinfecter le matériel utilisé.

- L’accés aux sanitaires : les WC des étages seront fermés : seuls seront utilisés les WC du rez-
de chaussée ouverts.

- En ce qui concerne la circulation dans les batiments : un fiéchage est mis en place pour une
circulation a sens unigue, afin que personne ne se croise.

- les portes des salles et du batiment resteront ouvertes, afin de minimiser les manipulations
tles poignées.

- Dans la cour, les bancs, les tables de ping-pong sont condamnées, les jeux de ballons
interdits. (Ou tout autre jeux qui nécessitent des échanges). Des espaces dédiés par niveau
sont mis en place (6&mes devant le batiment B, 5émes devant le batiment A)

- Les récréations seront échelonnées.



- Tout cas suspect sera isolé dans une chambre de I'infirmerie, en attendant sa prise en charge
par ses parents. Il sera muni d’'un masque et ne pourra réintégrer I'établissement que sur
présentation d’un certificat médical.

Accueil des personnels de la cité scolaire
Agents et personnels rattachés a la collectivité territoriale ;
Les masques sont fournis par la Région pour les agents et ont été livrés,

Les agents ont repris leur service le 11 mai afin de nettoyer et désinfecter tous les locaux et préparer
I'accueil des coliégiens le 18 mai.

Personnels d’entretien :
Nous prévoycns un retour progressif avec un planning pour :
- Le nettoyage des salles de cours ;
- Le nettoyage et la désinfection aprés des réunions éventuelles ;

- Le nettoyage et la désinfection des espaces communs {couloirs, sanitaires, poighées de
portes...).

Un protocole précis sera fourni par la région.

Le protocole fourni par le département prévoit un temps d’1h30 de nettoyage par salle de classe
(d’oli I'intérét de limiter le nombre de salles a utiliser).

Personnels de maintenance :

Le retour des agents est prévu pour le 11 mai.

Conformément au protocole les agents de maintenance doivent :
- Effectuer les visites nécessaires et urgentes relatives aux contrats.
- Réaliser un balisage et un marguage au sol permettant le maintien des distances physiques,
- Neutraliser le mobilier extérieur {par rubalise).

- Mise a disposition de poubelle spécifique et identifiée (sans couvercle) afin de traiter les
déchets potentiellement contaminés. Leur ramassage sera effectué par l'agent de
maintenance dans le plus strict respect des conditions d’hygiéne et de sécurité sanitaire :
manipulation des poubelles avec des gants et un masgue, sacs fermés et identifié par un
code couleur différent. (Sac nair}.

- Les sanitaires auront également des poubelles suffisamment volumineuses pour recevoir les
déchets contaminés, notamment les nombreux essuie-mains utilisés par les eléves. {(En cas
de rupture d’approvisionnement d’essuie mains papier : séchage naturel).

Personnels de cuisine :




Nous avons organisé la cuisine et le self pour I"accueil des groupes d’éléves demi-pensionnaires. Le
repas sera servi au self, (les éléves s'y rendent sous la surveillance d’un personnel} aprés un lavage
des mains.

Nous prévoyons, avec M. Chaigne, la prise des repas au self. Les éléves, a I'appel de leur classe,
quitteront la salle qui leur est attribuée pour se rendre au self, aprés un lavage des mains. Les
plateaux seront préparés et remis aux éléves par les agents. Les éléves accéderont ensuite a la salle
de restauration et devront ensuite se positionner devant les chaises qui ont été mises en place en
tenant compte du protocole sanitaire, avec interdiction de les déplacer. lls devront appliquer les
consignes données par les assistants d’éducation.

Deés qu'ils auront terminé leur repas, ils demanderont au surveillant I'autorisation de sortir et de
déposer leur plateau a la plonge avant de sortir définitivement de la salle {ceci afin d’éviter un trop
grand nombre d’éléves en circulation dans le self}.

lls se rendront dans la cour pour fa récréation aprés s'étre de nouveau [avé les mains, dans I'espace
dédié,

Consignes relatives a I'entretien des locaux

Afin de garantir I'accueil des éléves dans des conditions sanitaires optimales, le temps de travail des
agents sera majoritairement focalisé sur le nettoyage et la désinfection des locaux.

Entretien des classes d’enseignement :

Les agents ont pour consigne d’assurer la désinfection des salles de classe utilisées pour 'accueil des
éléves et des équipes pédagogigques, ainsi que des sanitaires. Dans ce contexte :

- Chaque groupe d’éléves est affecté a une salle de classe pour |a journée entiére et gardera la
méme place.

- 1 chiffon et 1 produit désinfectant (ou des lingettes) seront mis a disposition dans chaque
salle de classe afin de permettre aux professeurs de désinfecter les surfaces et matériels
utilisés. Les chiffons seront changés chaque jour. Chaque enseignant utilisera son propre
Velleda et pensera a désinfecter la brosse du tableau.

- Les portes intérieures seront systématiquement maintenues ouvertes afin d’éviter tout
contact inutile avec les poignées.

- En ce qui concerne le CD, les salles ne font pas partie du protocole de désinfection en raison

de la complexité a y appliquer un protocole de désinfection. Seul le professeur
documentaliste y accédera.

Entretien des locaux hors classes :

- Sanitaires éléves: 1 agent technique sera dédié toute la journée au nettoyage du bloc
sanitaire. Les agents tourneront chaque jour dans la mesure des moyens humains a
disposition.




Il est possible qu'au moment de la pause des agents, les sanitaires soient exceptionnellement
fermés. Les éléves se rendront a la vie scolaire pour se signaler et le nécessaire sera fait.

Infirmerie :

Quand linfirmerie est utilisée, les agents devront assurer une désinfection. Des lingettes
désinfectantes ou un chiffon avec un produit désinfectant sera mis a disposition afin que Finfirmier
puisse procéder a la désinfection aprés chaque passage d'éleves.

Bureaux administratifs et bureau vie scolaire

Les locaux seront nettoyés tous les jours par 'agent de maintenance. Chague personnel administratif
utilisant les bureaux désinfectera son poste en début et en fin de journée : les produits adéquats
seront mis a disposition.

Les sanitaires adultes :

Ces sanitaires seront désinfectés chague jour par un agent. Les utilisateurs se verront metire a
disposition du produit désinfectant pour que chacun puisse désinfecter les toilettes (cuvette, chasse
d’eau, poignée de porte}. Il est demandé a chaque adulte la plus grande rigueur car la présence d’'un
agent technique devant chaque sanitaire n’est pas envisageable. (Il est interdit de jeter les lingettes
dans les WC pour le cas ol il en serait mis a disposition).

Salle des professeurs et circulations :
Ces zones seront nettoyées tous les jours par un agent.
Salle des professeurs :

A

Les utilisateurs se verront metire a disposition des lingettes désinfectantes ou un produit
désinfectant avec des chiffons pour que chacun puisse désinfecter le matériel informatique, le
photocopieur.

Circulations :

Un affichage est mis en place interdisant de toucher aux rampes d’escaliers. Une désinfection est
prévue deux fois par jour.

Portail d'entrée :

U'agent de maintenance se verra confier la mission de désinfection hebdomadaire des portails
d’accés au college, et toutes les surfaces extérieures que les éléves pourraient toucher.



Protocole d’entretien :

Les équipes chargées du bio nettoyage des locaux porteront gants et masques. Il se laveront les
mains avant de commencer a travailler et changeront de gants régulierement.

Les tenues de travail seront lavées par la personne en charge de la lingerie chaque jour. Elles seront
nettoyées a 60°.

Personnels d’Etat: le rectorat a fourni des masques pour les enseignants. S'agissant de masques
réutilisables, le lavage sera de la responsabilité des enseignants.

Des masques réutilisables sont également fournis pour les éléves. S’agissant de masques
réutilisables, le lavage sera de la responsabilité des familles.

Le gel hydro afcoolique est fourni par 'établissement, et mis & disposition dans chaque salle de classe
sur le bureau des enseignants.

Personnels administratifs :

Un retour progressif est possible. Nous allons aménager les postes de travail, notamment pour les
postes de travail en contact avec « le public » (pause de plaques de plexi glace, affichage).

M. Chaigne et moi-méme sommes a votre disposition pour échanger avec chacun d’entre vous afin
de mettre en place les modalités les plus adaptées au respect des regles sanitaires, & vos contraintes
personnelles (santé, garde d’enfants...) et & la continuité du service.

Possibilité de travailler en télétravail.
Personnels de santé et médico-social :

Leur présence est possible au lycée. Il faut cependant encore privildgier le télétravail et le travail 3
distance.

Une chose est certaine : nous pouvons nous attendre a des demandes importantes aprés la fin du
confinement tant sur le plan médical que social. Ces demandes sont difficiles & anticiper et le nombre
de personnels médico-social est limité.

Le SESSAD aura également accés 2 la salle dediée a la prise en charge des éléves scolarisés en classe
ULIS.

Personnels de vie scolaire :
CPE:

A partir du 11 mai, les CPE ré organiseront le service des surveillants afin de permettre la prise en
charges des éléves de 6& et 5¢ dans les meilleures conditions lors des pauses, lors des rotations des
enseignants.

ASSEDU : Nous devrons aménager I'espace accueil du bureau des surveillants.

Un retour progressif sera organisé dans le respect des régles sanitaires et en fonction de vos
contraintes personnelles et des besoins du service. Il est probable que, jusqu’'a début juin les
ASSEDUS prévus sur la surveillance de Pinternat {fermé) soient reportés sur le collége, en fonction



des besoins. Cependant nous ferons certainement appel a vous pour des taches administratives at
pour soulager le secrétariat.

Un planning individuel vous sera proposé.
Personnels enseignants :

En I'absence de possibilité d'accueillir une partie des éleves pour le moment, les modalités mises en
place par chacun et chacune d’entre vous pour la continuité pédagogique et I'enseignement 3
distance continuent.

Méme si nous pouvons organiser des réunions en présentiel comme par exemple :
- Conseil pédagogique ;
- Réunion disciplinaire ;
- Conseil d’administration ;
- Réunion des professeurs principaux ;

- Conseils de classe.

Etant donné que nous ne pouvons pas accueillir plus de 10 personnes, la visio conférence sera
privilégiée.

Je souhaite commander un dispositif de visioconférence adapté 3 la salle
de réunion. Cela pourra permettre aux collégues qui ne pourront pas se
déplacer de pouvoir participer a certaines réunions. (M. Cousineau peut-
il nous conseiller ?)

Accueil des autres personnes (parents, éléves, autres personnes...) :

Nous limiterons au strict minimum les allées et venues de personnes extérieures au lycée. Les
parents d’éléves ne sont pas autorisés a entrer dans | établissement.

Volet examen

Classe de 1°®:

Les E3C2 de fin d’année sont neutralisées. Pour la spécialité abandonnée et
I'enseignement scientifique, la note du contréle continu (moyenne des 3
trimestres) est retenue. (s'il y a une reprise au 3& trimestre)

Epreuve écrite de frangais: note du contréle continu (moyenne des 3
trimestras). '




Epreuve orale : épreuve annulée. La note sera la moyenne des 2 premiers trimestre.

En ce qui concerne fa filiere STMG @ une interrogation demeure concernant I'étude de gestion.

Classe de Terminale :

Les épreuves sont remplacées par la note de contréle continu {moyenne des trois
trimestres).

saisie des notes se fera par 'enseignant avec I'application Notanet (comme si vous
aviez corrigé des copies de BAC).

Une interrogation demeure sur I'attribution des coefficients pour les spécialités.
Exempie pour un éléve de TS avec spécialité Maths, le ministére doit statuer sur soit :
- La moyenne des notes de mathématiques de I'année avec un coefficient 9

- la note de mathématiques de I'année avec un coefficient 7 et la moyenne des notes de la
spécialité avec un coefficient 2.

Il en est de méme pour les autres filieres et les autres spécialités notamment en ce gui concerne la
filizre STMG. Coefficient 12 pour la spécialité

|7attribution de la note en EPS n'est pas statuée également ce sera soit
- Moyenne des CCF;
- Moyenne annuelle ;
- Moyenne des CCF et moyenne annuelie.

EPSNet ne sera pas utilisé pour cette session, les enseignants déposent leurs notes sur le
Lotanet comme pour toutes les autres disciplines.

l semble que la note des épreuves facultatives sera neutralisée {pas de notes)

- Les mentions sont maintenues.

- Un éléve ayant une moyenne comprise entre 8 et 9,99 passera |'oral de
rattrapage.

- lLes éléves ayant une moyenne inférieure a 7,99 pourront passer la session de septembre.

Le jury du Bac se déroulera en deux temps :



- Un jury départemental chargé d’harmoniser les notes entre les établissements ;

- Puis un jury « classique » charge d’'attribuer 'examen. Il pourra étudier au cas par cas
les dossiers scolaires des éléves afin de valoriser leur engagement et leur motivation,

Pour les éléves dont les résultats seront compris entre 8 et 9,99, ils passeront un oral de rattrapage
{sous réserve que les conditions sanitaires le permettent, ce que nous espérons tous) avec deux
matieres. Une liste des parties du programme étudié par I'éléve, visée par le chef d’établissement,
sera communiguée a 'examinateur.

Les oraux second groupe : quel support pour les interrogations? Une liste des chapitres vus
avant le confinement?

Les préconisations de la FAQ sont trés claires, [es éléves devront étre interrogés sur ce qu'ils ont
étudié avant le confinement. Une “liste”, visée par le chef d'établissement, pourra donc étre établie
par discipline, par classe pour les éléves identifiés et susceptibles d'aller au second groupe
d'épreuves. La DEC travaille actuellement sur un mode d’organisation qui limitera les échanges de
papier et permettra aux jurys d’interrogation de disposer des éléments pour préparer des sujets qui
conviennent.

Livrets : quel travail en amont pour les livrets scolaires ( mentions particuliéres, coups de
pouce, avis C.E)

Les appréciations du livret scolaire devront étre particuliérement scignées cette année. Elles devront
porter des mentions claires sur l'attitude de 'éléve durant toute I'année, son Investissement, son
assiduité. Il sera possible également de souligner son engagement durant la période de confinement :
régularité du travail, soin des travaux rendus, initiatives particuliéres...ce sont ces éléments qui
permettront au jury d'attribuer le “coup de pouce” nécessaire. L'avis du chef d'établissement, rédigé
en concertation avec I'équipe pédagogique, sera jui aussi déterminant.

Volet pédagogique ~ orientation et affectation

Pour I'ensemble des classes et au moins jusqu’a début juin, le dispositif a distance continue. |l faudra
réfléchir collectivement aux dispositifs a mettre en place afin de pallier, au mieux et dés la rentrée de
septembre, aux difficultés rencontrées par les éléves suite a cette période de confinement. |l faudra
également réfléchir  I'aide & apportée aux éléves les plus fragiles, particulierement en 2",

La derniére semaine de juin sera consacrée a la préparation de la rentrée (conseils d’enseignement,
répartition de service...).

En ce qui concerne les éléves scolarisés dans la classe ULIS, Vinclusion dans d’autres cours n’est plus
autorisée, le brassage des éléves étant interdit.

Calendrier général :



Protocole pédagogique

1) Organisation :

- Comment définir les groupes : capacité d’accueil définie en fonction des ressources humaines,
contraintes des postes partagés, du nombre d’éléves volontaires.

- Compte tenu de ces contraintes, 2 groupes de 6™ et de 5°™ accueillis sur 4 jours {pas d’accueil le
mercredi) ; le mercredi matin permettra les cours en distanciel des enseignants qui ne peuvent pas
intervenir en présentiel.

- Les groupes doivent rester fixes

- Il s"agit de proposer, autant que possible, le mé&me horaire en présentiel qu’en distanciel.
- Les pauses en décalées, gérées par la vie scolaire

- Possibilité d'HSE pour la prise en charge d’heures supplémentaires

2) Objectifs en retour en classe

- Pas d’obligation de finir le programme
- Proposer la méme chose en présentiel et en distanciel si possihle.

En présentiel : reprise des notions problématiques, écoute pour orienter les éléves vers le
psychologue de I'Education Nationale, |'assistante sociale ou le médecin scolaire; aide
méthodologique.

- Untemps avec passage du Chef d'Etablissement pour apprendre les gestes barriéres

3) Cas particuliers

- EPS: courrier des IA-IPR avec toutes les préconisations. Les éléves arrivent en tenue: pas
d’utilisation des vestiaires.

4) Divers

- Aucun partage de matériel ; chacun a le sien

- Possibilité de distribuer des photocopies en ayant pris soin de se désinfecter les mains avant.
- Proposition d’emploi du temps qui pourront étre ajustés

- Pour le travail a distance : poursuivre le travail engagé. Chague enseignant continue a suivre ses

propres classes.

- Salles utilisées :
6™ groupe 1 salle B 113
6éme

groupe 2 salle B 114

5% groupe 1 salle B 103

5éme

groupe 2 salle B 104

Classe ULIS : salle B111



- Un marquage au sol est effectué pour délimiter les espaces de chaque groupe d’éleves, ainsi que les
circulations.

- Accés aux sanitaires: un éléve 3 la fois, leur rappeler de respecter le sens de circulation. Les
sanitaires des étages sont fermés.

4émes :

éme

11 mai : date limite de dépst des dossiers pour une 3™ prépa métier

26 mai 3 14h00 : commission d’affectation en 3™

prépa métiers.

3émes:

25 mai : ouverture de la saisie des veeux des famiiles dans les télé services
3 juin : import des LSU et validation des veeux par le CE

8 juin : fermeture de la saisie des voeux aux familles

9 juin : bascule des voeux dans affelnet

15 juin : fin de saisie des décisions d’orientation dans siécle Orientation
16 juin fermeture de la saisie des voeux

25 juin : commission d’appel 3™

26 juin : commissions d’affectation

29 juin : commission d'appel 6& 5& et 4&

Saisie des voeux dans I'application académique : du 25 mai au 8 juin

Date limite pour le dép6t des dossiers passerelle : 15 mai {entretien si possible dans I'établissement
d’accueil entre le 18 mai et 2 juin)

Date limite de saisie dans le logiciel Siécle orientation et bascule du LSU : 15 juin

Résultat de I'affectation : 30 juin

Classe de 2"°:
- Repérage des éleves les plus fragiles avec I'aide des professeurs principaux.

- Aide spécifique et contact individualisé (PP/Vie scolaire/Psy. EN / équipe de direction) pour
tous les élaves qui le souhaitent et de fagon systématique pour les éleves dont I'orientation
n’est pas « assurée » ou que nous devons convaincre de changer de projet.

- Proposition de petites vidéos ou d'une présentation interactive réalisées par chacune des
spécialités afin de faciliter le choix des éléves {a diffuser au plus tard le 11 mai}.

- Méme proposition pour la présentation de la filiere technologique.



Calendrier de la classe de 2"

Envoi des fiches navette : 7 mai
Période de la saisie dans Pronote par les familles : du 11 au 25 mai
Retour des fiches navettes par mail ou courrier : 25 mai

Conseils de classe : semaine du 25 au 29 mai (en journée si possible)

Classe de 1° : en plus du plan de travail habituel, priorité sera donnée a:
- Lla préparation des éléves a I'épreuve orale de francais ;

L’accompagnement des éléves dans le choix des spécialités et des options pour la classe de
terminale.

Calendrier de la classe de 1°° :

Envoi des fiches navette : 7 mai

Période de |a saisie dans Pronote par les familles: du 11 au 25 mai

Retour des fiches navettes par mail ou courrier : 25 mai

Conseils de classe : période du 25 au 4 juin {en journée si possible)

Classe de terminale : en plus du plan de travail habituel, priorité sera donnée a :

- L’accompagnement des éléves repérés comme pouvant ne pas avoir examen directement.

Retour des lycéens

- Acompter du 8 juin, I'établissement sera ré-ouvert aux lycéens et étudiants.

- Les lycéens seront accueillis devant le batiment internat du lycée, ainsi que sur la zone
bétonnée a droite du gymnase.

- A compter du 15 juin, la restauration au lycée ne sera pas possible en raison des travaux de
réfection des cuisines et des lignes de self. Une solution de restauration dans un des lycées
professionnels de Montmorillon est a 'étude, ce qui va restreindre la capacité d’accueil des
éléves.

- Les lycéens ciblés par le retour dans ce contexte sont les éleves de terminale devant se
présenter aux épreuves orales de rattrapage.

- Un emploi du temps adapté proposé en fonction des disciplines choisies par les éleves et des
enseignants.



- laccueil 4 l'internat sera possible dans le respect du protocole sanitaire: un éléve par
chambre

Inscription et manuels scolaires :

En ce qui concerne les futurs éléves de 2" ot de 6eme, nous réfléchissons & une procédure
dématérialisée ou a distance. (mail, téléphone...). Le dossier papier sera possible en dernier recours
avec une prise de rendez-vous. Le calendrier et les modalités seront précisés ultérieurement.

Concernant le retour des manuels scolaires, I'association «lecture et culture » accueillera
individuellement et sur rendez-vous les éléves au cdi pour les récupérer. Le calendrier et les
modalités seront précisés ultérieurement.



Montmorillon, le 2 juin 2020
CITE SCOLAIRE JEAN MOULIN

86501 MONTMORILLON CEDEX
& 05.49.91.00.02
Fax: 05.49.91.56.35

Mel : CE.0860028N@ac-Poltlers.ir Monsieur Le Proviseur
Cité scolaire Jean Moulin

Montmorillon

Obijet : Reprise des cours le 8 juin

Le lycée Jean Moulin de MONTMORILLON accueillera les éléves de terminale susceptibles
de devoir se présenter aux épreuves du deuxiéme groupe du baccalauréat le tundi, mardi, jeud et
vendredi,

Chaque groupe sera composé d un maximum de 14 éléves.

Le mercredi matin sera réserveé aux cours a distance.

#
Proviseur ./f/;@!‘;»m#}?jy
TRIORA



REGLEMENT INTERIEUR

PREAMBULE

La cité scolaire Jean Moulin est constituée de deux établissements publics d’enseignement, un collége
et un lycée. Le lycée accueille des formations d’enseignement supérieur.

Le lycée ct le collége poursuivent chacun le méme double but : donner aux adolescents les
connaissances et la formation intellectuelle nécessaires & leurs activités futures et les preparer, dans un
climat de confiance et de tolérance, a leur vie de citoyen, conscients de leurs devoirs, de leurs droits et
de leurs responsabilités.

Occupant les mémes batiments et utilisant les mémes services, les deux établissements forment, avec
les &léves et les étudiants, les parents et les personnels, une seule communauté ¢ducative.

Pour donner vie A cette communauté éducative et lui apporter les moyens de sa mission, il est
nécessaire d’en définir clairement les régles de fonctionnement ainsi que les droits et les obligations de
ses membres. Le réglement intérieur rappelle les régles de civilité et de comportement et s’adresse &
tous.

L’inscription d"un éléve  la Cité scolaire vaut acceptation du présent Réglement Intérieur,

TITRE 1 : DROITS DES ELEVES

Les droits et obligations des éléves sont définis par la réglementation en vigueur. Les droits
individuels appartiennent & tous les éléves. Les droits collectifs varient selon qu’il s’agit des collégiens
ou des lycéens. L'exercice de ces droits, individuels ou collectifs, ne saurait autoriser les actes de
prosélytisme ou de propagande, ni porter atteintc & la dignité, & la liberté et aux droits des autres
membres de la communauté éducative ou compromettre leur santé ou leur sécurité, II ne saurait
permettre des expressions publiques ou des actions & caractére diffamatoire ou discriminatoire se
fondant notamment sur le sexe, la religion, ’origine ethnique. Enfin, I’exercice de ces libertés ne peut
porter atteinte aux activités d’enseignement, au contenu des programmes ¢t 4 I’obligation d’assiduité.

J-1: LE DROIT DE REUNION :

1l a pour but de faciliter la communication au sein de 1°établissement. Il s’exerce toujours en dehors
des heures de cours, sauf cas exceptionnel, ¢t est soumis a I’appréciation du chef d’établissement.

La demande d’autorisation doit &tre présentée 4 I’avance (24 heures avant par écrit) en précisant le
lieu, ’heure et si des personnalités extérieures sont invitées.

1-2 : LE DROIT D’EXPRESSION ET D’AFFICHAGE :




I.’affichage est autorisé sur des tableaux d’affichage prévus a cet effet au rez de chaussée des
bétiments pour tout document ayant au préalable obtenu 1’agrément du chef d’établissement, de son
représentant ou de la vie scolaire.

I3 : LE DROIT DE PUBLICATION .

Toute publication réalis¢e par les éléves de la cité scolaire doit respecter les lois sur la liberté
d’expression et obtenir ’agrément du chef d’établissement ou de son représentant avant diffusion, Un
tampon sera apposé.

Toute diffusion de tracts, questionnaires, sondages, pétitions et autres formes de document dans

I’enceinte de [’établissement est soumise 4 une demande écrite auprés du chef d’établissement ou de
son. représentant,

I-4: LESFLEVES DELEGUES :

Le délégué est un interlocuteur privilégié entre les éléves et les différents membres de la
communauté éducative.

Les éléves délégués jouissent des mémes droits et sont soumis aux mémes obligations que les autres
¢léves.

Les roles et devoirs des délégués sont multiples : représentativité, esprit d’initiative, neutralité,
digerétion ...

Des représentants des éléves sont ¢lus au conseil d’administration au cours d’une assemblée générale
des délégués. Ils peuvent étre amenés 4 siéger dans les différentes commissions : C.E.S.C, commission

permanente, commission éducative, conseil de discipline.

Dans I’année, ils regoivent une formation pour les aider a appréhender au misux leur tole de délégué.

TITRE I1 : OBLIGATIONS DES ELEVES

Elles s’imposent & tous les éléves quels que soient leur dge et leur classe et impliquent Je respect des
régles de fonctionnement de la vie collective. An centre de ces obligations et dans le propre intérét des
éldves, s’inscrit I"assiduité, condition essentielle pour mener & bien leur projet.

II-1 : NEUTRALITE POLITIQUE ET LAICITE

Comime tous les membres de la communauté scolaire, les éléves sont soumis au strict respect des deux

principes fondamentaux de neutralité politique et de laicité, « La laicité permet Pexercice de la liberté
d’expression des éléves dans la limite du bon fonctionnement de | *Ecole comme respect des valeurs
républicaines et du pluralisme des convictions. »



« La laicité implique le rejet de toutes les violences et de toutes les discriminations, garantit Uégalité
entre les filles et les garcons et vepose sur une cultuve du respect et de la compréhension de
Pautre. » Cf. Charte de la Laicité.

Sur ce dernier point, I’état présent du droit est fixé par la Loi : Conformément aux dispositions de
larticle L141.5.1 du Code de I’Education, « le port de signes ou de tenues par lesquels les éléves
manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est Interdit ». Lorsqu’un ¢léve méconnait
Pinterdiction posée & 1’alinéa précédent, le chef d’établissement organise un dialogue avec cet eléve
avant I’engagement de toute procédure disciplinaire.

1I-2 : ASSIDUITE ET PONCTUALITE :

II-2-1 :La présence en cours

La présence 4 tous les cours inscrits 4 "emploi du temps est obligatoire. Le choix des options se fait au
moment de I"inscription ou de la réinscription — seul Je choix est facultatif une fois I’inscription
admise, 1’assiduité y est obligatoire. L’absence prévue d’un éléve, quelle qu’en soit la durée, doit
étre signalée par le biais du carnet de correspondance. Toute autre absence d'un éléve doit étre
signalée par téléphone dés que possible par la famille de I’éléve ou ses représentants legaux, ou
1’é1éve lui-méme ¢’il est majeur.

A son retour dans ['établissement, aprés une absence, et que!l qu’en soit le motif, ["éléve doit
se présenter au burean des C.P.E, muni de son camet de correspondance rempli et signé par ses

parents.

Pour rentrer en cours, I’&léve doit présenter aux professeurs son carnet visé par les C.P.E oula
Vie Scolaire.

IN-2-2 : Signalement des absences :

Au-deld de 4 demi-journées d’absences non justifiées au cours du méme mois, 1’établissement se doit
de faire un signalement auprés du directeur académique.

11-2-3 Cas des éléves majeurs :

Les éléves majeurs, dont les étudiants de B.T.S, sont soumis aux mémes obligations, notamment
I’obligation d’assiduité & tous les cours et aux devoirs.

La majorité civile permet aux éléves concernés, dans le cadre de Ia réglementation en vigueur,

d’accomplir personnellement les actes qui, dans le cas d’éléves mineurs, sont du ressort des seuls
parents ou des responsables légaux.

I1-2-4 Les étudiants de B.T.S :




Les étudiants de B.T.S deivent impérativement justifier leurs absences auprés de la vie scolaire.

Toute absence non justifiée pourra faire I'objet d™un signalement auprés du CROUS pour une
suspension, voire une suppression du versement des bourses.

«Le paiement de la bourse est subordonné a ['assiduité de I'étudiant : assiduité aux cours,
travaux pratiques et dirigés, réalisation des stages obligatoires, présenfation aux examens et
concours. FEn cas de non respect de ces obligations, le versement de la bourse peut étre
suspendu et son remboursement (partiel ou total) réclamé ». (Source : CNOUS - CROUS les services
de la vie étudiante)

1-2-5 : Dispositions particuliére a ’Education Physigue et Sportive :

Un certificat médical peut dispenser I'éléve de pratigue physigue mais ne le dispense pas de sa
présence hi de sa participation au cours d'EPS. Celui-ci est formulé en fermes d’incapacités
fonctionnelles {mouvement réduit, charge limitée, posture a dviter, faiblesse ou raideur d'un membre,
...) et hon en termes d’activités physiques interdites. U'éléve inaple reste avec |'enseignant qui définit
les modalités de participation au cours.

Si la duréde du certificat médical excéde deux mois, le professeur d'EPS peut, & sa seule appréciation,
dispenser 'éléve de présence en cours sur la durée du certificat et préviendra par lui-méme la vie
scolaire pour réguiariser les absences.

En 'absence de certificat, une information des parents sur le carnet de correspondance permet a
lenseignant de définir les conditions de pratique. Ce type de dispense ne peut pas excéder une
semaine.

Dans fous les cas, I'éleve declaré inapte doit donc se présenter avec sa tenue d’'EPS.

Le port d'une tenue adaplée est indispensable a la pratique sportive et réservée a celle-ci. Elle se
compose a minima :

- d'un ensemble de sport ; jogging ou short, t-shirt de rechange, et le cas échéant vesle ou sweal

- d'une paire de chaussures en bon état et adaplée a la pratique sportive (multisports, chaussures de
safle, baskets ou tennis). Les sneakers, skate-shoes, fat laces et chaussures en ltoile, & semefles
plates ou fines ne sont pas acceptées.

Les hjjoux et accessoires seront refirés el laissés au vestiaire ou remis au professeur. Les éléves
veilleront a attacher leurs cheveux s'ifs sont longs.

Les télephones portables peuvent &tre remis au professeur en debut de cours, ce qui nengage en
rien sa responsabilité,

Dans le cadre de leur enseignement les professeurs d'EPS peuvent é&tre amenés & intervenir
physigquement sur les éléves (aides, parades, ...)

Tout professeur d'EPS peut intervenir dans les vestiaires ou les douches pour des raisons de securité
ou de discipline.



Pour les lycéens, lorsque la séance d’EPS se déroule & la piscine ou au gymnase Jean Claude
Villéger, I’éléve peut se rendre sur le lieu de pratique par ses propres moyens. Il prévoit son
déplacement pour éire présent sur linstallation a 'heure normale de début des cours. L'éléve
est assuré par I'éfablissement entre le lycée et Pinstallation sportive méme s’il se déplace seul.
En dehors de ce cadre son déplacement reléve de sa propre responsabilité.

En raison des créneaux horaires attribués pour P'utilisation de la piscine, I'éiéve sera libéré des
séances de sauvelage 25 minutes avant 'heure normale de fin de cours, temps qu’il mettra a
profit pour se changer et regagner 'établissement.

II-2-6 : L’accomplissement ¢es devoirs :

Les éléves doivent accomplir dans les délais prescrits tous les travaux, écrits ou oraux,
individuels ou collectifs, qui leur sont demandés par les enseignants,

Ils doivent 8tre présents aux contrdles et aux évaluations pédagogiques.

II-2-7 : Les retards :

Tout retard doit &tre justifié & la vie scolaire. En cas de retard excessif, 1’enseignant se réserve le droit
de ne pas accepter 1’éléve, lequel devra se présenter a la Vie scolaire et sera noté exclu. En cas de
retards répétés, les parents seront avertis et une punition envisagée.

TITRE III : ORGANISATION DU FONCTIONNEMENT DE
I’ETABLISSEMENT

I -1 : IT’ORGANISATION DES COURS :

L’établissement accueille les éléves du lundi 8 heures 10 au vendredi 18 heures.

Les cours débutent 3 8h30 et se terminent & 17h pour les collégiens sauf exception et 4 18h pour les
Iycéens les Tundi, mardi, jeudi et vendredi et de 8h30 4 12h30 le mercredi pour tous,

Tous les éleves collégiens doivent entrer et sortir de I'établissement par la grille, avenue Jean Moulin.

Les ouvertures de la grille se feront toutes les heures : 9h30, 10630, 14h, [5h, 16h, 17h et 18h. Sur la pause
méridienne, I’ouverture se fera a 11h30, 12h, 12h30, 13h et 13h30,

III- 2 : L.ES ETUDES OBLIGATOIRES :

IOI -2- 1 : Etudes collége :

Les collégiens ont des heures d’étude inscrites & leur ewmploi du temps, celles-ci sont
obligatoires pour tous les éléves quand elles ont lieu enfre deux cours. Sur ce créneau, ils se rendent
dans la salle d’étude pour travailler dans le calme et le respect des auires. Ces heures d’étude doivent
étre mises a profit pour s’avancer dans le travail personnel.



Durant ce temps, les éléves peuvent avoir accés au C.D.I (centre de docurmentation et
d’information) pour effectuer des recherches ou pour lire.

En cas d’absence de professeurs, les éléves doivent obligatoirement se rendre en &tude ot ils

seront pris en charge par un assistant d’éducation. Pendant ces heures, les éléves doivent travailler
dans le calme.

III-2-2 : Aide aux devoirs : {(sous réserve de mise en place du dispositif)

Apres leurs cours, les éléves peuvent 8’ inscrire 4 "aide aux devoirs, de 16h 4 17h ou de 17h 3 18h. Tl
seront pris en charge par un assistant d’éducation. Cela leur permet de travailler aussi bien sur des
méthedes d’organisation que sur des points particuliers non assimilés,

II1-2- 3 : Eindes obligatoires des secondes :

Une heure d’étude obligatoire peut étre prévue & emploi du temps des éléves de secondes._En classe
de seconde, cette heure d’étude oblicatoire permet de travailler sur une heure fixe de 'emploi du
temps sous la responsabilité d’un assistant d’éducation. Au second trimestre, le nombre d’éléves en
étude obligatoire évoluera en fonction de laurs résultats scolaires.

IH-3: MOUVYEMENTS ET DEPLACEMENTS DES ELEVES :

III-3-1 ; Reégles spécifigues aux collégiens :

Les régimes de sortie des collégiens :
Régime surveillé
Les éléves qui utilisent le transport scolaire sont de régime surveillé.

Leur présence dans 1*établissement est obligatoire de leur descente du bus le matin jusqu’au départ de
celui-ci le soir.

Les responsables 1égaux, ou une personne majewre qu’ils ont désignée, peuvent venir le chercher 3
condition de signer une décharge a I"accueil.

Peuvent &tre de régime surveillé les éléves n’empruntant pas les transports scolaires :
- présence obligatoire de 8h30 4 17h00 pour les deni-pensionnaires

- présence obligatoire de 8h30 a 12h30 et du début des cours de I"aprés midi & 17h00 pour les
externes selon ’emploi du temps.

Régime libre



Entrées et sorties coincidant avec ’emploi du temps des éléves.

Toute entrée est définitive pour la demi-journée pour les externes et la journée pour les demi-
pensionnaires.

Les mouvements pendant les intercours doivent s’effectuer sans perte de temps, dans le calme et le
respect d’autrui et de son environnement de travail. A chaque récréation, les éléves se rendent dans la
cour et en aucun ¢as ne sont autorisés 4 rester dans les couloirs des étages.

Les professeurs veillent a la bonne évacuation des salles.

En début de demi-journée et aprés chaque récréation les collégiens se rangent dans la cour sur les emplacements
prévus a cet effet. Les professeurs viennent les y chercher pour se rendre en classe.

Pour tout déplacement hors de la cité scolaire dans le cadre d’une sortie pédagogique, la présence des
éleves est obligatoire. A l'occasion de déplacements accompagnés par un professeur & Montmerillon
(piscine, C.A.R., médiathéque, cinéma, MJC...), si ce déplacement n'est pas suivi d'un cours ou d'une
présence obligatoire dans I'établissement, les éléves externes libres peuvent étre autorisés par leurs

parents a ne pas revenir avec la classe a condition qu'une autorisation écrite au préalable ait été
déposée 4 la vie scolaire et que 1’enseignant en ait été averti.

Cette autorisation ne peut pas étve générale, elle doit préciser le déplacement ou le cours concerné,

III-3-2 : Régles spécifiques aux lvcéens :

Les programmes du lycée prévoient des activités personnelles (T.P.E en 1%°, activités professionnelles
en série technologiques). Au cours de ces activités qui se font par petits groupes, les éléves peuvent
&tre amenés A utiliser des ressources se trouvant en dehors du lycée, L’un des professeurs responsables
établira une autorisation de sortie qui sera agréée par le chef d’établissement ou son représentant.
Avant chaque cours, les lycéens attendent en silence leur professeur devant leur salle de cours.

114 : ORGANISATION DU SERVICE DE RESTAURATION ET D’HEBERGEMENT :

TI1-4 -1: La restauration

Le service de restauration est un service facultatif (¢t non un droit) qui contribue & I’accueil des éléves,
des usagers et 4 la qualité de la vie de 1’établissement.

Le réfectoire est ouvert de 11h30 & 13h40 et comporte quatre services. Le passage au self se termine &
13h10.

Pour des raisons d’hygiéne et de sécurité sanitaire, et en vertu du réglement régional en période
d’ouverture du service, il est interdit d’introduire des aliments périssables dans les leux de
restauration, en dehors des cas prévus dans le cadre d’un PAL

Le passage au self se fait uniquement a I'aide d’une carte qui est fournie gratuitement 4 la premiére
inscription de I’éléve dans 1’établissement. Les éléves doivent &tre niunis de leur carte de self & chacun
de leur passage au self. En cas de perte ou de dégradation, la carte doit étre remplacée dans les
meilleurs délais. En cas d’oubli, les éléves passeront ou dernier service.

Pour les éléves externes, leur compte doit &ire impérativement crédité avant tout passage au self,



Les demi-pensionnaires 4 jours, qui souhaitent exceptionnellement déjeuner le mercredi midi doivent
venir créditer leur compte avant de passer au self. Le tarif du repas hors forfait est le méme que celui
du repas « externe »

La vente des cartes et des repas est assurée par le service gestion aux jours et horaires indiqués a
I’entrée du service.

II1-4 -1: L’infernat

Principes généraux :

- I'internat constitue une réponse avant tout sociale et éducative, au service de tous les éléves,

- 11 doit étre un lieu d’étude, d’éducation et de socialisation, pouvant contribuer pleinement & réduire les
inégalités scolaires et 4 ouvrir les éléves 4 la dimension citoyenne.

- Par des compétences partagées de I’Etat, la collectivité territoriale et I’établissement, ’internat doit &tre un
levier de cette réussite.

Modalités d’accueil :

L’admission des éléves du lycée se fait en étroite articulation avec le processus réglementaire d’affectation et en
fonction des places disponibles.

L’attribution des places se fait selon les critdres géographiques (éléves issus de milieu rural isolé et défavorisé, et
ceux dont la résidence familiale est éloigné de 1’établissement...), selon les critdres sociaux (familles éloignées
de la culture scolaire, conditions de vie peu propices & I’étude, familles monoparentales, 4 horaires de travail
décalés...} et selon les critéres scolaires (volontariat de I’éléve et de la famille, éléves & besoin particulier
(décrochage, handicap...).

Mesures disciplinaires :

Ce sont celles définies dans le réglement intérieur de ' établissement.

II-5 : LES SORTIES PEDAGOGIQUES ET LES VOYAGES SCOLAIRES :

Les sorties pédagogiques et voyages scolaires ne sont pas un dfi. Ils sont organisés dans la mesure des
moyens pédagogiques, financiers et techniques de 1'établissement et ne constituent qu’un avantage
proposé aux éléves en sus des programmes.

- Sorties facultatives : Des activités éducatives facultatives, financées partiellement ou totalement
par les familles peuvent &tre organisées sous la responsabilité de 1’établssement (sorties culturelles
ou voyages scolaires). La participation des éléves mineurs 4 ces activitds est soumise 3
I’ autorisation parentale,

- Sorties obligatoires : Les activités extérieures a 1’établissement (sorties pédagogiques, enquétes,
etc.) organisées sur le temps scolaire par 'établissement, dans le cadre des programmes
d’enseignement, revétent un caractére obligatoire et sont dés lors gratuites. Ces sorties obligatoires
sont organisées sur le temps scolaire et sont, de fait, I’équivalent d’un cours. Elles sont donc
susceptibles d’occasionner des fravaux ou des évaluations et toute absence devra 8tre justifiée. Tout
éléve pris en charge au départ de I’établissement 4 Ialler le sera également au retour.

- Assurances :



Ni P’inscription d’un éléve ni sa participation aux activités scolaires obligatoires (c’est & dire se
déroulant dans le cadre des programmes et sur le temps scolaires) ne peuvent é&tre
subordonnées a la présentation dune attestation d’assurance. La souscription éventuelle d’un contrat
d’assurance scolaire reléve du libre choix des familles. La présentation d’une attestation
d’assurance est en revanche exigible pour les activités facultatives auxquelles participent les
éléves, notamment pour les sorties et les voyages scolaires, afin de couvrir 2 la fois les dommages dont
I’éleve serait l'auteur (assurance de responsabilité civile) et ceux qu’il pourrait subir (assurance
individuelle accidents corporels).

~ Rappel : le présent réglement intérieur s’ applique aussi lors des sorties pédagogiques et voyages scolaires

IT¥ -6 : CONDITIONS D’ACCES ET DI FONCTIONNEMENT DU CDI

Le C.D.I. a pour objet de promouvoir et faciliter la recherche documentaire et le travail autonome. Les
¢léves peuvent y accéder selon le planning hebdomadaire et en fonction de leurs besoins pour la
recherche et 1a lecture prioritairement.

C’est un lieu de travail personnel ou en groupe; le plus grand calme doit y régner.

II-7 : LE SERVICE MEDICAL :

Tout éléve doit arriver dans I'établissement dans un état de santé compatible avec le suivi des cours. La
vaccination Dt-Polio est obligatoire.

Tout éléve dont les problémes de santé ont une incidence sur le suivi de la scolarité est vu en visite
médicale, a infirmerie de 1"établissement, par le médecin scolaire. Les éléves doivent se soumettre
aux contrdles de santé organisés 4 leur intention,

Les médicaments sont déposés et pris a 'infirmerie avec I’ordonnance du médecin traitant.

En cas de malaise pendant un cours, les €léves se rendent 4 l'infirmerie accompagnés d’un ou
une camatade.

Quand un éléve n’est pas en mesure de reprendre ses cours aprés un passage 3 1’infirmerie,
I'infirmidre prend contact avec les responsables qui assurent la prise en charge de 1'éléve dans les
meilleurs délais,

En cas d'urgence grave, les responsables de 1'éléve sont joints le plus vite possible. 11 est fait
appel au SAMU.

Les éléves handicapés ou momentanément handicapés peuvent obtenir temporairement les clés
des ascenseurs auprés de 'accueil.

Dans tous les cas, les collégiens doivent se présenter a la vie scolaire avant tout passage 4 I'infirmerie.
Ils ne pourront se rendre & I'infirmerie que lors des horaires de présence de I'infirmier du collége dont
le planning est affiché a la Vie scolaire en début d’année

Les éléves ne doivent pas utiliser leur téléphone personnel pour appeler leurs parents en cas de
maladie. Ils doivent obligatoirement passer par I’infirmerie ou la Vie Scolaire,



II-§ : LES SERVICES MEDICAUX ET SOCIAUX :

A la demande des éléves ou des familles, le médecin de santé scolaire, l'assistante sociale ou
l'infirmiére peuvent apporter une aide. L'intervention de personnes spécialisées peut étre proposée.

II1 -9 : FONCTIONNEMENT DES ASSOCIATIONS :

Le foyer socio-¢ducatif (FSE), la maison des lycéens (MDL) et I’association sportive (AS) ainsi que le
lab des bidouilleurs participent au service public de ’enseignement et constituent des poles importants
de la vie scolaire de |’établissement. Leur fonctionnement s’inscrit dans le cadre légal du droit
commun (loi de 1901) complété, dans le cas de l’association sportive, d'un régime Iégislatif et
réglementaire spécifique. Leurs activités s’inscrivent dans le respect des principes et des régles de
fonctionnement de 1’établissernent.

Adhésion

L’adhésion & une ou plusieurs associations de 1’établissement (FSE, MDL, AS, le lab des bidouilleurs)
reléve du libre choix des familles ou des éleves lorsqu’ils sont majeurs. Cette adhésion est totalement
distincte de I'inscription administrative pour la scolarité.

Participation aux activités

Les activités du FSE, de la MDL, de I’AS et du lab des bidouilleurs peuvent prolonger 1’enseignement
et permettent aux ¢leves, par-dela ’acquisition des savoirs et des savoir-faire, de développer leur sens
des responsabilités. Elles concourent 4 1éducation 2 la citoyenneté et au renforcement de esprit de
coopération, Les éléves choisissent librement les activités auxquelles ils participent et sont incités 3
prendre une part effective 4 la gestion et & ’animation de ’association,

TITRE IV : REGLES DE VIE DANS L’ETABLISSEMENT

Le respect mutuel entre adultes et Eleves et des éléves entre cux constitue un des fondements de la vie
collective, Les éléves doivent également veiller au respect du cadre et du matériel mis 3 leur
disposition. Tout membre du personnel est habilité a faire respecter le réglement intérieur.

IV -1 LES REGLES DE COMPORTEMENTS :

IV-1-1 Tenue vestimentaire

La tenue vestimentaire constitue une forme de politesse et de respect 4 1’égard de soi-méme d’abord, et
des autres ensuite. Elle devra étre décente, propre et adaptée a activité en cours ;

- Les sous-vétements ne doivent pas étre visibles,



- Les tenues décontractées (tenue de plage, shorts de sport hors cours EPS...), sont interdites.
- Les tenues ne doivent pas étre provocantes,

- Les motifs et dessins présents ne doivent pas étre provocants, choquants ni mettre en scéne de produits
interdits dans 1’enceinte de 1’ établissement.

Une tenue jugée incorrecte par les personnels de I'établissement sera signalée aux parents.
En classe, les manteaux et blousons, couvre-chefs et gants doivent étre retirés,
Iv-1-2 Aftitude :

Une réserve élémentaire dans I’expression des sentiments amicaux et amoureux doit &tre de mise (pas
d’embrassade ou d’enlacement excessifs) au sein et aux abords de 1’établissement.

IV-1-3 Nourriture et boissons

Il est strictement interdit de consommer toute nourriture en cours. Il est cependant autorisé de se
désaltérer, la seule boisson autorisée étant 1’eau.

IV-1-4 ;: I.’interdiction de fumer

En application du décret n° 2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions
d’application de I’interdiction de fumer dans les lieux affectés a4 wun wusage collectif,
Pinterdiction de fumer est devemue totale dans les espaces couverts et non couverts de

["établissement.
Regles spécifiques aux lycéens : Les lycéens fumeurs doivent adopter un comportement citoyen en
respectant les lieux extérieurs & 1’établissement et en ne sortant pas leurs cigarettes dans I’enceinte de

la Cité Scolaire.

IV-1-3 : Respect des biens d’autrui

Le vol ou la tentative de vol, la frande ou la tentative de fraude, la dégradation volontaire du bien
d’autrui sont passibles de sanctions disciplinaires voire de la saisine de la justice, 1l est cependant
fortement déconseillé aux &léves de venir dans 1'établissement avec des objets de valeur. En aucun
cas, 'établissement ne peut 8tre tenu pour responsable des vols et dégradations commis au
préjudice des éléves, des personnels ou de tiers. Des casiers sont proposés aux éléves pour éviter
ce genre de problémes, Ils sont attribués aux éléves en début d’année.

IV-1-4 ; Harcélement

Il y a harcélement forsqu'un éléve a des propos ou comportements répétés vis-a-vis d'un autre
éléve ayant pour but ou pour effet une dégradation de ses conditions de vie. Tls se traduisent par une
altération de la santé physique ou mentale de la victime. Les actes concernés peuvent &tre des
brimades, des humiliations, des insultes répétées...

Il est du deveir de chacun de dénoncer toute forme de harcélement moral ou physique dont pourrait
&tre victime un membre de la cité scolaire. Une réponse rapide et sévére sera apportée dés les [aits
avérés.



De plus, les faits sont également sanctionnés par la loi qu'ils aient été commis au sein ou en dehors des
bétiments de 1'établissement. En cas de condammation, les parents des auteurs mineurs peuvent &tre
amenés 4 indemniser les parents d'une victime.

Des circonstances aggravantes existent : si la victime a moins de 15 ans et si le harcélement a ét8
commis via internet.

IV-1-5 : Usage des locaux :

Le mobilier, les installations, le matériel, sont la propriété de tous et doivent étre respectés comme tels.
Le respect du cadre de vie, la propreté des locaux doivent étre la préoccupation de chacun. Les éldves
ou leurs parents sont pécuniairement responsables des dégradations qu’ils peuvent commetire,
indépendamment des sanctions disciplinaires encourues.

Soucteux de 'environnement, le tri sélectif’ doit étre impérativement réalisé et concerne tous les
usagers.

IV-2 : USAGE DES TELEPHONES FORTABLES ET AUTRE DISPOSITIF MULTIMEDIA

L’usage des téléphones portables, Smartphones, tablettes et dispositifs multimédia (lecteurs MP3,
MP4, consoles de jeux portables,) est interdit dans les locaux de ’établissement sauf MDL, et dans le
périmétre du préau végétal pour les lycéens. mais autorisé dans la cour(é supprimer). En cas de
problémes (santé ou autres), les éléves doivent prévenir un adulte de 1’établissement avant d’en aviser
les parents,

Néanmeins, en classe un professeur peut exceptionnellement antoriser "utilisation de ces dispositifs 4
des fins pédagogiques.

IV -3 LES REGLES DE SECURITE :

IV-3-1: La circulation et le stationnement des bus :

A la sortie des éléves au moment du passage des bus, il appartient aux éléves de respecter les régles de
sécuritd : ne pas traverser devant le bus, rester sur les trottoirs dans le calme jusqu’au passage de celui-
ci, ne pas se bousculer pour rentrer dans le bus. Les parents d’éléves veilleront 4 ne pas géner la
circulation et le stationnement des bus.

IV-3-2 : Utilisation de ’ascenseur :

L’utilisation des ascenseurs est tolérée uniquement pour des éléves blessés, & mobilité réduite, qui ne
peuvent pas emprunter les escaliers. Pour des raisons de sécurité, 1'éléve ne peut &tre accompagné que
par un scul camarade pour 'aider dans ses déplacements. Tout attroupement & 1'intérieur sera
systématiquement sanctionné,

La clé de I’ascenseur est & récupérer auprés de 1’agent d’accueil qui 1'inscrit sur le cahier de suivi.

Toute perte ou détérioration de clé sera automatiquement facturée 4 la famille.



IV-3-3 Objets dangereux :

I est strictement interdit d’introduire ou d’utiliser dans |’établissement tout objet ou produit dangereux
par nature ou par destination : armes (réelles ou factices), objets tranchants ou contondants, produits
inflammables, bombes d’antodéfense, pointeurs & rayon laser, pétards (liste non exhaustive). Les
objets ou produits éventuellement saisis seront confisqués pour &tre remis aux autorités de police ou
détruits.

IV-3-4 Produits et substances interdits

I est strictement interdit d’introduire ou de consommer des boissons alcoolisées et
¢nergisantes. Toute diffusion, manipulation ou absorption de drogues ou de substances toxiques,
quelle que soit leur nature et sous quelque prétexte que ce soit, est proscrite. Tout commerce
illicite feral’objet de suites judiciaires.

IV-3-5 Jeux ou pratiques dangereux

1l est interdit de courir et de jouer dans les couloirs, sur les paliers et dans les cages d’escalier. Les
¢léves sont autorisés 4 jouer au football durant les recréations sur les plateaux sportifs. 1 est
formellement interdit de monter sur le toit du gymnase pour récupérer un ballon.

L’organisation et la participation, méme librement consentie, & des jeux violents susceptibles de
porter atteinte a l'intégrité physique ou morale des participants sont interdites et seront
sévérement réprimées.

L’usage du skate ou équivalent est interdit dans 1’enceinte de 1’établissement,

TITRE V : LES MESURES DISCIPLINAIRES

Y-1LES PUNITIONS SCOLAIRES

hY

Les punitions scolaires peuvent constituer une réponse d’ordre intérieur 4 certaing manquements
aux obligations des éldves et 4 des comportements perturbateurs de la vie de la classe ou de
’établissement. Elles peuvent étre prononcées par les personnels de direction, d’éducation, de
surveillance et par les enseignants, Elles peuvent également &tre prononcées, sur proposition d'un
autre membre de la communauté éducative, par les personnels de direction et d’éducation.

Toute punition doit étre individuelle et proportionnelle au manquement, Une punition peut
cependant étre infligée individuellement & un groupe d’éléves pour des faits commis

collectivement. Il ne peut é&tre infligé de punition mon prévue au réglement intéreur.

Les punitions scolaives sont .

- les réprimandes orales
- les observations écrites sur le cahier de liaison

- le devoir supplémentaire écrit



- ’exclusion temporaire de cours
- les retenues
- les travaux d’intérét collectif

- les confiscations : les objets interdits dans 1’établissement cu en cours, comportant ou non un caractére
dangereux, pourront étre confisqués de fagon temporaire ou jusqu’a la fin de I’année scolaire.

V-2 LA COMMISSION EDUCATIVE

Il appartient au conseil d'administration d'en arréter, au préalable, la composition. Le chef
d’¢tablissement nomme les membres. Elle comprend au moins un représentant des parents d’éléves et
des personnels de 1’établissement dont au moins un professeur.

Elle participe notamment & la recherche d'une réponse éducative personnalisée s'agissant des &ldves dont le
comportement est inadapté aux régles de vie dans 1’établissement ou qui ne répond pas 4 ses obligations
scolaires. Elle permet un regard croisé avec des personnels de santé. Elle assure, par ailleurs, le suivi de
l'application non seulement des mesures de prévention et d'accompagnement mais également des mesures de

responsabilisation.

V-3 : LES SANCTIONS DISCTPLINAIRES

I- Dans les colleges et lycées relevant du ministre chargé de 'éducation, les sanctions qui peuvent &tre
prononcées 4 l'encontre des éléves sont les suivantes :

1° I'avertissement ;
2° Le blame ;
3° La mesure de responsabilisation ;

4° L'exclusion temporaire de la classe. Pendant l'accomplissement de la sanction, 1'éléve est accueilli
dans l'¢tablissement. La durée de cette exclusion ne peut excéder huit jours ;

5° L'exclusion temporaire de 1'établissement ou de l'un de ses services annexes. La durée de cette
exclusion ne peut excéder huit jours ;

6° L'exclusion définitive de I'établissernent ou de l'un de ses services annexes (sanction prise exclusivement
par le conseil de discipline).

Les sanctions autres que 1’avertissement et le blime peuvent &tre prononcées avec sursis dont la durée doit &tre
fixée et ne deit pas dépasser un an. L’autorité disciplinaire qui a prononcé la sanetion fixe le délai au cours
duquel le sursis peut &tre révoqué.

Les sanctions, hormis 1'exclusion définitive, sont effacées du dossier administratif de 1'éléve au bout d'un an ou a
Pissue de I’année scolaire (sanctions prévues au point 1° 2° 39),

Dispositif de suivi de I’éléve en cas d’exclusion femporaire ou définitive : mesure de prévention, de
respensabilisation et d’accompagnement.

Lors du retour dans en établissement, aprés une exclusion temporaire ou définitive, une période
probatoire est instaurée. Pour meitre en place ce temps dédié 4 un suivi particulier, le chef
d’établissement rencontre Péléve et ses représentants légaux et contractualise Paccompagnement : acteurs
concernés, engagements a4 respecter, durée, fréquence et lien des entretiens, points d’étape, bilan
évaluation....



Il - La mesure de responsabilisation prévue au 3° du I consiste & participer, en deliors des heures d'enseignement,
a des activités de solidarité, culturelles ou de formation 4 des fins éducatives. Sa durée ne peut excéder vingt
heures. Lorsqu'elle consiste en particulier en I'exécution d'une tiche, celle-ci doit respecter la dignité de I'éléve,
ne pas 'exposer 4 un danger pour sa santé et demeurer en adéquation avec son fige et ses capacités. Elle peut 8tre
exécutée an sein de 'établissement, d'une association, d'une collectivité territoriale, d'un groupement rassemblant
des persommes publigues ou d'une administration de I'Etat. Un arrété ministériel fixe les clauses types de la
convention qui deit nécessairement &tre conclue entre 1'établissement et la structure susceptible d'accueillir des
éléves dans le cadre de mesures de responsabilisation.

L'accord de 1'éleve, et, lorsqu'il est mineur, celui de son représentant 1égal, est recueilli en cas d'exécution &
l'extérieur de I'établissemnent. Un exemplaire de la convention est remis 4 I'éléve ou 4 son représentant 16gal.

La mise en place d'une mesure de responsabilisation est subordonnée & [a signature d'un engagement par ['€léve 3
la réaliser.

III. - En cas de prononcé dune sanction prévue au 4° ou au 5° du I, le chef d'établissement ou le conseil de
discipline peut proposer une mesure alternative consistant en une mesure de responsabilisation,

Lorsque 'é1éve respecte l'engagement écrit visé au dernier alinéa du II, seule la mesure alternative est inscriie
dans le dossier administratif’ de '4léve. Elle est offacée a l'issue de l'année scolaire. Dans le cas contraire, la
sanction initialement envisagée, prévue au 4° ou au 5° du I, est exécutée et inscrite au dossier.

TITRE VI : RELATION ENTRE L’ETABLISSEMENT ET
LES FAMILLES

VI-1: CONTACT AVEC LEQUIPE EDUCATIVE ET PEDAGOGIQUE

VI-1-1 Fquipes pédagegiques :

Les équipes pédagogiques rencontrent les parents d’éléves lors des réunions organisées & cet effet. Chaque fois
quils le jugent utile, les professeurs, les conseillers principaux d’éducation ou les responsables de
J'établissement peuvent également les recevoir sur rendez-vous, 4 leur initiative ou en réponse 4 une demande
de la famille, par l'intermédiaire du carnet de correspondance de 1'éléve ou par courrier,

Dans toutes les classes, c¢’est le professeur principal qui est Dinterlocuteur privilégié des familles pour
P principal g p g p

toutes les questions ayant trait au suivi pédagogique de Léléve, 4 son projet d’orientation ou de
poursuite d’études.

YV1-1-2 Bulletins trimestriels

A la fin de chaque trimestre, les responsables 1égaux regoivent un bulletin portant les résultats
chiffrés par discipline et les appréciations des professeurs.



VI-1-3 Accés aux données pédagogiques
Les données pédagogiques concernant chaque é&léve lui sont accessibles, ainsi qu’a leurs

responsables légaux par ’espace numérique de travail de I'établissement. Les identifiants de
connexion sont communiqués aux éléves et aux familles au début de chaque année scolaire.

VI-1-4 Carnet de correspondance

Le carnet de correspondance est le support officiel de la communication entre 1’établissement et Ia
famille. Les €léves doivent toujours étre en mesure de le présenter. Ils doivent en prendre soin et les
familles doivent le vérifier trés régulidrement. Les avis ou messages qui y sont portés doivent
Cire signés par les parents. Les carnets de correspondance perdus sont obligatoirement remplacés
et facturés aux familles selon le tarif en vigueur.

¥I-1-5 Dispositions particuliéres aux collégiens

La présentation du camet de correspondance est exigée & lentrée et 4 la sortie de
I’établissement. Il comporte obligatoirement I"emploi du temps de 1’éléve. En cas de défaut de
présentation du carnet de correspondance, un éléve peut étre retenu au collége jusqu’a ce que la
famille, prévenue, vienne le chercher.

VI-1-6 R.D.V avec le ou la conseiller(e) d’orientation :

Les counseillers d'orientation aident et guident les éléves dans leur choix d'orientation.

Les ¢leves peuvent rencontrer le ou la Conseiller(e) d'Orientation Psychologue directement au
CIO ou dans I'¢tablissement lors des permanences dont les horaires sont communiqués en début
d'année (prendre rendez-vous  la Vie Scolaire)

VI-1-7 Délégués des parents

Les délegués des parents (désignés par le chef d'établissement sur proposition des parents
d'¢leves), participent aux conseils de classe. Ils assurent la liaison entre les parents, les
professeurs, les éléves et la direction. Les coordonnées des associations de parents représentées
dans ’établissement sont affichées et publiées sur le site de 1’établissement. Les coordonnées des
représentants de parents dans les différentes instances de [’établissement peuvent étre obtenues
auprés du secrétariat de I'établissement,

VI--2:LES RELATIONS AVEC LE SERVICFE, DE GESTION :

VI-2-1 Les frais scolaires ¢

Les frais d’internat ou de demi-pension sont payables au milieu de chaque trimestre. Le montant de la
pension est fractionné en trois termes inégaux suivant la longueur des trimestres. Le montant de
I’internat et de la demi-pension 5 jours sont calculés sur tous les jours ouvrés de la semaine. Par
contre, les éléves peuvent opter pour la demi-pension 4 jours s’ils ne souhaitent pas manger le
mercredi uniquement.

Pour des modalités pratiques, es familles peuvent choisir comme type de réglement, le prélévement
automatique mensuel lors de Pinscription de [’éléve en début d’année scolaire.

Une remise d’ordre peut étre sollicitée pour une absence justifiée strictement supérieure & 5 jours ouvrés ou bien
lors de stages et voyages sur temps scolaire,



VI-2-2 : Changement de régime :

Les demandes doivent &tre faites par éorit par le représentant 1égal auprés du chef d’établissement et ne
prendront effet en début de trimestre qu’aprés son accord.

VI-2-3 : Fonds sociaux :

Les demandes d’aide du fonds social pour la restauration ou bien les activités pédagogiques peuvent &tre faites
auprés du secrétariat éléves ou de I’enseignant responsable de 1'activité pédagogique. Les aides sont attribuées
par le chef d’établissement aprés étude du dossier lors d’une commission. Les dossiers devront impérativement
&tre renseignés et complétés pour pouvoir &tre instruits lors des commissions.

VI-2-4: Bourse :
Les familles doivent s’adresser au secrétariat €léves pour la constitution des dossiers.
Les dossiers de demande de bourse sont distribués aux collégiens a la rentrée de septembre, Par contre,
la campagpe de remise de dossier aux lycéens est effectuée au mois de mars pour la rentrée de

seplembre,

Le régime des bourses est annuel et son versement aux familles est trimestriel. I est déduit des
factures de restauration pour les éléves internes ou demi-pensionnaires.

VI-3: CONTACT AVEC LA DIRECTION :

Direction et secrétariat :

Le secrétariat de 1’établissement est ouvert au public aux horaires de fonclionnement des
cours, en période scolaire. Des permanences sont assurées pendant les périodes de congés
scolaires sauf fermeture compléte de 1’établissement. Les jours et horaires de permanence sont affichés
alaloge.

Le chef d'établissement et ses adjoints vegoivent exclusivement sur rendez-vous.

Signature des parents Signature de 1’éléve



