DemAct

Dematerialisation des actes des EPLE

ACADEMIE DE POITIERS COLLEGE JEAN MOULIN -
MONTMORILLON

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 14 NOVEMBRE 2019

Année scolaire : 2019-2020
Numéro de séance : 1

Date de transmission de la convocation aux membres : 16/10/2019

1°"® convocation : oui

Qéme convocation : non

(en cas d’absence de quorum lors de la séance précédente)
Présidence de : Th. AUDONNET
Secrétaires de séance : Messieurs AUDONNET et CHAIGNE



Collége Jean Moulin
86500 Montmorilion

PRESENCE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 14 novembre 2018

o Titulaires Suppléants
Qualité Nom - Prénom P | A|E|Nom-Prénom P[ATE
L Chef d'établissement AUDONNET Thierry X .,
[ . —
g | Proviseurouprincipal i oncaUX Mariyne *
5 adjoint
Z | Gestionnaire CHAIGNE David ®
=
oz
<0/ CPE MARTIN Yolaine %
Collectivité de DE RUSSE Guillaume X
| rattachement
2 ABAUX Brigitte X
a 8 Groupement de
— communes ROCHEREAU ISabe”e X
PERSONNALITE QUALIFIEE MARIGNAN Diane-Sophie X
LABARBARIE Stéphanie X
JARC Vincent X
MARILLAUD Hubert X
Personnels
d'enseignement
wk PARTY Isabelle X
O i
48
2@
23
2=
ﬁ Ww | Personnels
0 - | ASSTOS s S
BONVALET Catherine X LAURENCIER
- Stephanie
@
o BOULOMMIER Yannick X
il
i . PELLERIN Mélissa X
d Parents d'éléves
A BAGUESSE Virginie X
4 BORSETTO Laétitia X
zZ
o RENOUX Laure X
28
o e BETHOMET Typhaine X GABORIAU Louise
eves
ﬁ TILLON-RENOUX Esteban X DARDILLACE Hugo
. ROBUCHON Christelle
Invités
LUBEIGT Benoit

MEMBRES :22 [/ QUORUM/12




COLLEGE JEAN MOULIN
g, avenue Jean Moulin
BP 10035
86501 MONTMORILLON Cedex
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£e. 0R60031s@ac-poitiers.fr

Montmorillon, le 16/10/2019

CONVOCATION

Vous étes invité(e) a participer a la séance du Consell d’Administration du collége qui se
tiendra,

le jeudi 14 novembre 2019 a 18 h 00 en salle d'étude collége

L'ordre du jour sera le suivant :

1. Organisation administrative
1.1 Approbation du proces verbal du C.A du 27/06/2019

2. Vie matérielle et financiére
2.1 Contrats et conventions (CCVG, CH Laborit, M3C...)

2.2 Critére fonds sociaux

2.3 Sortie d'inventaire

3. Vie pédagogique
3.1 Bilan d’orientation

3.2 Bilan de la rentrée 2019-2020

3.3 Installation des commissions

4. Questions diverses

4.1 Simplification réglementaire au fonctionnement du CA et du contréle de légalité
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74 Collége Jean Moulin 2019/2020
9, avenue Jean Moulin

BP 10035

86501 Montmorillon Cedex

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 14 novembre 2019

COMPTE-RENDU DES DEBATS

Préambule
Le quorum étant atteint, M. Audonnet ouvre la séance a 18h05.
Présents : voir liste d'émargement.
M. CHAIGNE, gestionnaire, assure le secrétariat de séance.

M. AUDONNET, proviseur de la cité scolaire, ouvre la séance et présente |'ordre du jour :
avec l'ajout d’un point a I'ordre du jour : budget 2020

L'ordre du jour est soumis au vote :

Vote : 18 pour 0 abstention 0 contre
L'ordre du jour est approuvé a l'unanimité.

1. Organisation administrative
1.1. Approbation du P.V. du C.A. Du 27.06.2019

M. AUDONNET demande si des remarques sont a apporter au compte rendu du dernier
conseil d'administration puis le soumet au vote.

Vote : 18 pour 0 abstention 0 contre
Le procés-verbal est approuve.
I1. Vie matérielle et financiére

I1.1. Contrat et conventions (CVG, CH, Laborit, MJ1C,...)

M. AUDONNET céde la parole a M. CHAIGNE, gestionnaire pour la présentation des diffé-
rentes conventions :
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- Convention avec la MIC de MONTMORILLON pour la mise a disposition d’un anima-
teur trois jours par semaine sur la pause méridienne au collége Jean MOULIN, afin
danimer des ateliers.

-~ Vote: 18 pour 0 abstention 0 contre

- Convention concernant le contrat de location piscine qui prévoit les dates et mon-
tant (20 € par ligne d’eau et par séance) de la location de la piscine pour le college
Jean Moulin.

Vote : 18 pour 0 abstention 0 contre

- Convention avec le centre Henri Laborit pour l'année scolaire. Cette convention a
pour objet la mise en place d’entretien d'évaluation clinique, un jeudi par quinzaine.

Vote : 18 pour 0 abstention 0 contre

- Convention avec la compagnie de la trace pour la mise en place du projet « les
mangeurs d’Aurore », proposé aux classes de 3™,
La présente convention prévoit une participation du college a hauteur de 1249.60 €.

Vote : 18 pour 0 abstention 0 contre

IL.2. Critéres fonds sociaux

M. Chaigne présente la grille de critéres ci-jointe et la commente. Cette grille est mise en
place au sein de tous les établissements de I'agence comptable. Elle permet d'étre réactive
et de répondre aux sollicitations des families dans des situations d'urgence.

M. Audonnet propose ces critéres au vote.

Vote : 18 pour 0 abstention 0 contre
| es critéres sont approuvés a l'unanimité

I1.3. Sortie d’inventaire
M. Chaigne explique aux membres du conseil d’administration qu'un nouveau logiciel
OPALE, remplacant plusieurs logiciels actuels : GFC, presto, GFE,Wincz ... va &tre mis en
place a I'horizon 2021. Il est déployé a titre expérimental actuellement dans certains
établissements pilotes, Dans ce cadre, il convient de mettre a jour linventaire de
I'‘établissement. M. Chaigne propose une liste de matériels a sortir de Iinventaire.
(Document en piéce jointe).
M. Audonnet le propose au vote.
Vote : 18 pour 0 abstention 0 contre

I1.4. Délégation de signature
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M. Chaigne expligue aux membres du conseil d’administration qu'il est indispensable qu'il
délégue sa signature au chef d'établissement pour tous les contrats et marché publiques
2020 afin de permettre le bon fonctionnement de I‘établissement, '

M. Audonnet le propose au vote.

Vote : 18 pour 0 abstention 0 contre

I1.5. Budget Voyage Italie 2020

M. Chaigne présente aux membres du conseil d’administration le budget prévisionnel du
vayage en Italie prévu pour les éléves latinistes de 3°™ et 4°™, du 23 au 29 mars 2020.
La participation des familles demandée est de 390 € par éléves pour 53 éléves.

M. Audonnet le propose au vote.

Vote : 18 pour 0 abstention 0 contre

11.6. Ordre de recette exceptionnel

M. Chaigne explique aussi que I'Agence de Services et de Paiement ne nous réclamera pas
le trop-percu des salaires des CAE des années 2016-2017. Le montant total représente
761,35 € et doit faire 'objet d’un ordre de recette exceptionnel.

M. Audonnet le propose au vote.

Vote ; 18 pour 0 abstention 0 contre

I1.7 : Budget 2020
M. Chaigne présente la répartition du budget aux membres du conseil d’administration,

selon les critéres demandés par la collectivité de rattachement.
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Les dotations de fonctionnement (DGF)
Les crédits globalisés

Les recettes du SRH

Les ressources propres

Les autres ressources spécifiques

1Rk

1. Les charges incompressibles

a) La viabilisation
b) L’entretien et les autres charges de fonctionnement

2. Les charges du Service Restauration et Hébergement (S.R.H}

EHTBTTRE 2 TEBUBGE U BOTLEGE TEAN MBULIN.
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I/ LES CHIFFRES CLES
Les effectifs 2019-2020
I effectif global de la Cité scolaire reste stable par rapport a I’année précédente.

- Effectif du collége : 369 éléves ;
- Effectif du lycée : 559 éléves et étudiants (BTS compris).

Au total, la cité scolaire héberge en son sein 928 éleves

Catégorie
D-P
DP Lycée 392
DP Collége 333
Sous-total 725
Internes
Lycée 105
Externes
Lycée 62
College 36
Sous-total o8
Total effectifs 928

830 éléves demi-pensionnaires ou internes soit 89.4% des éléves et étudiants.

I / LES RECETTES DE LA CITE SCOLAIRE

Les produits de la cité scolaire ont diverses origines :

- Les subventions des collectivités de rattachement (DGF, dotations spécifiques...)

- Les subventions de I’Etat (bourses, crédits globalisés, fonds sociaux...)

- Les ressources propres aux établissements (recettes du service annexe d’hébergement, loyers
des logements, contribution entre services...)

- Lataxe d’apprentissage

1. Les dotations de fonctionnement (DGF)

Le montant global de la DGF « Cité scolaire » s’éléve a 334 191 €.

Plus spécifiquement, la dotation de fonctionnement (DGF) 2020 attribuée pour le college
(subvention du Conseil Départemental) est inférieur a I’année passée et s’éleve a 125001 € (-
3,52%). Elle représente environ 37% de la DGF globale.

Quant a la DGF 2020 attribuée pour le lycée (subvention du Conseil Régional), elle s’éléve

2209 190 €, soit une baisse de 5% par rapport a celle de 2019.
La DGF lycée représente 63% de la DGF globale.

2. Les crédits globalisés
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Les besoins en crédits globalisés (subvention d’Etat) que 1’on retrouve en AP, sont affectés aux
dépenses spécifiques des droits de reprographie, des manuels scolaires et des carnets de
correspondance, pour I’ensemble de la cité scolaire, ils sont estimés a 5 050 € :

- 4200 € pour le collége ;
- 850 € pour le lycée.

3. Les recettes du SRH
Les recettes prévisionnelles de ’exercice 2019 s’élévent a 497 161.50 € et ont été calculées sur

les tarifs adoptés en Conseil d’Administration du 14 novembre 2019 et décidés par le Conseil
Régional. Le lycée fournit le collége en repas. Les tarifs appliqués au collége sont donc ceux du

lycée.
A . Rappel des | Tarifs pour I'année o0 o
catégories de tarifs tarifs 2019 2020 Variation
forfait 4 jours 410 410
) ) forfait 5 jours 515 515
Demi-pension ——
forfait 6 jours
ticket
. internes 1428 1428
pension - -
internes externés 1248 1248
personnels régionaux 3,30 3,30
personnels Etat (INM <394) 3,40 3,40
personnels Etat (394<INM <490) 4,40 4,40
commensaux
personnels Etat (INM >490) 5,40 5,40
éléves externes et extérieurs 410 4,10
hoétes de passage 7,63 7,63

Les recettes du SRH sont composées des :

- Recettes des familles sur forfaits (produits scolaires)

» Sur la base de 725 DP et de 105 internes : 473 650 € (Lycée : 326 935 € + college :

146 715 €). On observe que méme si elle est faible la hausse des recettes devrait
avoir une influence positive sur le crédit nourriture.
Cela s’explique par le fait que conformément a la convention signée entre les collége
et lycée Jean Moulin, le collége considéré comme établissement rattaché doit
reverser la totalité des factures des familles a laquelle sont retirés des frais de
restauration extérieur de collégiens en stage. De plus le Conseil Départemental ne
peut pas réclamer le FRPR (fonds de rémunération du personnel de restauration),
puisque la masse salariale de la collectivité est nulle (aucune affectation de
personnels départementaux sur le college).

- Recettes commensaux : 19 680 €

¥ Les recettes sont estimées stables.
Elles sont estimées a 497 161,50 €
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Recette SRH

19680 -0

= DP+Internat = College ~ Commensaux = Autres

4. Les ressources propres

Deux logements sont loués par convention a titre d’occupation précaire a des agents
régionaux pour la somme totale de 10 000 €.

5. Les autres ressources spécifiques

La taxe d’apprentissage pour les besoins des enseignements du tertiaire est estimée a
22 000 €.

Il / LES CHARGES DE LA CITE SCOLAIRE

I’évaluation globale des charges communes au sein de la cité scolaire est une étape préliminaire
indispensable a la construction des budgets respectifs du collége et du lycée.

En effet, elle permet de déterminer les contributions de chaque établissement aux charges
incompressibles de fonctionnement de la cité scolaire.

1. Les charges incompressibles
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a) La viabilisation

Le montant estimé des charges de viabilisation (eau, électricité et gaz) de la cité scolaire
pour I’année 2020 est évalué & 160 000 €, nous restons sur la méme estimation que pour le budget
2019, Mais nous devons rester vigilant avec 1’augmentation du prix annoncé des fluides par le
gouvernement (Prix du gaz +3% en novembre).

b} L’entretien et les autres charges de fonctionnement

Les crédits ouverts supplémentaires au service ALO pour 1’exercice 2020 sont de 243 200
€ : ils incluent notamment la prise en charge des contrats obligatoires d’entretien et de vérification
des diverses installations (chaufferie, vérification des ascenseurs et monte-charges, vérification des
installations électriques, des extincteurs etc.) ainsi que les fournitures administratives et les produits
d’entretien.

L’amortissement d’une valeur de 40 000 € est pris en compte sur ce service. Il s’agit des
achats unitaires supérieurs & 800€ HT qui sont inscrit au patrimoine de I’établissement.

Les charges communes de fonctionnement de la cité scolaire s’élévent par conséquent a
323200 € qui correspondent & la différence entre les dépenses globales (403200 €) et la
participation du SRH aux charges communes qui est estimée a 30 000 € (100 034.02 € - 70 034,02
€), des loyers percus (10 000 €) et des amortissements (40 000 €).

Ce montant doit étre réparti entre les deux établissements de la cité scolaire afin de
construjre leur budget respectif.

rFOGUS sur la répartition des charges communes entre les deux établissements

Le lycée, en tant qu’établissement support de la cité scolaire, gére la quasi-totalité des
charges communes au sein de son service général : le collége apporte sa contribution en transférant
des crédits au lycée,

TLes clés de répartition proposées se fondent sur la proportionnalité des DGF de chaque
collectivité de rattachement.

La DGF du collége représente environ 37 % de la DGF globale (contre 63% pour le lycée),
ce pourcentage a servi de base pour établir sa contribution.

Ainsi, il est proposé que le collége contribue & hauteur de 119 584€ (37% de 323 200 €).

2. Les charges du Service Restauration et Hébergement (S.R.H)

Le service d’hébergement devant équilibrer toutes ses dépenses & I’aide de ses propres
ressources, les dépenses estimées sont donc identiques aux recettes et s’élévent a 497 161,50 €.

Le crédit nourriture a été calculé en déduisant des recettes la participation des familles et de
I’ensembie des convives aux frais de personnels (taux fixé a 22,50% par la Région).

TLes taux de contribution des usagers aux charges communes ont été appliqués en tenant
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compte du cadre régional : le taux de contribution 2020 pour les internes est de 32% et de 15% pour
les autres convives. Ces taux sont identiques pour tous les lycées de la Région et ce depuis 5 années
consécutives.

Le maintien des taux de contribution trés bhas et la stabilité des tarifs de restauration nous
permet de maintenir le cofit repas dans I’assiette au-dela des 2 €.

Le montant total estimé de la contribution aux charges communes s’éléve donc a
100 034,02 €, sans tenir compte des charges identifiables de fonctionnement propres au SRH
évaluées a 70 034,02€. Ces charges propres devront étre déduites de la contribution globale du SRH
aux charges communes.

Les charges fongibles et hébergements extérieurs ont également été déduites des recettes.

Le montant final du crédit nourriture a donc été évalué a 286 053,64 €, soit environ 57% du
service.

Le prix de revient moyen annuel d’un repas (midi et soir) est estimé a 2,09 € (prix des denrées
dans I’assiette de chaque convive).

Les autres dépenses du SRH correspondent a des charges incompressibles de fonctionnement.

Dépenses SRH

30000

= Achat de denreés
70034,02

= Reversement a la
Région

Charges de
fonctionnement

= Charges
communes

CHAPITRE 2 : LE BUDGET DU COLLEGE JEAN MOULIN

I/ LES RECETTES
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Origine des recettes

u Crédits d'Etat
= Subvention Département
Produit EPLE

= Frais scolaires

Les recettes du collége sont constituées par :

- des ressources propres

- des subventions d’Etat : bourses, crédits globalisés et fonds social collégien

- des subventions de la collectivité publique de rattachement : dotation de fonctionnement de
125 001 € en baisse de 3,5%, Collége au cinéma 400 €, aides sociales a la restauration et
aides compensatrices pour les citée scolaires mise en place depuis I’année derniere.

- Des droits constatés des demi-pensions
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11/ LES DEPENSES

m Bourses
Affectation des dépenses I T
Charges
+ Activités pédagogiques

146715 e

Les services généraux

- Les charges : la contribution du collége aux charges de la cité scolaire inscrite au service
Administration et Logistique (ALQO) s’éleve a 119 584 €.

- Les dépenses pédagogiques (Activités pédagogiques) : les crédits ouverts pour 1’exercice
2020 sont de 75 652 € soit 8 218,91 € de moins que sur I’exercice précédent du fait que les
voyages sont reconduits tous les deux ans.

- Le budget prend en compte 1’affectation des crédits globalisés d’Etat voté au mois de juin
dernier.

- Les charges générales (ALO) correspondent principalement au reversement des charges
communes pour le lycée.

- La subvention d’Etat dédiée aux fonds sociaux : 5000 € correspond a 1’estimation du solde
de 2019 avec le complément de la dotation de la subvention 2020. Une commission FS aura
lieu début décembre pour prendre en compte les aides en frais scolaires.

- Les contrats aidés : Le dernier contrat de ce type s’est terminé au cours sur 1’exercice 2019
et n’apparait plus dans le budget 2020.
2. Les services spéciaux

- La somme inscrite pour les bourses nationales de 22 000 € est estimée en fonction du
nombre de boursiers.

CHAPITRE 3 : LE BUDGET DU LYCEE JEAN MOULIN
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I/ LES RECETTES
Les recettes sont constituées par :
- des ressources propres (155 5705 €) : loyers d’un logement attribué a titre précaire, dotation

du CFA, participation SRH aux charges communes, participation des familles aux
voyages. ..

- _de la contribution du SRH (497 161,50 €)

- des subventions d’Etat : bourses, crédits globalisés pour un montant total de 130 850 €.

- des subventions de la collectivité publique de rattachement : entre autres,

» Dotation de fonctionnement de la région de 209 190 € en baisse de 5% par rapport
a la DGF 2019.

Fonds Social Régional de 5933 € compte tenu d’une stabilité de 1’attribution de la
part de la Région.

Demande d’aide a la mobilité : 6 500 €

Subvention d’investissement pédagogique : 79 000 €

Pass’en Sup : 4000 €

VVYVY VY

- La contribution du collége aux charges communes de la cité scolaire (119 584 €)

- Lataxe d’apprentissage : 22 000 € au service Activités Pédagogique :

Origine des recettes ® Crédits d'Etat
= Subvention Région
Taxes Apprentissage

= Contribution du colleége

® Frais scolaires

= Autres
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I/ LES DEPENSES

Les dépenses pédagogiques (Activités Pédagogiques) : les crédits ouverts pour I’exercice
2020 sont en hausse du fait des subventions régionales affectées aux besoins en matériel
pédagogique dus a la réforme du BAC.

Le fonds social pour les lycéens est assuré par le Conseil Régional pour un montant de 5 933
€.

Le Conseil Régional décide de maintenir aussi bien les tarifs de restauration que les taux de
participation du SRH aux charges communes Cette année encore, nous constatons un
maintien du crédit nourriture. L’établissement fait le choix de travailler sur les menus
végétariens conformément a la réglementation ainsi que sur la réduction et le traitement des
déchets alimentaires avec la volonté de toujours fournir aux usagers des repas équilibrés de
qualité,

La somme inscrite pour les bourses nationales de 130 000 € liée au changement du mode de

calcul favorable aux familles.

1. Répartition des dépenses par services

® Bourses
Affectation des dépenses i
Charges
= SRH

Activités pédagogiques

203257

—. 9433

403200

N.B : Se reporter au titre ITI du rapport concernant les charges de la cité scolaire.

CHAPITRE 4 : MASSES SALARIALES CITE SCOLAIRE JEAN MOULIN

Collége Jean Moulin

Masse salariale du personnel EN : 1 880 028,82 €
Aucun personnel du Département n’est affecté au sein du collége.
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Lycée Jean Moulin

Masse salariale du personnel EN : 3 974 754,09 €
Masse salariale du personnel Région : inconnue a ce jour

Les masses salariales restent le premier poste de dépense des établissements a la charge des
employeurs.
N'ayant pas de questions, M. Audonnet soumet le budget au vote.

Vote : 18 pour 0 abstention 0 contre

II1. Vie Pédagogique

M. Audonnet présente un bilan de rentrée aux membres du conseil d’admiration.
Bilan de rentrée : 4 classes de chaque niveau

6% 1 89 éléves

5emes : 98 éleves

4emes : 93 éléves

3émes : 92 éleves

Total collége ;: 372 éléves

- Les résultats aux examens :

- DNB:

- 84.4 % de réussite dont 75,4% de mentions des admis, 63.6% du total des éléves.
- 10 refusés, 24% SANS MENTION 27.3% AB 18.2% BIEN 18.2% Tras BIEN

111.2 Bilan de l'crientation
Monsieur Audonnet présente le bilan de l'orientation de I'année scolaire 2018/19 :

- 55.3% des éléves se sont orientés vers la voie générale et technologique
- 37.6 des éléves vers la voie professionneile
- 6 redoublements

Vote : 18 pour 0 abstention 0 contre

II1.3 : Installation des commissions

Voir document en piéce jointe

Vote : 18 pour 0 abstention 0 contre

IV. Questions diverses

1V.1 Simplification réglementaire au fonctionnement du CA et du contréle
de légalité
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Voir doc en annexe.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h00.

La secrétaire, Le Président,
Le secrétaire de séance Le Président de séance
David CHAIGNE Thierry AUDONNET
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= Critéres Fonds Sociaux
Baréme d’Attribution

LE CALCUL
Quotient familial : 1| donne une photographie de la situation financiére de la famille.

(Revenu brut global : 12) + Prestations familiales : 30 jours
Nombre de points de charge

Pour les situations de surendettement déduire les mensualités pour le calcul du quotient familial.

Points de charge

Pour un couple

1,5 Pour une personne seule élevant un ou plusieurs enfants

1 Par enfant a charge

Enfants a charge
+ Scolarisé ou Etudiant
» En apprentissage

«  Placé (ASE)

LA PROCEDURE : * % % Seuls les dossiers complets seront étudiés * * *

Situations ordinaires :

L’imprimé de demande d’aide est remis aux parents des éléves, ou aux €léves eux-mémes. Les familles
remplissent les pages 1 et 2 et fournissent impérativement :

+ Le dernier avis d’imposition ou de non-imposition des membres du foyer (document complet : 2
recto-verso),

+ Lerelevé, le plus récent, des prestations familiales (CAF ou MSA)

Situations ponctuelles :

Si un changement est intervenu dans les ressources, les familles fourniront les justificatifs correspondant a
leur nouvelle situation sur les trois derniers mois (ex : bulletins de salaire, pole emploi, indemnités
journaliéres, retraite...).



Situations de surendettement ;

Le plan de surendettement de la Banque de France sera joint au dossier. Cependant, pour les familles
n’ayant pas effectué de démarche, les justificatifs de charges et de dettes devront &tre produits.

Au titre de Unrgence :

Le chef d’établissement prendra immédiatement les mesures qui s’imposent afin d’attribuer 1’aide
nécessaire, et en informera la Commission lors de la prochaine réunion.

Cas exceptionnel

En cas d’impossibilité pour I’éléve d’apporter le moindre document, la commission examinera un document
écrit de la main du demandeur et statuera en fonction des ¢léments & sa disposition



PROPOSITION DE BAREME D’ATTRIBUTION

SELON QUOTIENT FAMILIAL ET FONDS SOCIAUX DISPONIBLES

0a85¢€ B.o0al2s5¢€ 12.6417.5€
Ressources trés Ressources Difficuliés +del17,5€
précaires précaires financiéres

MONTANTS DES AIDES ACCORDEES

DOMAINES D’INTERVENTION

(Liste non exhaustive)

Trimestre de

Reste & charge

Reste a charge

Reste & charge

Demi. . de la famille de la famille de la famille Variable
pension entre 0 et 30€ | entre0et50€ | entreQet70€
Trimestre de Reste 4 charge | Reste a charge | Reste & charge
Pensi de 1a famille de 1a famille de la famille Variable
ension enire O et 130 € | entre D et 150€ | entre 0 ot 170 €
Matériel scolaire 100% 75% 50 % Variable
Vétement ou | Aumaximum Au maximum Au maximum Variable
équipement sportif 100€ 100 € 100 €
Voyage scolaire Variable Variable Variable Variable
Transport Variable Variable Variable Variable
Factures médicales Variable Variable Variable Variable
Autres Variable Variable Variable Variable
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Compte 215: TOTAL.: 63 595,20€

FINANCEMENT MONTANT

Résarves établissement 63 595,20

2000 : divers matériels déprécies

Compte 2183 :TOTAL: 22 317 44 €
FINANCEMENT MONTANT
Dotation - 1022 6641 ,67(
, Département - 1313 3183,75:
| Réserves établissement - 10681 12 492,02

1088 : 1 antenne TVSAT

2000: 1 serveur

2004 : 1 video projecteur

2006: 1écranTVLCD

2007 . 2 video projecteurs

21 ordinateurs

Compte 2184: TOTAL: 1 981,84€
_ FINANCEMENT " MONTANT
|Raserves établissement 1 931 34i

1995: Babyfoot
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2004Co 4V VIDEO PROJECTEUR 08/10/201% 10 1 1931.00 € 2183 1931.00€ 1931.00 €
] ] ] Sous-Total | 2183 6 641.67 € 66416761
Sous-Total i 1022 6 841.67 € 6 641.67 €

1/4



63595206
1:690/00°€
1386.00 €

3406.35

37441 € 2183

087107219 651.82 € 2183 651.82 € 631.82 €

£

 SousTotal;Z183 | 12492.02€] §2492.02€

2/4



BABY FOOT

990.92 € 2184

993.92 €

990.92 £

o Sous-Total | 2184 1981.84€! 1981.84 €
Sous-Total 78 069.06 € | 78 069.06 €

10681

3/4




3183.75 €
318375 €

3183.75€!
3183.75€;

474



Cité scolaire Jean Moulin - BP 35- 86501
MONTMORILLON cedex

LE CONSEIL DE LA VIE LYCEENNE (pas forcément des élus, sauf éléves)

Année scoiaire 2019-2020

Représ

Nom/Prénom

Suppléants Nom/Prénom

Personnels d'enseignement et d'éducation

M. AUDONNET, Proviseur

Mr BRUNET Christophe

. . . 5
ou pédagogique, membres volontaires Mme LAVIGNE Isabelle
Mr DANIAULT Pierre
Parents (volontaires) 2 LEON Pascal
CAIRE Monigue
TOULISSE Valérie
HIGAUD Valérie
Enseignants (volontaires) 5
. . . . LEGARDINIER Magali
Attos (administratifs, techniques, santé, 3 : 207
mOQmCXV FONTAINE Fabienne
SCHIMEL Nathalie
BERA Axel EHRARD Mélissa
REFFAS Eliot DELAULANIE Aurore
FOWLER Jhai MONROUSSEAU Zoé
CAETANO Lucie MOHAME D'OTHMAN Meissane
X ) COTTAREL Anna HAY Célia
Eleves 10€lus [30MBARD Emma FERNANDEZ Valentin
ROUME Chloé FILLAUX Laura
SUIRE Floriane SALLE Victor
DELAUNAY Clara CHABRUN Mathis




GYURKOQVICS Gaia




7= . ‘ Année scolaire 2019-2020
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Cité scoiaire Jean Moulin - BP 35- 86501
MONTMORILLON cedex

LE CONSEIL DE LA VIE COLLEGIENNE

Représ Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom
Le chef d'établissement 1 .
M. AUDONNET, Proviseur
Parents volontaires laumoins  |RENOUX Laure
Deux représentants des personnels dont Mme MARTIN Yolaine

un personnel enseignant M. ANDREG Pierre

HURVOY Malika

PIERRE-LAGRUE Guilhem

BENON Manassé

GABORIAU Louise

CHAMBET| Maxime

Eléves : Elus, 12 FASSOT Louna

MANCEAU-PETIT Enzo

RETUREAU-AUGER Laly

VANHALUWYN Soléne

ALLAL-EURARD Lorenzo

BZDRENGA-MUNILLA Zoé

FIZET Quentin

GARANTIR LA PARITE




Cité scolaire Jean Moulin - BP 35- 86501
MONTMORILLON cedex

Année scolaire 2019-2020

ILE COMITE D'EDUCATION A LA SANTE ET A LA CITOYENNETE

Représ Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom Nom/Prénom Suppiéants Nom/Prénom
M. AUDONNET, Proviseur Mme JONCOUX, Principal adjoint M. AUDONNET, Proviseur M. BRUNET, Proviseur adj
M. CHAIGNE, Geastiocnnaire M. CHAIGNE, Gestionnaire
. . 4 au

Mb de droit |4 au moins{ yyme yARTIN,CPE moins |M. DANIAULT, CPE Mme LAVIGNE, CPE
Mme LHUILLIER, Assist. sociale Mme LHUILLIER, Assist. sociale
M. TILLON, Infirmier Mme BLITTE, Infirmiéra

Enseig.(pas

forcermment 3 3

élus)

Parents (pas BONVALET Catherine CAIRE Monique

forcemment 3 . 3 L

élus) BAGUESSE Virginie BARDEAU Séverine
BORSETTO Laétitia BOULOMMIER Karine

Elus locaux
M. BETTON Mme ABREU

Elo 5 TILLON-RENOUX Esteban GABORIAU Louise 5 GYURKOVICS Gaia DE LAUNANIE Aurore

eves

BERTHOMET Typhaine DARDILLAC Hugo SALLE Victor BOMBARD Emma




Année scolaire 2019-2020

Cité scolaire Jean Moulin - BP 35- 86501
MONTMORILLON cedex

LA COMMISSION EDUCATIVE (membres élus CA)

Représ Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom
M. AUDONNET, Proviseur M. AUDONNET, Proviseur
AU Mme JONCOUX Maryline AU M, BRUNET
Mb de droit
MQOINS 1 MOINS 1
Mme MARTIN Yolaine Mme LAVIGNE M. DANIAULT
PARTY Isabelle GOBIN Claire
. Al JARC Vincent AU BAUDOIN Bénédicte
Enseig MOINS 1 MOINS 1
ATTOS 1 ; LEGARDINIER Magali
BONVALET Catherine OPELLERIN Mélissa BOUSSEBATA Véronique LEON Pascal
Parents AU AU
n MOINS 1 MOINS 1




Cité scolaire Jean Moulin - BP 35
86501 MONTMORILLON cedex

LA COMMISSION HYGIENE ET SECURITE (pas forcément élus CA)

Année scolaire 2019-2020

Représ Titulaires Nom/Prénom Suppiéants Nom/Prénom Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom

M. AUDONNET, Proviseur M. AUDONNET, Proviseur
M. CHAIGNE, Gestionnaire M. CHAIGNE, Gestionnaire
Mme MARTIN, CPE M. DANJAULT, CPE Mme LAVIGNE, CPE

Wb de droit
M. DE RUSSE Mme WASZAK
M. TILLON, Infirmier Mme BLITTE, infirmiére
Mme JONCOUX, Principale adjointe M. BRUNET, Proviseur adjoint

. HULIN Lucie LIMOUSIN Stéphane

Enseig.
LABARBARIE Stéphanie LIGAUD Valérie

ATTOS FAIX David

Parents BONVALET Catherine BAGUESSE Virginie RICHER Cécile ALADENISE David
BOULOMMIER Yannick BOULOMMIER Karine

Eloves BERTHOMET Typhaine GABORIAU Louise SUIRE Florane ROUME Chioé
TILLON-RENQUX Esteban DARDILLAC Hugo DE LAULANIE Aurare FERNANDEZ Valentin




Cité scolaire Jean Moulin - BP 35- 86501
MONTMORILLON cedex

LA COMMISSION DES MARCHES

Année scolaire 2019-2020

Représ Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom Nonm/Prénom Suppléants Nom/Prénom
. M. AUDONNET, Proviseur M. AUDONNET, Proviseur
Mb de droit 2 2 2
Mme JONCOUX, Principale
adjointe M. BRUNET, Proviseur adjoirnt
M. CHAIGNE, Gestionnaire M. CHAIGNE, Gestionnaire
2a4d 2a4 .
Mme L ABARBARIE LEON Pascal BARDEAU Séverine
membres membres
du CA RENOUX Laure BONVALET Catherine du CA




Cité scolaire Jean Moulin - BP 35- 86501

MONTMORILLON cedex

LA COMMISSION PERMANENTE

{membres élus au CA)

Année scolaire 2019-2020

FOWLER Jhai

Représ Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom
M. AUDONNET, Proviseur M. AUDONNET, Proviseur
Mb de droit Mme JONCOUX, Principale Adjointe 4 M. BRUNET, Proviseur Adjoint
M. CHAIGNE, Gestionnaire M. CHAIGNE, Gestionnaire
M. DE RUSSE Mme ABREUX Mme WASZAK
LABARBARIE Stéphanie COUTURIER Marc
Enseig
ATTOS 1 LEGARDINIER Magali
BONVALET Catherine BORSETTO L aétitia LEON Pascal CAIRE Monique
Parents BOULOMMIER Yannick RENOUX Laure BARDEAU Séverine DUPUITS Audrey
PELILERIN Mélissa BAGUESSE Virginie ALADENISE David RICHER Cécile
Eldves BERTHOMMET Typhaine TILLON-RENOUX Esteban | 2  |REEVES Harry GAETANO Lucie

DELAUNAY Clara




Cité scolaire Jean Moulin - BP 35- 86501
MONTMORILILON cedex

Année scolaire 2019-2020

LE CONSEIL DE DISCIPLINE (élus CA)
Représ (COLLEGH Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénaom LYCEE Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom
M. AUDONNET, Proviseur M. AUDONNET, Proviseur
Mme JONCOUX, Principale Adjointe M. BRUNET, Proviseur Adjoint
Mb de droit 4 4
Mme MARTIN, CPE M. DANIAULT, CPE Mme LAVIGNE, CPE
Mr CHAIGNE, Gestionnaire M. CHAIGNE, Gestionnaire
JARC Vincent TOULISSE Valéric
Enseig 4 LABARBARIE Stéphanie 4 LIGAUD Valérie
MARILLAUD Hubert GUERINEAU Pascale
PARTY Isabelle BAUDOIN Bénédicte
ATTOS 1 1
FAIX David LEGARDINIER Magali
BONVALET Catherine BAGUESSE Virginie BOUSSEBATA Véronique BOULOMMIER Karine
Parenis 3 2
PELLERIN Mélissa BORSETTO Laétitia RICHER Cécile ALADENISE David
BOULOMMIER Yannick RENQUX Laure
LLE Vicit
TILLON-RENOUX Esteban DARDILLAC Hugo REEVES Harry SALLE Vicior
Eléves 2 3 PEYRAT Aurélie BEGOIN Lise
BERTHOMET Typhaine GABORIAU Louise FOUCHER Mila HENI Maiwenn
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Rectorat de l'académie
“de Poltfers

Direction des services
départementaux de
I'étucation nationale
de la Vianne

Service académigue
des actes financlers

Affaite sulvie par
Cyrille CLEMENT
Télephone

0517 8401 8¢
Courrlel
saaf@ac-poltiers.fr

Cité adminisitative

Du Champ de Mars
Bétiment §

Rue Raymornd Polrcaré
16023 Angouldme cedex

P.J. : ficha de'synthése des
simpllifications réglementaires

Iihietg v Epuliid v Frateeniid
REPUBLIOUE FRANGAISE

L& recteur de I'académie de Paitiers par intérim

d

Mesdames at-Messiaurs les p;nvnseurs

trs (es agents comptabies
Mesdames et: Mess1eurs les adjoints gestionnalres

Messieurs  les  diracteurs

Sic Mesdamés. et ‘
départementauy  da

,académiques des  services
TEdugation Natiorigle

Paitiers, le 16 septermbra 2018

Objet ; simplifications réglemeantaires du fonclionnemant des conselis d'administration

etdu contrdle da 1égalifé

Référence © dacret n°2019-838 du 19 aolt 2019 porant diverses mesures de simplification pour le
ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse

Le décret du 19 2ot 2019 enfre en vigueur 4 la rentrée 2019,
Il comparts deux modifications Impertantss relatives.au fonctionnameént des consells d'administration

des collégas, lycée et EREA -

Le délal de convocation du conseil d'administration de ffarticle R 42125 du code de
IEducation. (CDE) alinda 2 est abaissé & 8 jours.

Désonmais, Malinéa 3 de ce méme gricle dispese gue s le-guorlm nest pas attelrt, le

cotisell &st de Rouvesl convoqis &t doit se teriir dans un délai minimum de'5 jours (au heu
de 8) et maximum. de & Jours (au lieu de 15).

L'anclenne version de l'atticle R 421-36 du CDE admetlait le vote par cofrespondance,
Depuis la renfrée; « s vote a'fleu & lurne et par correspondance ou, pour Télection des
rapresentants des parents d'éléves, exclusivement par correspahdance sur décision du chef
d'établissement, aprés consultaiion du conseil d'administration, »

Le décret supprims le pardagraphe 2 de larlicle R421-54 du CDE et dorc lobligafion de transmission
& lautorlté académique des actes de fonctionnement du chef d'établissement sulvants :

Les décisions du chef d'établissemsnt relatives au recrutemsnt et au licenciement des
personnels liés par contrat & Fétablissement ainsi qu'aux mesures disciplinaires prises &

['encontre de ces paersonnels,
Les décislons du chef d'etablrssement relatives aux marchés et conventions comportant des

incidences fingncidres,

Le décret supprime. les points &6 et 7 deTadicle R421-55 du CDE gt done I obligation de transmissicn
& 'autorité académique des actes du consell d'administraticn relatifs 4 Paction éducatrice suivants :

Les délibérations du consel d'adriinistration 'reJéitiMEg's aurappart annuel surle fonctionnement
pedagogique,

Les délibérations di canssit d'administration reletives. & la defihiion, compte tenu des

schémas réglonaux, des acliors de formation complémaritairs et de formation continue
destindes aux Jeunss ef alx adultes (GRETA}.

L'application. Dem'act sera mise & jour en 2020, Durant lg péricde transitoire, les actes demeurent
automatiquement transmis & 'autcrite academigue mais ha font plus 'objst de contrdle.

Mes services restent a volre disposition pour tout renselghément complémentaire.

Philippe Dlaz

¢
Secrétaire général d'académie



B Decret2019-8§8duj

SYNTHESE DES MESURES CONCERNANT LES EPLE

Mesures rélatives aufoctiorinement des; inistration des colleges et fycées :
o Modification du délai de convocation du conseil d’administration des coiléges, lycées
{article R421-25 du code de I'éducation) :
Celui-ci est abalssé & 8 jours. Si le quorum n’est pas atteint le conseil est de nouveau convoqué et
dait se tenir dans un délai minimum de 5 jours et maximum de & jours,

o Wodification des modalités d’élection des représentants au CA :
L'article 421-30 du code de I'éducation qul prévoit que le vote par correspondance est admis, est
modifié par le décret et prévoit la possibilité de voter a I'urne ou par correspondance. Il prévoit
également la possibilité, sur décision du chef d’établissement, aprés avis du conseil d’administration,
de procéder uniquement par correspandance pour I'élection des représentants des parents d’éleves.

Mesires relatives 3 la simplification du contréle des actes pris dans les conseils d’administration des

colléges et des lycées :

o Modification de I'article R421-54 ;

Le paragraphe 2 relatif aux décisions du chef d'établissement est supprimé,
Par conséquent fes décisions du chef d'établissement ne sont plus des actes transmissibles.

o Modification de F'article R421-55 ;
Les points 6 et 7 de cet article sont supprimés.
Des lors les délibérations du conseil d’administration relatives au rapport annuel sur ie
fonctionnement pédagogique et & la définition, compte tenu des schémas régionaux, des actions de
formation complémentaire et de formation continue destinées aux jeunes et aux adultes, na sont
phis des actes transmissibles.

Mesure relative a |a simplification du récours par les enseignants & des intervenants extérieurs :

o Modification de I'article R911-59 :
Cet article dispose désormais que le chef d'établissement ou le directeur d’école les {personnes
justifiant d’une compétence professionnelle dans les domaines décrits & I'article L911-6 du code de
I'éducation} autorise a intervenir dans I'établissement ou I'école sur proposition de l'enseignant
responsable des enseignements ou activités concernés ou aprés avoir recueilli son avis.
Le chef d’atablissement n’a plus Fobligatign de requérir 'avis du conszil d’administration ni de

communiquer sa proposition & 'autorité académique dont il reléve,




