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Montmorillon, le 19/10/2020

CONVOCATION

Vous étes invité(e) a participer a la séance du Conseil d’Administration du lycée qui se tiendra

le jeudi 12 novembre 2020 a 18 h 00 en salle d'étude collége

L'ordre du jour sera le suivant :

1. Organisation administrative

1.1 Approbation du procés verbal du C.A du 01/10/2020

2. Vie pédagogique
2.1 Protocole d” E.P.S
2.2 Installation des commissions

2.3 Calendrier des épreuves communes
3. Vie matérielle et financiére
3.1 Contrats et conventions

3.2 Budget 2021

4, Questions diverses
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Lycée Jean Moulin 2020/2021
9, avenue Jean Moulin

BP 10035

86501 Montmerillon Cedex

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 12/11/2020

COMPTE-RENDU DES DEBATS

Le quorum étant atteint, M. Audonnet, Proviseur, ouvre la séance 4 18 h 10 en présence de 20
membres,

Le secrétariat de séance est assuré par M. Chaigne, adjoint gestionnaire.

1 - ORGANISATION ADMINISTRATIVIE

1.1.  Approbation du procés-verbal du CA du 1% octobre 2020.

Les membres du Conseil d’administration ont regu le document suite & la séance du conseil d’administration
indiquée ci-dessus et en ont pris connaissance.

Aucune modification n'est demandée, I'approbation de ce procés-verbal est soumise au vote.

Adopté & ['unanimité.

Votants : 20
Pour : 14
Contre : 0

Abstentions : 6

1.2 Ordre du jour

Le chef d’établissement présente aux membres du CA D'ordre du jour. Il ajoute deux points,
protocole sanitaire et pédagogique, lecture d’une motion par les personnels enseignants.
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Le chef d’établissement soumet au vote des membres du CA ’approbation de ’ordre du jour :

Adopté a l'unanimité.

Votants : 20
Pour : 0
Contre : 0

Abstentions : 0

1.3. Protocole sanitaire et pédagegique

M Audonnet informe les membres du CA du protocole sanitaire et pédagogique en vigueur dans
I’établissement. (voir document ci-joint) M., Audonnet informe que ce protocole sanitaire évolue et
est réactualisé en fonction de I'évolution sanitaire du pays, et des arrétés préfectoraux).

Depuis le demier CA, la situation a évolué et suite au annonces ministérielles, et & la réunion du
conseil pédagogique du mardi 10 octobre, il a été décidé, afin d’éviter le brassage des éléves, et
d’appliquer au mieux le protocole sanitaire, d’opter pour de l’enseignement en distanciel, en
alternant chaque jour un niveau, de maniére a ne pas les éloigner trop longtemps de 1’établissement.

Tous les autres gestes barriéres doivent étre appliqués : port du masque, distanciation, utilisation des
salles de classe les plus grandes, sens de circulation, aération des locaux, ...

M. Reeves quitte la séance.

Adopté a l'unanimité.

Votants : 21
Pour : 0
Contre : 0

Abstentions : 0

2 - ORGANISATION PEDAGOGIQUE

2.1 Protocole EPS

M. Audonnet fait lecture des éléments essentiels du document qui prévoit les dates ainsi que les
périodes de rattrapage des évaluations en CCF des éléves. M Antiao, professeur d’EPS donne plus
d’explication sur ce protocole en indiquant entre autre que la premiére épreuve de terminale est
annulée et que seules compteront pour le baccalauréat, les deux suivantes,

Mme Ligaud et Mme Richer nous ont rejoint en visioconférence.

Votants 122
Pour 0 22
Contre : 0
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Abstentions : 0

2.2 Installation des différentes commissions

M. Audomnet présente les différentes commissions et nomme chaque membre volontaire qui y
participe (voir document ci-joint).

Lors de cette séance, certaines places encore vacantes sont comblées par des membres du CA afin
de permettre le bon fonctionnermnent des commissions.

2.3 Calendrier des épreuves communes
Ce point est annulé suite aux annonces ministérielles, les épreuves communes sont annulées,
Les notes obtenues dans le cadre du contrfle continu de 1’année remplacent les épreuves
communes. A ce jour, le contrfle continu représente 40% du baccalauréat 2021,

3 - VIE MATERIELLE ET FINANCIERE

3.1 Contrats et conventions

o Convention avec Jean-Christophe GARNIER

M.Chaigne présente une convention culturelle qui propose une exposition des ceuvres de Jean-
Christophe Garnier dans la salle d’exposition courant janvier-février 2021 pour un montant de S00€,
M. Audonnet rappelle les difficultés actuelles lides a la mise en place du protocole sanitaire et
I'impossibilité aujourd’hui de réaliser cette exposition, La prestation peut étre repoussée jusqu’a la
fin d’année scolaire voire annulée si le contexte sanitaire nous 1’impose ou si 1’établissement estime
que les conditions de sécurité ne sont pas totalement réunies.

Adopté a Punanimité.

Votants ;22
Pour 1 22
Contre : 0

Abstentions : 0
3.2 Tarif de resiauration 2021

M. Chaigne présente les tarifs du service de restauration et d’hébergement pour I'année 2021 qui ont été
reconduit & l'identique de ceux de 2020, La Région Nouvelle-Aquitaine travaille actuellement sur une
tarification sociale qui sera en test dans quatre départements deés janvier et souhaite aussi réaliser une
harmonisation des tarifs par catégorie d'éléve au sein de tous les établissements sous sa responsabilité.

Adopté a 'unanimité.
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Votants 122
Pour 1 22
Contre : 0
Abstentions : 0

3.3 Délégation de signature du CA au chef d’établissement

M. Audonnet demande [I'autorisation du conseil d’administration de signer les marchés et contrats &
incidence financiére pour 'annde 2021.

Adopté a 'unanimité.

Votanis : 22
Pour 1 22
Contre : 0

Abstentions : 0

3.4 Budget 2021
M. Chaigne présente la répartition de la dotation globale de fonctionnement pour I’année 2021 a

hauteur de 209 190€. Le rapport a été envoyé a tous les membres du CA pour étude préalable.

Cette année, le budget a été présenté en équilibre. Pour cela, 1’établissement a fait le choix de
baisser le montant des charges de fonctionnement pour maintenir les activités et projets essentiels
portés par les enseignants. Les projets de grande envergure comme les voyages n’ont pas été
reconduit pour cause de pandémie. Un prélévement sur fond de roulement sera proposé lors de la
présentation du compte financier 2020 pour abonder le service Administration et logistique du
budget.

Adopté a l'unanimité.

Votanis : 22
Pour 1 22
Contre : 0

Abstentions : 0

Les enseignants lisent une motion, jointe en annexe.
3 - QUESTIONS DIVERSES

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a

I’ Ordonnateur, Le secrétaire de séance,

M. Audonnet M, Chaigne
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Protocole sanitaire & la cité scolaire

JEAN MOULIN de MONTMORILLON

Ce plan a pour objectif de préciser les modalités d’accueil mises en place pour chacun des usagers de
la cité scolaire Jean MOULIN. Il comporte également un volet continuité pédagogique et un volet
examen. Ce dernier point sera actualisé en fonction des décisions ministérielles. Ce protocole est une
déclinaison du protocale sanitaire ministériel, ainsi que des fiches thématiques.

M. CHAIGNE et moi-mé&me sommes trés attentifs & I'application du protocole sanitaire, méme si nous
ne sommes pas des spécialistes, n’hésitez pas a nous faire part des améliorations possibles.

Préambule:

Le contexte national ce cette rentrée trés particuliére me conduit a prendre de nouvelles
mesures afin d’assurer la sécurité de tous,

- D’une part parce que le territoire national vient de passer en vigilance attentat élevé

- D’autre part suite aux mesures de canfinement et au renforcement du protocole
sanitaire liés & la forte circulation du virus de [a COVID.

Concernant {"élévation du niveau Vigipirate :

Dans ce contexte, il est demandé aux éléves d’entrer directement dans I'établissement dés
leur arrivée, et d’attendre leur transport derriére la grille avant leur départ, ceci afin d’éviter
tout regroupement aux abords de I'établissement.

Concernant la mise en place du protocole sanitaire renforcé :

Les parents d’éléves jouent un réle essentiel. Les parents sont invites a prendre la
température de leur enfant avant le départ pour I'école. Ils s’engagent & ne pas mettre leurs
enfants 3 I'école, au collége ou au lycée en cas de fiévre (38 °C ou plus) ou en cas
d’apparition de symptdmes évoquant la Covid-19 chez I'éléve ou dans sa famille. De méme,
les élaves ayant été testés positivement au SARSCov2, ou dont un membre du foyer a €té
testé positivement, ou encore identifiés comme contact & risque ne doivent pas se rendre
dans 'école ou I"établissement scolaire. Ils en informent le directeur ou le responsable
d’établissement. '

Les personnels doivent s'appliquer les mémes regles.

L’acceés des accompagnateurs aux batiments scolaires doit se limiter au strict necessaire et se
faire aprés nettoyage et désinfection des mains. Les accompaghateurs doivent porter un
masque et respecter une distanciation physigue d’au moins un metre.

Les cours via pronote seront mis & dispasition. (CF volet pédagogique).



Volet accueil

Du gel hydro-alcoolique est a disposition & chaque entrée des batiments, ainsi que dans chaque salle
de classe. Son utilisation sera obligatoire pour tous avant d’entrer.

Le port du masque est obligatoire pour les éléves et tous les personnels, en tous lieux de
I'établissement. Le conseil départemental a décidé de doter chaque collégien de 2 masques
réutilisables, la région Nouvelle Aquitaine, de 5 masques réutilisables également pour chaque lycéen.

Une attention particuliére sera portée sur la désinfection des espaces communs ainsi que des
interrupteurs et des poignées de portes (d'une maniére générale, nous recommanderons de ne pas
fermer les portes des salles).

Les salles de classes seront, conformément au protocole sanitaire, désinfectées chaque jour. Il est
demandé aux enseignants d’aérer au maximum les salles de classe {au minimum 15 a 20 minutes
toutes les 3heures).

A l'arrivée au collége, un surveillant est a la grille, leur rappelle la distanciation sociale, vaporise dans
les mains une selution hydro alcooligue.

- Préconisation d’une descente du bus échelonnée,

- Alentrée dans I'établissement, les éléves se rendent dans la zone qui leur est attribuée dans
la cour de récréation ; {4 zones sant mises en place : une zone par niveau les classes de
6ames vers le batiment lycéde, puis les 5&, les 4é& et les 3émés vers le batiment
administration) ; ils sont pris en charge par les enseignants & la sonnerie. Du gel hydro
alcoolique est a disposition de tous 4 chague entrée des batiments.

- De maniére & fluidifier la circulation, un sens de circulation est mis en place et matérialisé par
des fleches peintes au sol (les éléves accéderont aux salles de classe accompagnés de leur
enseignant par I'escalier central, et sortirons coté accueil pour 'aile Batiment B ou est située
I'entrée, les éléves accéderont aux salles de classes par I'escalier coté lycée et redescendrons

par I'escalier central pour les salles de sciences et [es salles banalisées du 1% étage.

- En ce qui concerne le hatiment lycée, chaque escalier dessert les salles de classes situées aux
extrémités du batiment (pas de salle de classes entre les escaliers : I'accés est autorisé au
rez-cle-chaussée pour I'accés aux sanitaires, a I'étage également en plus de "accés au pole
médico-saocial).

- Dans la salle de classe le port du masque est obligatoire car 1a distance d'un métre ne peut
pas étre mise en place.

- Les éléves scolarisés en classe ULIS présents resteront dans leur salle de classe et seront pris
en charge par le PE, ou les enseignants de leur classe lorsqu’ils sont en inclusion.

- Du matériel de désinfection sera mis & disposition dans chague salle de classe (chague
enseignant désinfecte son poste de travail lors de chague changement)



Limiter autant que possible les déplacements d’'éleves dans la salle de classe. 5i un éléve est
envoyé au tableau : désinfecter le matériel utilisé.

Les portes des salles et du batiment resteront ouvertes autant que possible, afin de
minimiser les manipulations des poignées.

Dans la cour, les bancs, les tables de ping-pong ou autres objets partagés sont autorisés par
niveau de classe, chague niveau constituant un groupe. Les éléves devront se désinfecter les
mains avant le retour en classe.

Pour les classes de collége, une salle est attribuée par classe, sauf pour les salles spécialisées
(qui seront désinfectées par les enseignants entre chaque groupe).

Les récréations auront lieu en décalé.

Les éléves ayant une salle attitrée, les casiers seront neutralisés, afin d’éviter les passages et
arréts dans le couloir,

L’établissement n'ayant pas assez de salle de classe, pour les lycéens, les cours sont organisés
par secteur et par niveau.

Si un éleve présente des symptdémes, il est isolé a I'infirmerie. La famille sera contactée par
I’'établissement et la famille sera invitée a se rapprocher de son médecin avant tout retour en
classe.

Le protocole pédagogique du lycée, validé par la cellule de continuité pédagogique du
rectorat, nous autorise la mise en place de cours en distanciel. La solution retenue pour
I'établissement est une rotation par jour et par niveau, afin de limiter le brassage des éléves,
et fluidifier le passage au self. Les salles les plus grandes seront affectées aux classes
comptant le nombre d’éléves le plus important.

Accueil des personnels de la cité scolaire

Agents et personnels rattachés 3 la collectivité territoriale :

Les masques sont fournis par la Région pour les agents et ont été livrés.

Personnels d’entretien :

Taches qui seront effectuées quotidiennement :

Le nettoyage et la désinfection des espaces communs {couloirs, sanitaires, poighées de
portes...).

Nettoyage des salles de classe.

Personnels de maintenance :

Conformément au protocole les agents de maintenance doivent :

Effectuer les visites nécessaires et urgentes relatives aux contrats.

Réaliser un balisage et un marquage au sol permettant le maintien des distances physiques,



- Mise & disposition de poubelles spécifiques et identifiée afin de traiter les déchets
potentiellement contaminés. Leur ramassage sera effectué par I'agent de maintenance dans
le plus strict respect des conditions d’hygiéne et de sécurité sanitaire : manipulation des
poubelles avec des gants et un masque, sacs fermés et identifié par un code couleur
différent. (Sac noir).

- Les sanitaires auront également des poubelles suffisamment volumineuses pour recevoir les
déchets contaminds, notamment les nombreux essuie-mains utilisés par les éléves. (En cas
de rupture d’approvisionnement d’essuie mains papier : séchage naturel),

Personnels de cuisine :

Le service de restauration accueillera tous les éléves demi-pensionnaires et
internes. Les éléves s'y rendent aprés un lavage des mains. Les éléves devront
également se laver les mains a la sortie du self. Le port du masque est obligatoire
jusqu’au moment ol les éléves s'assoient. Le port du masque est obligatoire pour

tout déplacement.

Les collégiens accéderont au self par classe et se placeront également par classe pour le déjeuner. lls
seront placés a une place fixe, et en quinconce. Une distance d'un métre sera mise en place entre
chaque classe. Un ordre de passage est établi par la vie scolaire afin de fluidifier le flux).

En ce qui concerne les lycéens, un ordre de passage par classe est mis en place afin de fluidifier le flux
d’élaves. Ils devront respecter tous les autres gestes barriére recommandés par le protocole sanitaire
national : port du masque, lavage des mains, distance entre chague eléve). lls seront également
placés en quinconce, comme le prévoit le protocole national, des gommettes repere sont collées sur
les tables a cet effet.

Aprés le repas, les éléves se rendront dans la cour pour la récréation, dans la zone qui leur est
attribuée, aprés s'étre de nouveau lavé les mains. Personne n’est autorisé a stationner dans les
couloirs.

Consignes relatives i I'entretien des locaux

Entretien des classes d’enseignement :
Les agents ont pour consigne d’assurer fa désinfection des salles de classe chaque jour.

-1 flacon de gel hydro alcoolique, 1 chiffon et 1 produit désinfectant seront mis a disposition
dans chaque salle de classe afin de permettre aux professeurs de désinfecter les surfaces et
matériels utilisés. Chaque enseignant utilisera son propre Velleda et pensera a désinfecter la
brosse du tableau.

- Les portes intérieures seront autant que possible maintenues ouvertes afin d'éviter tout
contact inutile avec les poignées,

- En ce qui concerne le CDI, les livres seront neutralisés 3 jours entre chaque utilisation.

Infirmerie :



Un chiffon avec un produit désinfectant sera mis & disposition afin que Uinfirmier puisse procéder a
la désinfection aprés chaque passage d’éléves. Du gel hydro alcoolique est également a disposition.

Bureaux administratifs et bureau vie scolaire

Les locaux seront nettoyés tous les jours par les agents. Chaque personnel administratif utilisant les
bureaux pourra désinfecter son poste quand il le souhaite : les produits adéquats seront mis a
disposition.

Bureau du psychologue de I'éducation nationale :

Les locaux seront nettoyés par les agents. Chague personnel utilisant les bureaux pourra désinfecter
son poste quand il le souhaite : les produits adéquats seront mis a disposition, ainsi que du gel hydro
alcoolique. Le psychologue devra veiller a aérer autant gue possible le bureau aprés chaque
entretien.

Les sanitaires adultes :

Ces sanitaires seront désinfectés chaque jour par un agent. Les utilisateurs se verront mettre a
disposition du produit désinfectant pour gue chacun puisse désinfecter les toilettes {cuvette, chasse
d’eau, poignée de porte). Il est demandé a chaque adulte la plus grande rigueur car la présence d'un
agent technique devant chaque sanitaire n’est pas envisageable. (Il est interdit de jeter les lingettes
dans les WC pour le cas ol il en serait mis 3 disposition).

Salle des professeurs et circulations :
Ces zones seront nettoyées tous les jours par un agent.
Salle des professeurs :

Les utilisateurs se verront mettre a disposition des lingettes désinfectantes ou un produit
désinfectant avec des chiffons pour gue chacun puisse désinfecter le matériel informatique, le
photocopieur.

Circulations :
Un affichage est mis en place interdisant de toucher aux rampes d’escaliers, point contact.

Portail d’entrée ;

Un assistant d’éducation désinfectera les mains de tous les éléves avec une solution hydro alcoolique
dés 'entrée de I'établissement.

Internat :

Un nettoyage quotidien sera effectué par les agents de la Région, ainsi que I'aération des locaux.



Le port du masque est obligatoire (sauf lorsqu’il est incompatible avec I'activité : prise du repas,
toilette, moment du coucher...)

Les chambres sont aménagées de maniére a respecter une distance d’un meétre entre les lits. Le
déplacement du mobilier par les éléves est interdit.

Demi-pension :
Les éléves et personnels réalisent un lavage des mains au minimum en entrant et en sortant du self.

Un distributeur de solution hydrologique est ajouté a | ‘entrée du self.

Dans la file d’attente, Il est demandé aux éléves de bien vouloir respecter les repéres au sol
leur indiguant la distance a respecter entre deux personnes

Le port du masque est obligatoire pendant les déplacements.
Les locaux seront aérés.
Le sens de circulation dans la file d’attente et au self est mis en place.

Un plan de table est mis en place pour les collégiens. Ils se placent en quinconce, et toujours a la
méme place.

Le nettoyage et |la désinfection sont effectués aprés chaque service.

Les collégiens effectueront leur passage par groupe classe : un ordre de passage est établi par les
CPE.

Les couverts sont emballés dans des serviettes.
Récréation :

Le port du masque est obligatoire. Les récréations auront lieu en décalé. Une zone de la cour est
attribuée par niveau. Certaines récréations auront lieu en décalé.

L’accés aux jeux, aux bancs et espaces collectifs est autorisé. Du produit virucide sera diffusé sur les
bancs guotidiennement.

Les jeux de contact et de ballons sont autorisés entre éléves d’un méme niveau : le lavage ou la
désinfection des mains est obligatoire 4 la fin de chague récréation.

Cours d’EPS :

Le respect des régles sanitaires {lavage des mains avant et aprés la séance, les gestes barrigres...)
permet de pratiquer la plupart des activités sportives.

Le port du masgue n’est pas une obligation lors de la pratique de l'activité physique. Il est alors
important de faire respecter la distanciation physique.

It est demandé de privilégier les activités en extérieur. Elles sont possibles en gymnase, dans le
respect des distances.

S'agissant d'activités aquatiques, elles sont possibles et organisées dans le respect de la
réglementation et des réglements de chaque piscine.

Dans la mesure du possible, les éléves viennent en cours d’EPS en tenue de sport.



Le matériel commun sera désinfecté par las éléves et leurs enseignants.
Chorale :

La limitation du brassage des éléves ne s’applique pas. La plus grande distanciation physique possible
doit &tre recherchée.

Le port du masque est obligatoire pour les professeurs et les éléves.
Les locaux seront aérés autant que possible.

Protocole d’entretien :

Les équipes chargées du nettoyage des locaux porteront des masques. Des gants sont a leur
disposition. lls se laveront les mains avant de commencer & travailler et changeront de gants
réguliérement,

Les tenues de travail seront lavées par la personne en charge de la lingerie chaque jour. Elles seront
nettoyées a 60°,

Nous faisons I'acquisition d’un appareil brumisateur qui permettra la désinfection et la diffusion de
produit bactéricide dans les salles de classes, le gymnase, ... ce qui allégera la tache des agents.

Personnels d’Etat : le rectorat a fourni des masques pour les enseignants. S'agissant de masques
réutilisables, le lavage sera de la responsabilité des enseignants.

Des masques réutilisables sont également fournis pour les éléves. S'agissant de masques
réutitisables, le lavage sera de |a responsabiiité des familles.

Le gel hydro alcoolique est fourni par I'établissement, et mis & disposition dans chaque salle de classe
sur le bureau des enseighants.

Personnels administratifs :

Le gel hydro alcoolique est fourni par 'établissement, et mis a disposition dans le local photocopieur
administration.

Des lingettes ou produit virucide sont également a disposition.

Personnels de santé et médico-social
Leur présence est possible au lycée dans le respect des régles sanitaires : masques, désinfection, ...

Le SESSAD aura également accés 2 la salle dédiée a la prise en charge des éléves scolarisés en classe
ULIS dans le respect des régles sanitaires : masques, désinfection, ...

Personnels de vie scolaire :

CPE , ASSEDU :

Personnels enseignants :



Le protocole préveit I'obligation du port du masque (fournit par I'éducation nationale), le respect des
gestes barriéres : désinfection des mains et du poste de travail, respect du sens de circulation,
distanciation sociale ...

Produit virucide et gel hydrologique est mis a disposition dans chague salle de classe.

Accueil des autres personnes {parents, éléves, autres personnes...) :

Les parents d'éléves et personnes extérieures sont autorisées a entrer dans 'établissement a la
condition de se désinfecter les mains, porter le masque et respecter tous les gestes barriéres.

Que faire si:

CHEFS D’ETABLISSEME’NT : ]
QUE FAIRE Sl UN COLLEGIEN OU LYCEEN
EST SUSCEPTIBLE D’AVOIR LA COVID_19 ?

L’éléve est identifié comime un contact a risque de Covid-194

s Dés le signalement que doit faire la famille, le chef d’établissement rappelle la procédure & suivre :

- rester a domicile ;

- @viter les contacts ;

- consulter un médecin (ou la plateforme en ligne Covid-19) ;

- suivre les recommandations de l'assurance maladie.

« L'éléve revient dans ['établissement si son test, realisé 7 jours aprés le dernier contact avec le cas confirmé, est
négatif.

A defaut de test, il revient aprés 14 jours. Ces délais peuvent étre prolongés s'il vit sous le méme toit que le cas
confirmé.

L’éléve est a la maison et présente des symptdmes évocateurs:

+ Dés le signalement par la famille, le chef d'établissement rappelle la procédure a suivre :

~ rester a domicile ;

- éviter les contacts ;

~ consulter un médecin {ou la plateforme en ligne Covid-19) qui décide de Fopportunité du dépistage.

« L'gléve ravient dans 'établissement si les parents attestent par écrit avoir consulté un médecin et qu'un test n'a
pas &té prescrit. A défaut, le retour se fera aprés 7 jours (si disparition des symptomes).

L’éléve est dans I'établissement et présente des symptémes évocateurs:

+ Le chef d'établissement fait immédiatement isoler 'éléve en présence d'un adulte masqué,

* Le chef d'établissement prévient la famille pour qu’elle vienne chercher I'éléve et rappelle la procédure & suivre :
- rester a domigcile ;

- éviter les contacts ;

- consulter un médecin {ou la plateforme en ligne Covid-18) qui décide de 'opportunité du dépistage.

= L'él2ve revient dans I'établissement si les parents attestent par écrit avoir consulté un médecin et gu'un test n'a

pas été prescrit. A défaut, le retour se fera aprés 7 jours (si disparition des symptémes).

Le chef d'établissement propose une solution de continuité pédagogique.

1 Toute personneg ayant eu un contact direct avec un cas confirmé sans mesure de protection afficace. L'identification est
assurée parFARS,

zLa liste des symptémes évocateurs peut &tre consultée dans la foire aux questions en ligne sur education.gouv.fr. Les thinites
seules

ne sont pas considérées comme des symptdmes évocateurs de Covid-18.

CHEFS D’ETABLISSEMENT : ,
QUE FAIRE SI UN COLLEGIEN OU LYCEEN



EST UN CAS CONFIRME DE COVID_19 ?

+ Dés le signalement que doit faire 1a familie, le chef d'établissement rappelle que I'éléve ne doit pas
retourner au collége ou au lycée avant le délai défini par son médecin (au plus t6t, 7 jours apres le test ou le
début des symptdmes).

. Le chef d’établissement informe PIA-Dasen qui prend contact avec I'agence régicnale de santé (ARS).

« Le chef d’établissement élabore, avec I'appui du personnel de santé scolaire, Ia liste des personnes (&iéves et
agents) susceptibles d'avoir &t en contact & risque avec I'éleve malade.

» Apres validation de la liste par I'|A-Dasen et ses conselilers médicaux et infirmiers, le chef d’établissement
informe tous les personnels et toutes les familles de la situation et

il demande aux personnels et aux &léves de la liste de rester chez eux par précaution en attendant la liste
définitive de 'ARS,

« Le chef d'établissement met en place une solution de continuité pédagogique.

« L'ARS, avec l'appui de I'lA-Dasen et de ses conssiflers techniques, valide la liste des éleves et des personnels
devant étre testés.

* Les personnes non retenues dans cette liste sont autorisées & retourner dans leur établissement. Le
chef d'établissement en informe les familles.

» Les autres personnes, identifiées comme _ contacts & risque _, doivent faire un test et ne pourront revenir dans
I'établissement que si leur test, réalisé 7 jours aprés le dernier contact avec le cas confirmé, est négatif,

IDENTIFICATION DES CONTACTS A RISQUE

« Lorsque le masque grand public est porté par un cas confirmé et une personne, cette derniére n'est pas
considérée comme contact 4 risque.

« Lorsqu'un collégien ou un lycéen est cas confirmé, les personnels et les autres éléves ne sont pas considéres
comme contacts a risque dés lors qu'ils portent tous un masque grand public.

« Larsque trois cas confirmés surviennent parmi les éléves d’'une méme classe, foute |a classe est

considérée comme contacts a risque.

CHEFS D’ETABLISSEMENT :
QUE FAIRE S| UN AGENT
EST SUSCEPTIBLE D’AVOIR LA COVID 19 ?

Un agent est identifié comme un _ contact a risque _ de Covid-19:

» D&s le sighalement effectué par I'agent, le directeur d'école ou le chef d'établissement rappelle la procédure &
suivre ;

- rester 8 domiclle ;

- dviter les contacts ;

- consulter un médecin {ou la plateforme en ligne Covid-19) ;

- suivre lgs recommandations de 'assurance maladie.

« L'agent revient & 'école ou dans I'établissement si son test, réalisé 7 jours apres le derniet

contact avec le cas confirmé, est négatif. Ce délai peut &tre prolongé g'il vit scus le méme toit que le cas
confirmeé.

« Selon les cas, le directeur d'école, en lien avec I'EN, ou le chef d'établissement peut metire en place des
procédures de télétravail et de continuité pédagogique.

Un agent présente des symptdmes évocateurs:a son domicile ou dans

son école ou son établissement scolaire

« L'agent avertit le directeur d'école ou le chef d'établissement et rentre & son domicile.

+ Le directeur d'école ou le chef d’établissement rappslle & 'agent la procédure a suivre

- rester & domicile ;

- gviter les contacts ;

- consulter un médecin (ou la plateforme en ligne Covid-19) qui décide de l'opportunité du dépistage.

+ Selon les cas, le directeur d'école, en lien avec FIEN, ou |s chef d'établissement peut mettre en place des
procédures de téiétravail et de continuité pédagogique.

+ L'agent revient a I'école si le médecin n'a pas prescrit de test ou, le cas échéant, sile test réalisé est négatif.



1 Toute persenne ayant eu un contact direct avec Un cas confirme sans mesure de protection efficace. Lidentification est
assurée par 'ARS.
zLa liste des symptémes dvocateurs pelt &tre consultée dans la foire aux quastions en ligne sur sducation.gouv.fr,

CHEFS D’ETABLISSEMENT :
QUE FAIRE S| UN AGENT EST
UN CAS CONFIRME DE COVID_19 ?

- D&s le signalement effectué par 'agent, le directeur d'école ou le chef d'établissement rappelle la
procédure a suivre :

- rester & domicile ;

- éviter les contacts ;

- gonsulter e médacin traitant (ou la plateforme en ligne Covid-18) ;

- suivre les recommandations de I'assurance maladie.

+ Le directeur d’école, en lien avec PIEN, ou le chef d’établissement informe I'IA-Dasen qui prend contact
aveo 'agence régionale de santé (ARS}.

s Le directeur d'école ou le chef d'établissement élabore, avec I'appui du personnel de santé scolaire, fa liste des
personnes (éléves et agents) susceptibles d'avoir été en contact a risque avec l'agent malade.

» Aprés validation de la liste par '/A-Dasen et ses conseillers médicaux et infirmiers, le directeur d’école ou le
chef d’établissement informe tous les personnels et toutes les familles de la situation. Il demande aux
personnels et aux éléves de la liste de rester chez eux par précaution en attendant la liste dé&finitive de [ARS.

+ Selon les cas, le directeur d'école, en fien avec avec I'lEN, ou le chef d'établissement peut metire en place des
procédures de télétravail ot de continuité pédagogique.

+ L’ARS, avec Pappui de 'lA-Dasen et de ses conseillers techniques, valide la liste des éléves ot des
personnels devant étre isolés 7 jours,

« Les personnes non retenues dans cette liste sont autorisées & retourner dans leur école ou leur
stablissement. Le directeur d'école ou le chef d'établissement en informe les familles.

» Les autres personnes, identifiées comme _ contacts a risque _, doivent faire un test et ne pourront revenir dans
I'école ou dans I'stablissement que si leur test, réalisé 7 jours aprés le dernier contact avec le cas confirmé,
est négatif. Les écoliers ne doivent pas obligatoirement faire un test mais lis doivent observer un isolement de 7
Jours,

« L'agent cas confirmé revient & 'école ou dans I'établissement 7 jours aprés le test positif ou le début des
symptomes (sl absence de figvre le 7o]our).

IDENTIFICATION DES CONTACTS A RISQUE

« Lorsque le masgue grand public est porté par un cas confirmé et une personne, cetie dernigre n'est pas
considérée comme contact a risque.

+ Lorsque le personnel cas confirmé a porté un masque grand public de catégorie 1 {comme ceux fournis par le
ministére en charge de I'éducation nationale), les éléves de la classe, méme s'ils ne portent pas de masque (a
I'école primaire), ne sont pas considéres

comme contacts 4 risque.

- Lorsque trois cas confirmés surviennant parmi fes éléves d'une méme classe, toute |a classe est considerée
comme contacts a risque, y compris les personnels concernés,



Protocole pédagogique

Nous avons travaillé, avec les enseignants lors de la journée de pré rentrée afin de se préparer & un
éventuel confinement, ou accueil des éléves par groupe. En cas d’accueil par alternance des groupes,
il a éte décideé d’alterner une semaine sur 2 (afin que tous les éléves suivent tous les cours, y compris
ceux qu'ils n'ont gu’une seule fois par semaine).

+ Le professeur rempli le cahier de texte Pronote et indigue le travail 4 effectuer (lire
‘ un cours, faire des exercices, etc)
+  §ile travail a effectuer demande un retour au professeur, il mentionne « & remettre
au professeur » dans le « mode de rendu ».

« L'éléve se connecte 3 Lycée Connecté puis 3 Pronote.

- Dans Pronote, il regarde le travail a faire et récupére les supports ou les documents
du cours en piéce jointe ou en suivant les liens donnés par le professeur.

+ Sil'éléve a des difficultés a comprendre ou a effectuer le travail, il peut
communiguer avec le professeur grace a la messagerie de Lycée Connecté pour
poser ses questions.

« L'éléve se connecte a Lycée Connecté puis a Pronote.

+ Lorsqu’un travail est fait mais ne nécessite pas de retour {lecture d'un document par
exemple), il peut cocher le travail comme « fait »,

+  Sile travail nécessite un retour, il clique sur « déposer ma copie ».




Le professeur se connecte A la messagerie de Lycée Connecté pour échanger avec ses
éléves. Il peut éventuellement sonder les éléves sur leurs difficultés grace a 'outil
Sondage de Lycée Connecte.

Dans Pronote, il récupére le travail déposé par ses éléves.



Ce que doit savoir faire I'éléve ;
+ se connecter a Pronote
- utiliser Pronote (consulter le cahier de texte, déposer un fravail, télécharger un
document)
+ consuiter la messagerie de I'ENT
+ envoyer un message via une messagerie électronique
+ répondre d un QCM Pronote, remplir un pdf transformable

Ces apprentissages pourront éventuellement étre vus en vie de classe.
Chaque professeur peut apprendre aux éléves ces capacités dés qu’il en a l'occasion,

Ce que doit savoir faire le professeur :

- utiliser Pronote (cahier de texte, dépose de documents, récupération du travail

demandé, création d’'un QCM}

. utiliser la messagerie de I'ENT

. utiliser 'outil Sondage de I'ENT

»  Créer un QCM Pronote, un pdf transfermable
Formations nécessaires (formation par les RUPN le lundi 31 aodt, peut-étre d’autres
journées a prévoir)

Nous venons d’apprendre la possibilité de mettre en place de I'enseignement a distance
pour alléger les effectifs des classes du lycée, nous attendons les consignes du rectorat avant
de travailler sur un protocole pédagogique.



Année scolaire 2020-2021

Cité scolaire Jean Moulin - BP 35- 86501
MONTMORILLON cedex

LA COMMISSION EDUCATIVE (membres élus CA)

Représ Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom Titulaires zci__vqm:oﬂ Suppléants Nom/Prénom
M. AUDONNET, Proviseur M. AUDONNET, Proviseur
i AU jMme JONCOUX Maryiine AU Mme LE LAY, proviseure adjointe
Mb de droit | 1oiNs 1 MOINS 1
Mme MARTIN Yolaine Mme LAVIGNE Mme PIET-DELAVIGNE
M. JARC Vincent Mme GUERINEAU Pascale
Ensei AU Mme LABARBARIE Stéphanie AU Mme LEPAGE Fanny
g MOINS 1 MOINS 1
Mme BAUDOIN Bénédicte
ATTOS ; ] Mme LEGARDINIER Magali
AU Mme BONVALET Ctherine Mme DE BOISGUEHENEUC A. Mme SURIG Christelle Mme BOUSSEBATA Véronigue
Al
Parents MOINS 1 MOINS 1
i




Cité scolaire Jean Moulin - BP 35
86501 MONTMORILLON cedex

Année scolaire 2020-2021

LA CONMMISSION HYGIENE ET SECURITE (pas forcément élus CA)

Représ Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom
M. AUDONNET, Proviseur M. AUDONNET, Proviseur
M. CHAIGNE, Gestionnaire M. CHAIGNE, Gestionnaire
Mme MARTIN, CPE Mme LAVIGNE, CPE Mme PIET-DELAVIGNE
Mb de droit
M. DE RUSSE Mme WASZAK
Mme BLITTE, infirmiére
Mme JONCOUX, Principale adjointe Mme LLE LAY, Proviseure adjointe
\ Mme HULIN Lucie Mme PRAUD Monique Mme PASTRE Camille
Enseig.
M. HERMELINE Antoine Mme HERMELINE Morgane M. ANTIAQ Paul M, MORTEAU Pierre
ATTOS M. FAIX David
Parents Mme DE BOISGUEHENEUC A. GOUDIER Abel L EON Pascal DEMAZEAU Nathalie
BOULOMMIER Yannick SURIG Christelle
Eloves Typhaine BERTHOMET Hugo DARDILLAC REEVES Harry WRIGHT Matthew
Lois MOREAU Dorian DECHATRE NUBUL Tidiane




Cité scolaire Jean Moulin - BP 35- 86501
MONTWMORILL.ON cedex

Année scolaire 2020-2021

LA COMMISSION DES MARCHES

Représ Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom

Mb de droit 2 M. AUDONNET, hu,,osm.wm:.w 2 M. AUDONNET, Proviseur

Mme JONCOUX, Principale M LE LAY. Provi dioint

ma_.om:mm me , Proviseure aqjointe

M. CHAIGNE, Gestionnaire M. CHAIGNE, Gestionnaire
2a4 Mme LABARBARIE Stéphanie 2a4 M. LEON Pascal
membres membres
du CA BERTHOMET Typhaine duCA WRIGHT Matthew

REEV ES Harry




Cité

scolaire Année scolaire 2020-2021
Jean
Moulin -
LA COMMISSION DES MENUS COLLEGE ET LYCEE
Représ Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom
M. AUDONNET, Proviseur
Mb de droit 2

M. CUVELIER Sébastien, chef cuisinier

M. CHAIGNE, Gestionnaire

M. LEON Pascal, parent d'éléve

2a4 M. CHARPENTIER Marc, parent d'éléve

membres
Mme BLITTE Sophie




Cité scolaire Jean Moulin - BP 35- 86501

MONTMORILLON cedex

LA COMMISSION PERMANENTE

{(membres élus au CA)

Année scolaire 2020-2021

WRIGHT Matthew

Représ Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom P<Omm Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom
M. AUDONNET, Proviseur M. AUDONNET, Proviseur
Mb de droit Mme JONCOUX, Principale Adjointe 4 Mme LE LAY, Proviseure Adjointe
M. CHAIGNE, Gestionnaire M. CHAIGNE, Gestionnaire
M. DE RUSSE Mme ABREUX Mme WASZAK
Mme LABARBARIE Stéphanie M. GAUTHIER Stéphane Mme PASTRE Camille
Enseig Mme PARTY lIsabelle Mme LEPAGE Fanny
Mme HULIN Lucie Mme BLANCHARD Agnés
ATTOS Mme BLITTE Sophie
Mme PELLERIN Mélissa M. GOURDIER Abel Mme BAGUESSE Virginie Mme SURIG Christelle
Parents Mme GAUMER Sophie Mme BOULOMMIER Karine M. LEON Pascal Mme BARDEAU Séverine
Mme DE BOISGUEHENEUC A. M. BOULOMMINER Yannick
Eléves Thiphaine BERTHOMET Lois MOREAU CASANOVA Antoine REEVES Harry

PREVOST Maél




Année scolaire 2020-2021

Cité scolaire Jean Moulin - BP 35- 86501
MONTMORILLON cedex

LE CONSEIL DE DISCIPLINE {élus CA)
Représ _oo_urmmm Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom LYCEE Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom
M. AUDONNET, Proviseur M. AUDONNET, Proviseur
Mme JONCOUX, Principale Adjointe Mme LE LAY, Proviseure Adjointe
Mb de droit 4 4
Mme MARTIN, CPE Mme LAVIGNE, CPE Mme PIET-DELAVIGNE, CPE
Mr CHAIGNE, Gestionnaire M. CHAIGNE, Gestionnaire
Mme PARTY Isabelle M. HERMELINE Antoine Mme LIGAUD Valérie Mme PASTRE Camille
Enseig 4 Mme HULIN Lucie Mme TOULISSE Valérie
M. JARC Vincent Mme BAUDOIN Bénédicte
M. MARILLAUD Hubert M. ANTIAQ Paul
ATTOS 1
Mme LAGARDINIER Magali
Mme PELLERIN Mélissa Mme BOULOMMIER Karine Mme BAGUESSE Virginie Mme BARDEAU Séverine
Parents 3
Mme DE BOISGUEHENEUC A. Mme BONVALET Catherine Mme RICHER Cécile Mme BOUSSEBATA Véronique
Mme GAUMIER Sophie M. LEON Pascal Mme SURIG Christelle
Typhaine BERTHOMET Hugo DARDILLAC NUBUL Medhi REEVES Harry
Eleves 2 GRECO Noémie MARSAT llias
Lois MOREAU Dorian DECHATRE POUSSE-SOILLEUX Socléne CHARPENTIER Mei




Cité scolaire Jean Moulin - BP 35- 86501
MONTMORILLON cedex

LE CONSEIL DE L AVIE LYCEENNE ({pas forcément des élus, sauf éléves)

Année scolaire 2020-2021

Représ

Nem/Prénom

Suppléants Nom/Prénom

Personnels d'enseignement et d'éducation

M. AUDONNET, Proviseur

Mme LE LAY, proviseure adjointe

. . . 5
ou pédagogique, membres volontaires Mme LAVIGNE Isabelle
Mme PIET-DELAVIGNE Ciémence
Parents (volontaires) 2 M. CHARPENTIER Marc Mme SURIG Christelle
M. BOULOMMIER Yannick
Mme TOULISSE Valérie
Mme LIGAUD Valérie
Enseignants (volontaires) 5 Mme LLEPAGE Fanny
Aftos Ama_\:mzmmﬁ_.mﬁ:m. Hmnjzﬁcmm santé, MmeSCHIMEL Nathalie Mme LAGARDINIER Magali
sociaux) 3 Mme FONTAINE Fabienne
Mme BLITTE Sophie
Floriane SUIRE Zoé MONROQUSSEAU
Chloé ROUME Mohamed OTHMAN MEISSANE
Clara DELAUNAY Célia HAY
Harry REEVES Marie-Pierre CLEMENT
Eléves 10 élus Soléne DESVIGNES Lana DUDOGNON
Matthew WRIGHT Antoine CASANOVA
Lilou GOSSET Anais VADROT
lias MARSAT Enzo FREGEAI

Louise FRICOTIN

Guithem PIERRE-L AGRUE

Chloé HENNAULT
Romann ROUSSEAU




Cité scolaire Jean Moulin - BP 35- 86501
MONTWMORILLON cedex

Année scolaire 2020-2021

Représ

LE CONSEIL DE LA VIE COLLEGIENNE

Nom/Prénom

Suppléants Nom/Prénom

Le chef d'établissement

M. AUDONNET, Proviseur

M. BOUL.OMMIER Yannick

Parents volontaires 1 au moins
Deux représentants des vm..mo.._:m_m dont ) Mme MARTIN Yolaine
un personnel enseignant M. ANDREO Pierre
Louna FASSOT 3éme 3
Louise GABORIAU 3éme 1
Cameron ROSIER 3éme 3
Jodie BOUGNAUD 4éme 1
Mégan STEWART 4éme 1
Eléves : Elus, 12 Zoé BZDRENGA MUNILLA 5&éme 3

Quentin FIZET 5éme 2

Lubin CASTELLE 6&me 2

Matéo BERTHOMET 6éme 2

Mailou PERRIN 6éme 3

GARANTIR LA PARITE




Cité scolaire Jean Moulin - BP 35- 85501
MONTMORILLON cedex

LE COMITE D'EDUCATION A LA SANTE ET A LA CITOYENNETE

Année scolaire 2020-2021

Représ Titulaires Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom _|<Omm Nom/Prénom Suppléants Nom/Prénom
Mme JONCOUX, Principal -
M. AUDONNET, Proviseur adjoint M. AUDONNET, Proviseur Mme LE LAY, proviseure adjoints
M. CHAIGNE, Gestionnaire M. CHAIGNE, Gestionnaire
. . 4 au
Mb de droit 4 au moins| Mme MARTIN,CPE moins |Mme LAVIGNE, CPE Mme PIET-DELAVIGNE, CPE
Mme LHUILLIER, Assist. sociale Mme LHUILLIER, Assist. sociale
Mme BLITTE, Infirmiére
Enseig.(pas Mme DELAGE Aline Mme LEPAGE Fanny
forcemment 3 3 |Mme LIGAUD Valérie
élus)
Parents (pas Mme BONVALET Catherine Mme PELLERIN Mélissa M. LEON Pascal Mme DEMAZEAU Nathalie
forcemment 3 . ; 3
élus) Mme BOULOMMIER Karine Mme GAUMER Sophie Mme SURIG Christelle Mme BOUSSEBATA Véronigue
M. GOURDIER Abel M. CHARPENTIER Marc
Elus locaux
Ele 5 Typhaine BETHOMET Hugo DARDILLAC 0 FRICOTIN Louise REEVES Harry
eves
Lois MOREAU Dorian DECHATRE ROUME Chioé Mohamed OTHMANN-MEISSANE




Motion des enseignants de la cité scolaire Jean Moulin de Montmorillon
Présentée au Conseil d’Administration du 12 novembre 2020

Les enseignants de la Cité Scolaire Jean Moulin de Montmorillon dénoncent les conditions
de travail des personnels et des éléves de 1’établissement.

Lundi 2 novembre aurait dit &tre une journée d’hommage & Samuel Paty, notre collégue
d’Histoire-Géographie assassiné le vendredi 16 octobre & la veille des vacances. Pourtant, la
confusion dans la mise en place de I’hommage a cause des injonctions contradictoires émanant du
ministére et du rectorat ne nous ont pas permis de nous recueillir et de nous organiser
convenablement. La concertation prévue en début de journée afin de nous permettre de réfléchir
ensemble & un hommage digne et adapté a été annulée quelques jours avant la rentrée. Notre
collégue Samuel Paty semblait avoir subi les conséquences de I’abandon de sa hiérarchie, et les
équipes pédagogiques avaient donc besoin de faire corps face a I’horreur de ce crime contre la
liberté d’expression et I’école publique et ce moment d’échange était indispensable pour retrouver
solidarité et confiance. _
L’hommage s’est finalement résumé & une intervention de chaque professeur dans sa classe, avec
une minute de silence dans chaque salle, quand il aurait dfi étre commun pour porter un message
d’union face a "horreur de ce crime. Cet isolement a mis certains enseignants en difficulté alors que
’hommage de I"’Education Nationale & I’un de ses membres sacrifié devait au contraire montrer la

force du collectif.

Par ailleurs, I'équipe pédagogique s’inquidte de la gestion de la crise sanitaire,
L’impréparation globale de la gestion de la crise dans les établissements scolaires qui, en mars,
pouvait se concevoir, est aujourd’hui inadmissible. Ces sept mois n’ont pas été mis a profit
correctement pour préparer les établissements scolaires a la situation. Les préconisations changent
constamment et sont annoncées a la presse avant les premiers-concernés ; les établissements et leur
personnel. L.es annonces sont faites au dernier moment et doivent étre appliquées dans les jours qui
suivent, rendant la cornmunication entre une administration sous tension, surchargée de travail, et
les personnels eux méme sous pression, délicate, parfois intempestive et malvenue, ce qui provoque
souvent des incompréhensions.

Le protocole sanitaire dit « renforcé » ne tient pas compte du manque de moyens humains et
matériels des établissements. Tl est impossible de 'appliquer correctement sans recrutement
d’agents d’entretien, de personnel de vie scolaire et d’enseignants, afin d’endosser Ia surcharge de
travail et de permettre le remplacement des personnels malades.

De plus, les mentions « si possible » du protocole laissent entendre le peu d’importance donnée par
I’Institution aux mesures de précautions sanitaires et & la protection des personnels et éléves,
puisqu’il ne propose aucune solution en cas d’impossibilité d’application des consignes. La gestion
concréte s’en retrouve abandonnée aux établissements déja dépassés par la situation.



