Lycée Jean MOULIN Montmorillon — CA du 20/02/2023

Le quorum étant atteint, M. Eple-Delcroix, proviseur de la cité scolaire, ouvre la séance a 18h05 en présence de
19 membres.

M Eple-Delcroix, proviseur, préside la séance et le secrétariat est assuré par Mme Chaintrier

1 - ORGANISATION ADMINISTRATIVE

1.1. Approbation du procés-verbal du CA du 22/11/2022

Les membres du Conseil d'administration ont regu le document suite a la séance du conseil d'administration indiquée
ci-dessus et en ont pris connaissance.

L’approbation de ce procés-verbal est soumise au vote.

Votants +19
Pour :19
Contre :0

Abstentions :0

1.2. Ordre du jour

Le chef d'établissement présente aux membres du CA l'ordre du jour.

2 - ORGANISATION PEDAGOGIQUE

2.1 Répartition de la DGH

La dotation globale horaire est regue par le rectorat.

En 2022, elle s'élevait a : 825 heures avec une répartition de 735,50 HP (Heures postes) et 89,50 HSA (Heures
supplémentaires annee).

La dotation regue a ce jour pour 2023 est de 791,93 heures avec pour répartition 710,31 HP et 81,62 HSA. Cette
DGH comprend 2 forfaits au titre de l'association sportive.

18h44 : Départ de M. Coussy

Un conseil pédagogique a été réuni pour arréter les choix de I'établissement qui portent sur la répartition de ces
heures (entre HP et HSA), en prenant appui sur les volumes horaires precises dans les textes officiels.

La structure et les effectifs prévus sont .

Effectif total sur le lycée de 491 éleves
- 2re ganérale : 181 éléves - 6 divisions (5 divisions avec un effectif aux alentours de 31-32 éleves,
1 division a 24 éleves)
- 1¢re générale : 108 éleves - 4 divisions (3 divisions avec un effectif aux alentours de 28 éléves,
1 division a 24 éleves)
- 18 STMG : 34 éléves - 1 division - Fermeture d'une division



Cette décision de fermeture est une décision de Mme la Rectrice de fermer systématiquement une classe de 1¢e
STMG partout ou il y en avait 2. |l existe une possibilité de réouverture en juin aprés les affectations. Le rectorat
tiendra dans 15 jours une réunion spécifique sur l'avenir de la série STMG.

- Term générale : 112 eléves - 4 divisions {effectif dans chacune des classes aux alentours de 28 éléves)
- Term STMG : 38 éléves - 2 divisions (effectif dans chacune des classes aux alentours de 19 éléves)

- BTS 1 : 13 étudiants - 1 division (hors apprentis car les calculs ne s'appuient que sur |la formation initiale et ne
tiennent donc pas compte du nombre d'inscrits en formation par apprentissage)

- BTS 2 : 5 étudiants — 1 division {hors apprentis car les calculs ne s'appuient que sur la formation initiale et ne
tiennent donc pas compie du nombre d’inscrits en formation par apprentissage)

Ce qui a done été acté pour 'instant ¢'est la fermeture d'une division de 1% STMG.
En ce qui concerne l'offre de formation ;

~ = Pas d'évolution sur les @ spécialités qui existent en 1¢¢ ef Term générales, avec des groupes qui pourront
évoluer en fonction des choix réels des éléves de 27 en fin d’année

- Pas d’évolution sur les options qui sont maintenues telles qu'elles existent actuellement
-> Les heures d'AP en 2de, 18 ot Terminales sont maintenues

- Le dispositif de 'UPE2A (Unité Pédagogique pour Eléves Allophones Arrivants) est maintenu dans sa forme
actuelle. Un total de 18h sur le lycée, réparti en 6h sur 'établissement (effectuées par Mme Vander Meulen} et 12h
itinérantes (c’'est-a-dire effectuées dans d'autres établissements selon les besoins comme le lycée professionnel
Raoul Mortier par exemple)

- 2 forfaits AS

- 4h liées au label de I'internat d’excellence : heures assurées par Mme Schulz lors des études obligatoires &
l'internat

La dotation présentée ce soir est le résultat de 2 négociations effectuses avec les services du rectorat, négociations
destinées & obtenir davantage de moyens.

Pour présenter comment la dotation globale horaire est répartie (791,93 H = 710,31 HP + 81,62 HSA), le tableau de
répartition est présenté discipline par discipline.

Ce tableau indique les pondérations : 1 heure compte 1,10 heures en 1% et Term {sauf pour la discipline EPS), et
1 heure compte 1,25 heures en BTS 18 année et 2™ année.

Au fotal 791,88 heures réparties en 710,03 HP et 81,81 HSA

En plus de maintenir I'existant, M. Eple-Delcroix explique qu'il a fait au conseil pédagogique une proposition pour les
heures de Culture générale et expression en BTS Gestion de la PME. La grille horaire de ce BTS tertiaire compte
moitié moins d’heures de cours que tous les autres BTS tertiaires, alors que I'épreuve est identique pour tous, avec
des copies corrigees comme les aulres sans que rien ne permette de distinguer le temps de préparation inférieur de
maitié.

Le choix de I'établissement est de doubler le temps de préparation sur les deux années de BTS pour préparer au
mieux les étudiants a celte épreuve commune. Cela se fraduit par une augmentation de 2h dans le volume horaire
prévu pour chaque niveau {BTS 1%® année et BTS 2™ annee) ce qui correspond & 5h pondérées dans la dotation
globale horaire.

Question sur les mathématiques en 1% ;

Pour les éléves qui ne choisiront pas la spécialité Mathématiques en 1% générale, ils auront en tronc commun des
cours de mathématiques. Le rectorat a prévu 2 groupes pour cet enseignement. A ce jour nous n'avons pas plus
d'éléments sur la mise en ceuvre, ni sur I'année de Terminale avec le devenir des mathématiques spécifiques existant
cette année en 1%,

Question sur ce qu'il se passera en juin pour les effectifs en 18 STMG .
Si les affectations en 14 STMG sont supérieurs & la prévision de 34 éléves, une seconde classe sera réouverte.

M. Eple-Delcroix explique également que la DGH votée en fevrier est souvent modifiee en fin d’année. Si la répartition
est modifiée, elle sera présentée au CA de fin de d’année.



L’approbation de cette repartition de la DGH est soumise au vote.

Votants s
Pour 103
Contre s |

Abstentions : 02
Cette répartition de la DGH n’étant pas adoptée, un nouveau CA sera convoqué dans les 10 jours.

2.2 Orientation post-bac

Mme Chaintrier expose les suivis des actions et dispositifs existants pour la liaison lycée-formations post-bac.

1. Accompagnement des éléves de Terminales dans les démarches d’orientation et de Parcoursup
Décembre 2022 : Dans les 6 classes de Terminale, intervention d'1h30 & 2h de Mme Chaintrier avec les professeurs
principaux pour présenter Parcoursup (calendrier / fonctionnement / découverte par les éléves avec navigation sur le
moteur de recherches).

20/01/2023 : Sortie niveau entier au Salon de 'étudiant.

Janvier 2023 : Mise en place d’'un carnet de bord : outil de discussion entre les éléves, leurs familles et les
professeurs principaux / outil destiné aussi a préparer les lettres de motivation sur Parcoursup.

26/01/2023 : Visio animée par M. Zylinski, psychologue de I’'Education nationale.
Semaine 20-24 février : Temps de travail de 3h avec les professeurs principaux : voeux / lettres de motivation.
2. Parcoursup
Les éléves peuvent créer leurs comptes et choisir des vosux depuis le 18 janvier jusqu’au 09 mars.
lls auront ensuite jusqu’au 06 avril pour finaliser leurs dossiers avec les documents demandés et confirmer chacun de
fﬁ?ovg:rTér 12h30, 84,3% des 172 éléves de terminales se sont inscrits sur Parcoursup et 57,5% ont fait des vosux.

3. Dispositifs

- Pass en Sup : dispositif proposé dans la Région Nouvelle Aquitaine. La participation de I'établissement fait suite a
un appel a candidatures, et la convention a été soumise au vote au précédent CA.

Sont concernés des éléves de Terminale STMG, car I'accent a été mis pour les aider a connaitre et identifier les
champs des possibles dans le post-bac, aussi bien dans les types de formations (BUT, CPGE, Licence, DCG) que sur
les formations qui existent dans le territoire Nouvelle Aquitaine.

La mise en place a éte difficile car certaines formations ont refusé des immersions au sein de leurs établissements
(certains IUT de Bordeaux comme celui des metiers du livre ou I'lUT de La Rochelle Techniques de
commercialisation).

Des contacts ont éte creées pour plusieurs formations. A titre d’exemple peuvent étre cités :
Le Lyceée de la Venise Verte : CPGE ECT
L'lUT de Perigueux : BUT Carriéres sociales Parcours Villes et territoires durables
L’IUT de Guéret : BUT Carriéres sociales Parcours Animation sociale et socioculturelle
L'IUT de Chétellerault : BUT Techniques de commercialisation

D’autres contacts créés pour 2023-2024

L'lUT de Bordeaux : BUT Management de Logistique et Transport
L'IUT de Poitiers : BUT Gestion des entreprises et administration



Devant les difficultés, les éléves ont découvert des formations via le dispositif CapSup immersions individuelles (avec
3 & 5 candidatures de Jean Moulin) ;

Dipléme d’Etat Conseiller en Economie Sociale Familiale {IRTS Poitiers)

Dipléme de Comptabilité Gestion (DCG, Poitiers)

Licences a I'Université de Poitiers (histoire, droit, AES, psychologie, sociclogie, musicologie),

BTS {Commerce international - La Rochelle, Collaborateur juriste notarial - Poitiers, Economie, sociale et
familiale - Niort, Gestion, transport et logistique - Poitiers, Management commercial operationnel - Cognac,
Négociation et digitalisation de la relation client - La Rochelle, Tourisme - Poitiers, Professions immobiliéres -
Chatellerault’

- CapSup : offres d'immersions individuelles avec inscriptions des éléves via Lycée connecté

Quftre les éléves de TSTMG pour les formations précitées en lien avec Pass en Sup, le point sur les éléves qui se sont
inscrits directement :

Licence Mention géographie et aménagement {1 éléve T1)
BTS Comptabilite Gestion (1 éléve T2)

BUT Mesures Physiques -Site IUT Chéatellerault (2 éléves T4)
BTS Management commercial opérationnel {1 éléve 1 STMG1)
BTS Communicaticn {1 éléve 1 STMG1)

19h45 Départ de M. Antiao

- Les cordées de la réussite (lycée inscrit depuis la rentrée scolaire 2021-2022)

Différentes immersions sont organisées :

UFR Lettres et Langues, département de Portugais (Mme Pires, Mme Texeira)

Theme 2022-2023 : L'immigration portugaise des années 1960 et 2000

Immersion le 03/03 a 'université de Poitiers (15 éléves)

Déroulé de la journée : 6 éléves de Terminale présenteront a dix &tudiants de Licence 3 la fagon dont la
thématique "L'immigration portugaise en 1960 et 2010" a été travaillée au lycée et les étudiants
compléteront & partir de leurs travaux et échangeront avec nos éleves sur ce théme. Dans un second
temps, les lycéens de 1ére pourront poser des questions a ces etudiants en portugais sur leur parcours,
leurs choix, les difficultés rencontrées. A noter que parmi les étudiants de 3éme année, il y aura deux
anciennes éléves de Jean Moulin.

Théme 2023-2024 (avec Collégiens de Lussac) : Les 50 ans de la Révolution des (Eillets

UFR Lettres et Langues, département Arts du spectacle (coordonnateur pour Jean Moulin, M. Coussy CPE)

TD d'initiation au langage cinématographique Licence 1 (2élaves)
TD Pratique du jeu de I'acteur Licence 2 (3 éléves)
TD Pratigue des arts de la scéne {Parcours théatre) (2 éléves)

UFR Lettres et Langues, département Lettres / parcours Sciences Po (coordonnateur M. Coussy CPE)
TD d'initiation (5éléves)

UFR Droit et Sciences sociales (coordonnateur pour Jean Moulin, M. Coussy CPE)

Sortie le 03/03 : Intégration aux projets tutorés des étudiants de L3 : assister au concours d'éloquence
du 1er trimestre 2023 + Visiter le tribunal et assister a une audience + Restitution témoignages vidéo ou
émission radio (5 éléves)

UFR Droit et Sciences sociales Parcours Licence Droit Philosophie (coordonnateur M. Coussy CPE)
Cours magistral (5 éléves)

UFR Sciences Humaines et Arts, département Géographie {avec Samuel Arlaud, Professeur des universités
et Président de la MJC de Montmorillon)

Dans le cadre du printemps des cartes et du projet de démocratie participative (forum climat éléves
élus) : mise en place de 'événementiel et conférences scientifiques



- UPE2A pour les éléeves allophones: convention passée avec le lycée Raoul Mortier.
Mme Néraud intervient aussi dans d’autres établissements, et des éléves d'autres établissements peuvent venir a
Jean Moulin, comme certains de nos éléves peuvent aussi avoir des cours de FLS dans d’autres établissements.
Cette convention avec Raoul Mortier porte sur la prise en charge de la restauration le mercredi matin.

Votants s i
Pour - b
Contre 1]

Abstentions :0

- Convention passée avec la commune de Montmorillon pour l'accés au rucher communal. C'est lié avec
I'association Les bourdons qui est portée par Mme Blanchard. Cette association a été formee il y a 3 ans. Aujourd’hui,
deux eleves continuent d'y participer. L’an dernier ce sont prés de 15kgs qui ont été collectés. Le miel est servi le
matin au petit-déjeuner des éléves internes. Nous ne pouvons pas avoir de ruche dans I'établissement car il y a des
normes. Les ruches doivent se trouver a 50m des habitats. Ainsi cette convention donne un accés au rucher
communal.

Votants AT
Pour A7
Contre : 0

Abstentions :0

4 — QUESTIONS DIVERSES

Une parent d’éléve de colleége s’interroge sur ce qu’il en est pour les formations PSC1 qui étaient assurées au sein de
la cité scolaire il y a plusieurs années.

Ces formations correspondent a une initiative de I'établissement, elles n'ont pas un caractére obligatoire. Dans

I'établissement c’est Mme Ydier professeure d'anglais qui les assurait. Elle est en train de se renseigner pour les
renouvellements car les formations des formateurs nécessitent des mises a jour réguliéres.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h25.

L'Ordonnateur, La secrétaire de séance,
Fabien EPLE-DELCROIX Pauline CHAINTRIER




- Sorties organisées par les enseignants aupres de ['Université :

Mme Blanchard informe de la sortie prévue dans les IUT de Sciences le 28/02 avec des éléves de 1°® spécialité
Physique-Chimie/NSI/Mathématiques : découverte de plusieurs formations et visites de I''UT et d'un département de
formation.

Mme Ligaud informe de la sortie organisée le 06 mars a I'Université avec des éléves de 1 spécialités LLCE Anglais
et Anglais monde contempeorain avec des cours en amphithéatre, visite des UFR de Lettres et Langues et Droit, repas
dans un restaurant universitaire géré par le CROUS.

- Valorisation du BTS Gestion de la PME :

Présentation de |la formation dans d’autres établissements : lycée Chateauneuf, Argenton sur Creuse (12 janvier) et le
lycée du Bois d’Amour, Poitiers.

Stand sur le salon de 'Etudiant 20 et 21 janvier 2023,

Offres d’immersions sur CapSup : provenance Université (1 étudiante 2 journées) / Lycée Victor Hugo, Poitiers
(1 éléeve T STMG) / Lycée Aliénor d’'Aquitaine (1 éleve T STMG) / Cite scolaire Jean Moulin (1 éléve Term générale,
4 éléves Term STMG).

Participation des etudiants de BTS au concours CODA : « Renverse tes idees regues sur la vie étudiante ».

3 — VIE MATERIELLE ET FINANCIERE

3.1 Contrats et conventions

M. Chaigne, adjoint gestionnaire présente 4 contrats de regroupements / achats de masse :
=» Epicerie - conserves
= Lait - ceufs
= Papeterie
=» Achat et renouvellement des extincteurs
Ce sont des contrats de 3 ans renouvelables.

Les frais de participation s’élevent a 200 €. Ces confrats sont pris en charge au niveau du lycée Victor Hugo a
Poitiers.

Les contrats sont soumis au vote

Votants St 7
Pour T
Contre :0

Abstentions :0

M. Chaigne présente ensuite 3 conventions

- CFA Académique : présentation pour vote du réglement intérieur du CFA Académique car nous avons 3 étudiants
apprentis 1 en BTS 1% année, et 2 en BTS 2éme année.

Votants i
Pour 17
Contre :0

Abstentions :0




