
Désamorcer et prévenir 
des situations 
de harcèlement

OBJECTIFS

Le

Intervention rapide, 
bienveillante et discrète

Assurer sécurité et
bien-être à 

TOUS les élèves

COMMENT ?

BUT

programme
HARe

Luttons 
ENSEMBLE

contre le harcèlement

Cité scolaire
 Jean Moulin

Av. Jean Moulin 86500
MONTMORILLON

Tel: 05.49.91.00.02



EQUIPE 
pHARe

 COLLEGE

Mme Martin
CPE

Mme Perrin
Infirmière

Mme Joyaux
AESH

Mme Lhuillier
Assistante

sociale

Mme Texier
Enseignante

POUR SIGNALER
UN NUMERO UNIQUE

3018

UNE MAIN TENDUE
EST TOUJOURS LA

BIENVENUE

Non au harcèlement
avec le dispositif
pHARe au sein

de la Cité Scolaire
Jean Moulin

EQUIPE 
pHARe  
LYCEE

Mme Metais
Infirm ière

Mme Grosdenier 
Enseignante

Mme Pastre
Enseignante

Mme Fièvre 
Enseignante

Mme Lavigne
 CPE

M Chahine 
AED

Mme Aussel
 CPE
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ARRÊT DE LA
SITUATION

 =
FIN DE pHARe

Retour en équipe
sur les entretiens 

et organisation des
seconds entretiens

(cible,
intimidateurs)

Si situation trop
préoccupante
pour pHARe =

Prise en charge
par la direction

(sanction)

Protocole pHARe à la cité scolaire Jean Moulin 
de Montmorillon

ALERTE:

Copain(s)
Famille
Cible
Autre(s)

ENTRETIEN:

Avec la cible
(indispensable) par

une personne de
l’équipe pHARe

Si NON situation
de

HARCÈLEMENT =
prise en charge

pHARe

AN
AL
YS
E

Persistance = FIN de
pHARe -> prise en

charge par la
direction (sanction)
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Mise en place de la :

Méthode
     de Préoccupation

 Partagée


