OBJECTIES

Désamorcer et prévenir
des situations
de harcelement

COMMENT 7

Intervention rapide,
bienveillante et discrete

BUT

Assurer sécurité et
bien-étre a
TOUS les éleves

f N

Le

rogramme
HARe




UNE MAIN TENDUE
EST TOUJOURS LA
BIENVENUE

Non au harcelement
avec le dispositif
pHARe au sein
de la Cité Scolaire
Jean Moulin

POUR SIGNALER
UN NUMERO UNIQUE
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EQUIPE
PHARE
COLLEGE

Mme Martin Mme Perrin
CPE Infirmiere

Mme Lhuillier
Assistante
sociale

Mme Joyaux Mmg Texier
AESH Enseignante

%
X »

Mme Metais Mme Lavigne Mme Aussel
Infirmiere CPE CPE

M Chahine Mme Fievre

AED Enseignante
Mme Pastre Mme Grosdenier
Enseignante Enseignante



ALERTE:

Copain(s)
Famille
Cible
Autre(s)

ENTRETIEN:

Avec la cible
(indispensable) par
une personne de
I'équipe pHARe

Protocole pHARe a la cité scolaire Jean Moul

de Montmorillon

Si NON situation
. de
HARCELEMENT

prise en charge Me,thode .
pHARe de Préoccupation

Partagée

Mise en place de la :

Retour en équipe
sur les entretiens
et organisation des
seconds entretiens
(cible,
intimidateurs)

ARRET DE LA
SITUATION

FIN DE pHARe



